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1. LE ESIGENZE DEGLI ENTI RISPETTO AL PIAO

Il Comune di Induno Olona intende sviluppare un percorso di supporto all’aggiorna-
mento del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO); il PIAO, previsto
dall’articolo 6, comma 1, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito dalla
legge 6 agosto 2021, n. 113 e, da ultimo, con lo schema di DM del Ministro per la
Funzione Pubblica del dicembre 2021, persegue la seguente finalita: «assicurare la
qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei ser-
vizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplifica-
zione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso».

Il Piano ha I’obiettivo di assorbire, razionalizzandone la disciplina in un’ottica di
massima semplificazione, molti degli atti di pianificazione cui sono tenute le ammi-
nistrazioni. A tal fine il Piano sara affiancato da un processo di delegificazione che
si sviluppa parallelamente all’iter di approvazione del DM che introduce il Piano-
tipo.

L’Amministrazione ha ritenuto utile, a questo proposito, prevedere un supporto
esterno specifico per I’aggiornamento del PIAO inerente il triennio 2024-2026, in
continuita con il percorso realizzato nel 2023; la Societa Sistema Susio si propone a
supporto dell’Ente, come gia nel 2023, in virtu della competenza maturata dalla
societa nella stesura di Piani analoghi e nelle tematiche relative alla programma-
zione, alla misurazione e valutazione delle performance degli enti locali, al lavoro
agile e alla prevenzione della corruzione.

A supporto di tale progetto, la Societa si avvale di un proprio approccio (PA-PER-
FORM), di referenze specifiche e una serie di importanti punti di eccellenza che
possono assicurare alla Committenza il successo dei risultati prefissati. In partico-
lare, costituisce elemento di rilievo la competenza maturata dall'amministratore
unico di Sistema Susio srl, Bruno Susio, esperto nazionale sui temi della misurazione
e della valutazione in ambito pubblico, in oltre cento di organismi di valutazione
(tra cui I’OIV del Comune di Roma Capitale, del Ministero del Turismo e della Regione
Emilia-Romagna), e coordinatore della comunita dei valutatori di performance pro-
fessionisti di APCO - Associazione Professionale dei Consulenti di Organizzazione -
riconosciuta dal MISE ex L. 4/2013.

L’esperienza in questo ambito & anche narrata in due importanti pubblicazioni a cura
di Bruno Susio: “Territori Strategici - Modelli di pianificazione per lo sviluppo dei
sistemi locali” (Franco Angeli, 2008) e “Mappare la Strategia - Dal programma di
mandato ai risultati con le mappe strategiche’ (Edizioni Strategiche, 2013).
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2. IL PROGETTO OPERATIVO

Sistema Susio mettera a disposizione del Comune - che per dimensioni (<50 dip) svi-
luppera il documento in forma semplificata- il proprio apporto professionale ed il
know how specifico attraverso le seguenti attivita:

e supporto all’aggiornamento del documento PIAO, fornendo appositi
schemi di rappresentazione ed inquadramento dei contenuti allineati alle
ultime novita normative, in coerenza con le Linee Guida del Dipartimento
della Funzione Pubblica e in ragione delle ultime novita normative;

« supporto nell’articolazione di dettaglio del PIAO per I’aggiornamento delle
diverse sottosezioni:

Sottosezione Performance

Sottosezione Struttura Organizzativa
Sottosezione "Rischi Corruttivi e Trasparenza”
Sottosezione "Organizzazione del Lavoro Agile"
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Sottosezione "Piani triennali dei fabbisogni del personale”.

« strutturazione delle modalita di monitoraggio dei contenuti del PIAO e
degli adempimenti previsti dalla L. 80/2021.

L’obiettivo finale & quello di consentire al Comune di dotarsi dello strumento di pro-
grammazione, previsto secondo quanto previsto dal Dipartimento della Funzione
Pubblica, rendendo autonomo I’ente nella sua gestione.

Saranno evidenziate durante la fase di analisi le sezioni/sottosezioni in cui la situa-
zione attuale non appare in linea con quanto previsto dal DM del 24 giugno 2022 e
fornite indicazioni e strumenti su come adeguarsi ma non € compresa nell’offerta
I’attivita di adeguamento delle singole sezioni/sottosezioni.

3. IL COSTO DELLA COLLABORAZIONE

In base alle attivita previste nel progetto e all’entita di assistenza necessaria, il costo
complessivo per la prestazione ammonta a € 1.900,00 (millenovecento/00) oltre
IVA. L’attivita verra svolta a distanza, in videoconferenza.

Il tempo previsto per la realizzazione delle attivita sopra indicate e pari a 1 mese,
compatibilmente con la disponibilita da parte dell’ente nella messa in condivisione
delle informazioni richieste. L’importo € comprensivo del materiale documentale.
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Consulenti direzione

La fatturazione avverra in due tranche:
- 50% alla fine del primo mese di avvio -se diverso dal mese finale;
- 50% a saldo delle attivita realizzate.

Lieti di poter dimostrare la validita della nostra collaborazione, ci € gradito porgere
distinti saluti.

Sistema Susio srl
Bruno Susio
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