
COMUNE DI INDUNO OLONA
Provincia di Varese

******

SETTORE AMMINISTRATIVO
SERVIZIO AFFARI GENERALI

DETERMINAZIONE   N. 543 / 2023

DEL 19/12/2023 

IL RESPONSABILE DI SETTORE

VISTE la Deliberazione G.C. n. 27 del 21/02/2023 ad oggetto "Approvazione del Piano Triennale 
dei Fabbisogni di  Personale (P.T.F.P.)  2023-2025;  Deliberazione G.C. n.  41 del  25/05/2021 ad 
oggetto  "Nuovo  assetto  organizzativo  dell'Ente"  e  Deliberazione  Deliberazione  G.C.  n.  58  del 
27/04/2023 ad oggetto "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2023-2025";

PREMESSO CHE con Determinazione del Responsabile del Settore Amministrativo n. 464 del 
30/11/2023, in esecuzione della deliberazione della G.C. n. 139 del 07/11/2023, è stata avviata la 
procedura di affidamento ad Agenzia interinale del servizio di somministrazione di lavoro a tempo 
determinato di n. 2 Istruttori – Area degli Istruttori (ex cat. C – posizione economica C1) per un 
massimo di 36 ore settimanali ciascuno e per un periodo di mesi sei, eventualmente prorogabile di 
ulteriori sei ai sensi della vigente normativa;

ACCERTATO CHE:

-  con  identificativo  177015656,  attraverso  la  piattaforma  telematica  SINTEL  di  ARIA SpA.  di 
Regione  Lombardia,  è  stata  avviata  procedura  di  richiesta  di  preventivi  alle  seguenti  agenzie 
interinali specializzate: • OPENJOBMETIS SpA Agenzia per il Lavoro di MILANO • GI GROUP SpA 
di MILANO • UMANA SpA di VENEZIA • MANPOWER S.r.l. di MILANO • ADECCO Italia SpA di 
MILANO, con scadenza di presentazione delle offerte il 14/12/2023 alle ore 12:00;

-  entro il  termine di  scadenza sono pervenute n.  3 offerte da parte delle  seguenti  società:  GI 
GROUP SpA, che offre un costo orario di € 22,14; ADECCO Italia SpA, che offre un costo orario di 
€ 22,61; MANPOWER S.r.l. che offre un costo orario di € 22,00;

PRESO ATTO che per quanto riguarda il trattamento fiscale ai fini Irap, alla luce delle circolari n. 
263/E del 12 novembre 1998 e n. 141 del 4 giugno 1998, il lavoro interinale viene equiparato, 
stante l'analogia della fattispecie, al regime di distacco di personale presso terzi e può pertanto 
essere applicato al lavoro interinale il comma 1-bis dell'articolo 11 del D. Lgs. n. 446 del 1997 che 
prevede che "gli importi spettanti a titolo di recupero di oneri di personale distaccato presso terzi 
non  concorrono  alla  formazione  della  base  imponibile"  e  che  "nei  confronti  del  soggetto  che 
impiega il  personale distaccato tali  importi  si  considerano costi  del  personale non ammessi  in 
deduzione ovvero concorrenti alla formazione della base imponibile" nel caso di soggetti (enti non 
commerciali e amministrazioni pubbliche) che determinano il valore della produzione con il metodo 
"retributivo";



VISTO l’art. 50, comma 4 del Decreto legislativo del 31 Marzo 2023 n. 36 e ritenuto di procedere al 
fine di individuare l’affidatario nell’operatore economico che offre il prezzo orario complessivo più 
basso ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 108, comma 3, del d.lgs. n. 36/2023;

Accertato che la proposta della società MANPOWER S.r.l., che ha offerto il costo orario più basso, 
è congrua e corrisponde alle esigenze espresse da questo Ente nella lettera d’invito pubblicata 
nella procedura n. 177015656 pubblicata sulla piattaforma SINTEL di ARIA S.p.A.;

DATO ATTO  che le spese destinate al lavoro a tempo determinato, ai sensi dell'art. 9. comma 28 
D.L.  78/2010 convertito in  L.  30 luglio  2010 n°  122,  per l'ente ammontano annualmente ad € 
57.426,61;

VISTO il decreto del Sindaco n. 3 del 24/03/2023 di conferimento delle funzioni di Responsabile 
del Settore Amministrativo;
 
ACCERTATO che  la  disponibilità  finanziaria  sui  pertinenti  capitoli  del  bilancio  di  previsione  è 
congrua per accogliere la spesa stimata per l’affidamento del servizio in esame;

VISTI gli artt. 107 e 183 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267;

RAVVISATA la propria competenza in merito;

DATO ATTO che il presente sarà iscritto nel relativo registro e pubblicato all’albo pretorio;

DETERMINA

1. di affidare, per le motivazioni e secondo quanto in premessa esposto, alla Società MANPOWER 
S.r.l., con sede in Via Rossini 6/8, 20122 Milano (Italia), il servizio di somministrazione di lavoro a 
tempo determinato di n. 2 Istruttori – Area degli Istruttori (ex cat. C – posizione economica C1) per 
un massimo di 36 ore settimanali ciascuno e per un periodo di mesi sei, eventualmente prorogabile 
di ulteriori sei ai sensi della vigente normativa, alle condizioni in premessa esposte e di cui alla 
procedura cod. id. 177015656, svolta attraverso la piattaforma telematica Sintel;

2. di dare atto che con successivo provvedimento si provvederà al relativo impegno di spesa in 
relazione alla data di effettivo avvio del servizio in esame;

3. di comunicare al fornitore la presente determinazione, ai sensi dell’art. 191, comma 1 del D.Lgs. 
del  18 agosto 2000 n.  267,  il  quale dovrà indicare espressamente,  sulla  documentazione che 
presenterà per il pagamento, gli estremi della stessa;

4. di dare atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 della Legge 13 agosto 2010 n. 136 e s.m.i.,  
degli  artt.  6  e  7  del  Decreto  Legge  12  novembre  2010  n.  187  nonché  della  Determinazione 
dell’Autorità per la Vigilanza sui Contratti Pubblici n. 8 del 18 novembre 2010, le fatture relative alla 
Fornitura  dovranno  riportare  il  seguente  numero  di  CIG  (codice  identificativo  della  gara): 
Z973D7B9E6.

Di dare atto che il presente provvedimento non è soggetto al visto di regolarità contabile di cui 
all’art. 151, comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.

NOTA: avverso il presente provvedimento è ammesso il ricorso al TAR di competenza entro 60 
giorni  o  entro  120  giorni  al  Presidente  della  Repubblica.  E’  ammesso  il  ricorso  al  TAR  di 
competenza entro 30 giorni se trattasi di appalti di lavori, servizi o forniture.



Lì, 19/12/2023 IL RESPONSABILE DEL SETTORE
PARIS LUCA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)


