
COMUNE DI INDUNO OLONA
Provincia di Varese

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Deliberazione n. 25 del    20/02/2024

OGGETTO: DETERMINAZIONI COMPENSI DA CORRISPONDERE AI COMPONENTI 
COMMISSIONI ESAMINATRICI CONCORSI

L’anno  duemilaventiquattro addì  venti del mese di  febbraio alle ore 23:00 nella sala 
giunta comunale, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente normativa, 
si sono riuniti i componenti di questa Giunta Comunale nelle persone dei Signori: 

   CAVALLIN MARCO

   ZAINI CECILIA

   COLOMBO MAURIZIO

   FILPA MONICA

   ANDREOLETTI CLAUDIO

   TORTOSA MAURIZIO

SINDACO 

VICE SINDACO 

ASSESSORE 

ASSESSORE 

ASSESSORE 

ASSESSORE 

   Presente

   Presente

   Presente

   Presente

   Presente

   Presente

Presenti  n. 6 Assenti n. 0

Con l’intervento e l’opera del Dott.ssa Maria Conte .

Presiede la seduta, nella sua qualità di  SINDACO,  l’Arch. Marco Cavallin  che dichiara 
valida la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.



Deliberazione n. 25 del    20/02/2024

OGGETTO: DETERMINAZIONI COMPENSI DA CORRISPONDERE AI COMPONENTI 
COMMISSIONI ESAMINATRICI CONCORSI

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il  D.lgs.  30  marzo 2001,  n.  165,  recante  “norme generali  sull’ordinamento  del  
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il  Decreto  del  Presidente  della  Repubblica  9  maggio  1994,  n.  487,  relativo  al 
“Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e  
le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione  
nei pubblici impieghi” come modificato dal DPR n. 82 del 16 giugno 2023;

VISTO in particolare l’art.18, comma 1, del predetto Decreto che demanda (art. 3, comma 
13, L. 19 giugno 2019, n. 56) ad un Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri o del  
Ministro  della  Pubblica  Amministrazione,  adottato  di  concerto  con  il  Ministro  delle 
economie e delle Finanze, l'aggiornamento dei compensi da corrispondere al presidente, 
ai membri ed al segretario delle commissioni esaminatrici, nonché al personale addetto 
alla vigilanza;( art. 3, comma 13, L. 19 giugno 2019, n. 56);

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. e), del D.Lgs. n. 165 del 2001, che fra i principi a cui si  
conformano le procedure di reclutamento nella pubbliche amministrazioni, prevede quello 
secondo  cui  le  Commissioni  sono  composte  esclusivamente  da  esperti  di  provata 
competenza nelle materie di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti  
ed estranei  alle medesime, che non siano componenti  dell’organo di  direzione politica 
dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti  
sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o delle associazioni 
professionali;

VISTO l’art. 35-bis del citato D.Lgs. n. 165/2001 relativo alla “Prevenzione del fenomeno 
della corruzione nella formazione di Commissioni e nelle assegnazioni agli uffici”;

VISTA la legge 19 giugno 2019, n.  56, la quale all’art.  3,  comma 14, prevede che “la 
disciplina di cui all’art. 24, comma 3, del D.Lgs. 30 marzo 2001, non si applica ai compensi 
dovuti al personale dirigenziale per l’attività di Presidente o di membro della Commissione 
esaminatrice di un concorso pubblico per l’accesso ad un pubblico impiego” escludendo, 
quindi, l’applicazione del principio di onnicomprensività di cui all’art. 24, comma 3, D.Lgs. 
n. 165/2001, per il personale dirigente destinatario degli incarichi in argomento;

Dato atto che in diverse note il Dipartimento della Funzione Pubblica ha precisato che alla 
luce  della  formulazione  letterale  della  dell’articolo  3,  comma  14,  della  legge  56/2019 
(secondo il quale “la disciplina di cui all’articolo 24, comma 3, del decreto legislativo 30 
marzo  2001,  n.  165,  non  si  applica  ai  compensi  dovuti  al  personale  dirigenziale  per 
l’attività  di  presidente  o  di  membro  della  commissione  esaminatrice  di  un  concorso 
pubblico per l’accesso a un pubblico impiego e della Commissione per l’attuazione del 
progetto di riqualificazione delle pubbliche amministrazioni (RIPAM)”), che si riferisce al 
personale dirigenziale in generale e della ratio sottesa volta ad assicurare la massima 
efficienza e funzionalità nello svolgimento dei concorsi pubblici,  si deve ritenere che la 



suddetta  previsione  trovi  applicazione  a  prescindere  dall’appartenenza  o  meno  dei 
dirigenti ai ruoli dell’amministrazione che bandisce il concorso, con la conseguenza che 
anche rispetto ai compensi corrisposti a tali ultimi dirigenti non si applica la disciplina di cui 
all’articolo  24,  comma  3,  del  d.lgs.  165/2001  in  materia  di  onnicomprensività  del 
trattamento  economico.  Lo  stesso  Dipartimento,  nonchè  la  Ragioneria  dello  Stato 
ha ,altresì  precisato  che la  previsione dell’articolo  3,  comma 13,  della  legge 56/2019,  
secondo cui gli incarichi di presidente, membro e segretario delle commissioni esaminatrici 
“si considerano attività di servizio a tutti gli effetti di legge, qualunque sia l’amministrazione  
che li ha conferiti”, non incide sulla disciplina della retribuibilità della prestazione, avendo 
piuttosto la finalità di consentire di espletare l’attività di componente di commissione in 
orario d’ufficio e ciò per ragioni di parità di trattamento, non può che essere riferito anche  
al personale di qualifica non dirigenziale;

Dato  atto,  conseguentemente,  che  la  corresponsione  dei  compensi  riguardi  tutti  i  
componenti delle commissioni di concorso, a prescindere dall’appartenenza o meno degli 
stessi ai ruoli dell’amministrazione che bandisce il concorso;

Richiamato  l’articolo  1,  comma 5,  del  DPCM 24  aprile  2020,  con  il  quale  sono  stati 
aggiornati i compensi dei componenti delle commissioni esaminatrici, che stabilisce che 
“Le Regioni e le autonomie locali, nell’esercizio della propria autonomia, possono recepire  
quanto previsto dal presente decreto”;

VISTA la Gazzetta Ufficiale n. 225 del 10 settembre 2020, con entrata in vigore il giorno  
successivo,  è  stato  pubblicato  il  D.P.C.M.  del  24  aprile  2020,  avente  ad  oggetto 
“Determinazione  dei  compensi  da  corrispondere  ai  componenti  delle  commissioni  
esaminatrici  e  della  Commissione per  l’attuazione del  progetto  di  riqualificazione delle  
pubbliche amministrazioni” , emanato in attuazione di quanto disposto dalla citata legge, 
art. 3 comma 13, e determinando i nuovi compensi da corrispondere ai componenti delle  
Commissioni esaminatrici;

PRESO ATTO che il meccanismo previsto dalla norma (DPCM 24 aprile 2020) prevede la 
fissazione  di  un  compenso  base,  che  viene  maggiorato  o  diminuito  di  una  certa 
percentuale per il presidente e per il segretario, come indicato al comma 2 dell’art. 2 che di 
seguito si riporta:

“I compensi di cui al comma 1 del presente articolo sono aumentati del dieci per cento per  
i presidenti delle commissioni esaminatrici e ridotti della stessa percentuale per i segretari  
delle commissioni stesse.”

PRESO ATTO della previsione dell’art. 6:
Ai componenti dei comitati di vigilanza spetta un compenso di euro 50 per ogni giorno di  
presenza nelle aule dove si svolgono le prove;

Visto il D.Lgs. n° 267 del 18.8.2000;

Dato atto che sono stati acquisiti i pareri favorevoli di regolarità tecnica dal responsabile 
del  settore  interessato  e  di  regolarità  contabile  dal  responsabile  del  settore 
Economico/Finanziario  di  cui  all’art.  49,  comma 1 e  s.m.i.  del  T.U.E.L.  267 del  D.Lgs 
18/08/2000 che allegati al presente atto ne formano parte integrante e sostanziale;

Per  propria  competenza  ai  sensi  dell’art.29  dello  Statuto  Comunale  e  dell’art.48  del 
T.U.E.L. 18/08/2000 n. 267;



Ad unanimità di voti favorevoli espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

1.  di  determinare  i  compensi  da  corrispondere,  con  provvedimento  del  Responsabile 
Settore Amministrativo e in  corrispondenza ad ogni  singola procedura concorsuale,  ai 
componenti  delle  Commissioni  esaminatrici  per  l’assunzione  di  personale  presso  il  
Comune di Induno Olona mediante concorsi pubblici, in applicazione dei criteri previsti dal 
DPCM 24 aprile 2020, come di seguito indicato:

a. euro 100,00 per ciascun componente delle commissioni esaminatrici  di selezioni 
relative ai profili professionali a cui si accede mediante avviamento degli iscritti nelle 
liste di collocamento ai sensi della legislazione vigente (selezioni Area Operatori);

b. euro 150,00 per ciascun componente delle commissioni  esaminatrici  di  concorsi 
relativi ai profili professionali dell’Area Operatori Esperti;
 
c. euro 200,00 per ciascun componente delle commissioni  esaminatrici  di  concorsi 
relativi ai profili professionali dell’Area Istruttori;

d. euro 250,00 per ciascun componente delle commissioni  esaminatrici  di  concorsi 
relativi ai profili dell'Area Funzionari;

e. con aumento del 10% per il Presidente della Commissione e una riduzione del 10% 
per il Segretario;

ai  componenti  supplenti  e  ai  componenti  che  cessano  dall'incarico  di  componente  i 
compensi base sono dovuti in misura proporzionale al numero delle sedute di commissione 
cui hanno partecipato, ai sensi di legge.

2. di dare atto che i suddetti compensi non si applicano alle procedure di mobilità;

3. di trasmettere il presente atto alle OO.SS a titolo di informazione;

4. di demandare al Settore Economico-Finanziario e al Settore Amministrativo tutti gli atti 
necessari e conseguenti a dare attuazione alla presente deliberazione;

5. di  dichiarare,  con  separata  e  unanime  votazione,  il  presente  atto  immediatamente 
eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del TUEL n. 267/2000.

Di  dichiarare ,  con unanime, favorevole,  successiva e separata votazione,  palesemente 
espressa, la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai  sensi dell’art.  134, 4° 
comma del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267. 



COMUNE DI INDUNO OLONA
Provincia di Varese

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.

Verbale n. 8 del 20.02.2024

IL SINDACO
Arch. Marco Cavallin 

IL  SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Maria Conte


