
COMUNE DI INDUNO OLONA
Provincia di Varese

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Deliberazione n. 48 del 09/04/2024

OGGETTO: MODIFICA ASSETTO ORGANIZZATIVO DELL'ENTE

L’anno duemilaventiquattro addì nove del mese di aprile alle ore 18:30 nella sala giunta 
comunale, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente normativa, si 
sono riuniti i componenti di questa Giunta Comunale nelle persone dei Signori: 

   CAVALLIN MARCO

   ZAINI CECILIA

   COLOMBO MAURIZIO

   FILPA MONICA

   ANDREOLETTI CLAUDIO

   TORTOSA MAURIZIO

SINDACO 

VICE SINDACO 

ASSESSORE 

ASSESSORE 

ASSESSORE 

ASSESSORE 

   Presente

   Presente

   Presente

   Presente

   Presente

   Presente

Presenti  n. 6 Assenti n. 0

Con l’intervento e l’opera del Dott.ssa Maria Conte .

Presiede la seduta, nella sua qualità di  SINDACO,  l’Arch. Marco Cavallin  che dichiara 
valida la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.



Deliberazione n. 48 del    09/04/2024

OGGETTO: MODIFICA ASSETTO ORGANIZZATIVO DELL'ENTE

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA:
-la  delibera  G.C. n. 43 del 08.04.2020 con la quale si riducevano da 7 a 4 i settori  

dell’ente;
- la deliberazione di G.C. n. 41/2021 con la quale  è stata modificata l’organizzazione 

dell’ente  prevedendo  i  seguenti  n. 5 Settori  con n. 5  Posizioni organizzative ( ora 
incarichi di Elevata Qualificazione):

- Settore  Amministrativo  (ViceSegretario,  Segreteria  generale  e  affari  generali, 
Servizio gestione giuridica del  personale,  Contratti,  servizi  legali  e assicurativi,  URP e 
privacy)

- Settore  Servizi  alla  Persona  e  Cultura(demografici-Ced,  Cultura,  Pubblica 
Istruzione, Servizi Sociali, Tempo Libero-Sport-associazioni)

- Settore  Economico  Finanziario  (Economato,  aspetti  economico  gestionale  del 
Patrimonio, Ragioneria, gestione economica del Personale, Tributi)

- Settore  Tecnico  (  lavori  Pubblici,  Patrimonio,  urbanistica,  Edilizia  Privata, 
manutenzioni, Protezione Civile, Ecologia)

- Settore Vigilanza e Commercio ( Polizia Locale ,Polizia Stradale, Polizia giudiziaria, 
Commercio e Pubblici Esercizi, Polizia Ambientale/Edilizia

CONSIDERATO che alla luce dell’ampliamento e professionalità acquisite negli anni da 
parte del personale dipendente è possibile configurare una diversa struttura organizzativa 
dell’ente per una maggiore funzionalità ed efficienza della gestione  delle attività dell’ente;

RITENUTO, pertanto, opportuno procedere ad una riorganizzazione del Settore Tecnico 
mediante scissione tra Urbanistica/Edilizia privata/ecologia e  lavori Pubblici/ manutenzioni 
già  prevista sino all’ intervenuta modifica del 2020 e alla conseguente attribuzione delle  
funzioni ai Responsabili interessati, con relativa assegnazione del personale ;

VISTI in proposito l’organigramma dell’ente (allegato1) e la suddivisione delle funzioni alle  
diverse aree (allegato 2), allegati al presente atto quale parte integrante e sostanziale, che 
prevedono la seguente nuova organizzazione così suddivisa:

- Settore 1:  Amministrativo – Segreteria generale,  Affari  generali,  Vice Segretario, 
gestione giuridica del personale, contratti, affari legali e assicurativi, privacy

- Settore  2:  Servizi  alla  persona  e  Cultura-  Demografici,  Ced,  Cultura,  Pubblica 
Istruzione, servizi Sociali, Tempo libero, Sport e associazioni;

- Settore 3:Economico/ Finanziario – Economato, gestione economica del personale, 
Tributi;

- Settore  4:  Urbanistica/Ambiente/edilizia  privata  –  (  edilizia  privata,  urbanistica  e 
piani attuativi, ecologia e ambiente;



- Settore 5:  Lavori Pubblici e manutenzioni-  lavori pubblici e appalti, manutenzione, 
verde, cimitero, protezione civile;

- Settore   6:  Vigilanza  e  Commercio  -Polizia  Locale,  stradale,  giudiziaria, 
Commercio/Pubblici esercizi, polizia ambientale/ edilizia

VISTA la  deliberazione  della  Giunta  Comunale  n.  38  del  21/03/2023  con  la  quale  si 
attribuiva il valore economico  alle posizioni organizzative;

VISTO il vigente regolamento comunale di organizzazione dell’ente;

VISTO il  CCNL dei  dipendenti  degli  enti  locali  e tutta la restante vigente normativa in  
materia;

ACQUISITO sulla  presente  proposta  di  deliberazione il  parere  tecnico  favorevole 
reso  ai  sensi  dell’art.  49,  comma 1,  del  D.Lgs.  n.  267/2000  dal  segretario  comunale  
incaricato della predisposizione dell’atto;

Con voti unanimi, espressi nei modi e termini di legge,

DELIBERA

1. DI  PROCEDERE,  per  le  motivazioni  in  premessa indicate,  alla  riorganizzazione 
dell’ente  e alla  conseguente attribuzione di  competenze ai  vari   Funzionari  E.Q.  con 
relativa assegnazione delle risorse umane;

2. DI STABILIRE che a decorrere dall’emanazione dei decreti da parte del sindaco 
l’organizzazione del Comune (allegato1) consisterà nella seguente suddivisione in settori :

- Settore  1:  Ammnistrativo  –  Segreteria  generale,  Affari  generali,  Vice  Segretario, 
gestione giuridica del personale, contratti, affari legali e assicurativi, privacy

- Settore  2:  Servizi  alla  persona  e  Cultura-  Demografici,  Ced,  Cultura,  Pubblica 
Istruzione, servizi Sociali, Tempo libero, Sport e associazioni;

- Settore 3:Economico/ Finanziario – Economato, gestione economica del personale, 
Tributi;

- Settore 4: Ubanistica/Ambiente/edilizia privata – ( edilizia privata, urbanistica e piani 
attuativi, ecologia e ambiente;

- Settore 5:  Lavori Pubblici e manutenzioni-  lavori pubblici e appalti, manutenzione, 
verde, cimitero, protezione civile;

- Settore   6:  Vigilanza  e  Commercio  -Polizia  Locale,  stradale,  giudiziaria, 
Commercio/Pubblici esercizi, polizia ambientale/ edilizia

3. DI FAR RILEVARE che l’attribuzione delle funzioni, indicative e non esaustive, ai 
Responsabili  dei  rispettivi  settori   sarà  quella  contenuta  nell’allegato  2  alla  presente 
deliberazione.



4. DI DISPORRE che il Sindaco, con propri decreti, provveda  all’ individuazione del 
Funzionario E.Q., Settore 5 e ad  aggiornare i precedenti provvedimenti di incarico anche 
in merito al valore economico a seguito di valutazione da parte del N.d.V.   

5. DI DARE ATTO che il presente  provvedimento  è stato trasmesso alle RSU e alle 
organizzazioni   sindacali in data 3 aprile 2024.

6. DI  RENDERE,  la  presente  deliberazione,  con  separata  ed  unanime  votazione 
favorevole, immediatamente eseguibile ai sensi dell’articolo 134, comma 4, del D.Lgs. 18 
agosto 2000, n. 267.

Di  dichiarare, con unanime, favorevole, successiva e separata votazione, palesemente 
espressa, la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° 
comma del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267. 



COMUNE DI INDUNO OLONA
Provincia di Varese

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.

Verbale n. 18 del 09.04.2024

IL SINDACO
Arch. Marco Cavallin 

IL  SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Maria Conte


