
COMUNE DI INDUNO OLONA
Provincia di Varese

******

SETTORE AMMINISTRATIVO
SERVIZIO AFFARI GENERALI

DECRETO DEL SINDACO N. 7 / 2024

OGGETTO: RETRIBUZIONE DI RISULTATO DEL SEGRETARIO COMUNALE ANNI 2021 
- 2022-2023.

IL SINDACO

PREMESSO CHE
- in data 16 maggio 2001 è stato stipulato da Aran e OO.SS. il nuovo C.C.N.L. che si  

applica a tutti i Segretari Comunali e Provinciali iscritti all’Albo di cui all’art.98 del D.  
Lgs.  267/2000  e  all’art.  9  del  D.P.R.  465/97,  che  concerne  il  periodo  1.1.1998  – 
31.12.2001;

- l’art.42  del  C.C.N.L.  regola  l’attribuzione  dell’indennità  di  risultato  correlata  al 
raggiungimento degli obiettivi;

- ai sensi dell’art.97 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n.267 le funzioni soggette a valutazione  
sono:
1. la funzione di collaborazione e di assistenza giuridico - amministrativa nei confronti  

degli  organi  dell’Ente  Locale  in  ordine  alla  conformità  dell’azione  giuridica  – 
amministrativa alle leggi, allo Statuto ed ai regolamenti;

2. la partecipazione con funzioni consultiva, referenti e di assistenza alle riunioni del 
Consiglio Comunale e della Giunta Comunale, curandone la verbalizzazione;

3. l’espressione dei pareri di cui all’art. 49 del D. Lgs 267/2000 in relazione alle sue 
competenze nel caso in cui l’Ente Locale non abbia responsabili dei servizi;

4. il rogito di tutti i contratti nei quali l’Ente locale è parte ed autenticazione di scritture 
private ed atti unilaterali nell’interesse dell’Ente;

5. la  sovrintendenza  ed  il  coordinamento  dell’attività  dei  responsabili  di  posizioni 
organizzative);

6. l’esercizio  di  ogni  altra  funzione  attribuitagli  dallo  Statuto  o  dai  regolamenti  o  
conferitagli dal Sindaco;

- per l’attribuzione dell’indennità di risultato si applicherà la metodologia di cui all’allegata 
scheda;

DATO ATTO che, sulla base della metodologia individuata e del punteggio conseguito, al 
Segretario Comunale viene attribuita la retribuzione di risultato nella misura indicata nella 
relativa scheda, agli atti;
DATO ATTO che gli emolumenti del periodo considerato spettanti al Segretario Comunale 
sono  determinati  dal  prospetto  redatto  dal  responsabile  del  Settore  Finanziario   del 



Comune di Induno Olona  ai  fini  del riparto delle spese di segreteria  con il   comune 
convenzionato;

VISTO il C.C.N.L. stipulato in via definitiva in data 16 maggio 2001;

VISTO inoltre i CC.NN.LL. del 14.12.2010, del 01.03.2011 e 17.12.2020;

VISTO il D. Lgs. 165/2001 e 267/2000;

RITENUTA la  propria  competenza  ad  adottare  il  presente  provvedimento,  stante  il  
rapporto fiduciario con il Segretario Comunale;

VISTA la validazione delle valutazioni di performance individuale del segretario comunale 
anni 2021-2022-2023 effettuata dal Nucleo di  Valutazione in data 06.06.2024, agli atti; 
 
DATO ATTO che la valutazione effettuata dal Sindaco è svolta anche sulla base della 
relazione prodotta dal Segretario Comunale;  

DECRETA

1) Di determinare l’indennità di risultato per gli anni 2021- 2022 e 2023  nella misura 
annua  del 10%;

2) Di attribuire al  Segretario Comunale Dott.ssa Maria Conte la predetta indennità  
nell’importo complessivo lordo annuale come determinato dall’art.  42 CCNL del  
16.05.2001 confermato dall’art. 111 del CCNL del 17.12.2020;

3) Di  dare  mandato al  Responsabile  del  Settore  Finanziario  di  porre  in  essere  i  
provvedimenti  conseguenti. 

NOTA: avverso il  presente provvedimento è ammesso il  ricorso al TAR di competenza 
entro 60 giorni o entro 120 giorni al Presidente della Repubblica.

Lì, 10/06/2024 IL SINDACO
CAVALLIN MARCO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)


