
COMUNE DI INDUNO OLONA
Provincia di Varese

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Deliberazione n. 67 del    04/06/2024

OGGETTO:  VARIAZIONE  AL  PIANO  ESECUTIVO  DI  GESTIONE  2024-2026  -  2° 
PROVVEDIMENTO 

L’anno  duemilaventiquattro addì  quattro del mese di  giugno alle ore 17:15 nella sala 
giunta comunale, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente normativa, 
si sono riuniti i componenti di questa Giunta Comunale nelle persone dei Signori: 

   CAVALLIN MARCO

   ZAINI CECILIA

   COLOMBO MAURIZIO

   FILPA MONICA

   ANDREOLETTI CLAUDIO

   TORTOSA MAURIZIO

SINDACO 

VICE SINDACO 

ASSESSORE 

ASSESSORE 

ASSESSORE 

ASSESSORE 

   Presente

   Presente

   Presente

   Assente

   Presente

   Presente

Presenti  n. 5 Assenti n. 1

Con l’intervento e l’opera del Dott.ssa Maria Conte .

Presiede la seduta, nella sua qualità di  SINDACO,  l’Arch. Marco Cavallin  che dichiara 
valida la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.



Deliberazione n. 67 del    04/06/2024

OGGETTO:  VARIAZIONE  AL  PIANO  ESECUTIVO  DI  GESTIONE  2024-2026  -  2° 
PROVVEDIMENTO 

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamate: 
- la deliberazione consigliare n. 7 del 20.02.2024 con la quale è stato approvato il 

bilancio di previsione 2024-2026, esecutivo a norma di legge; 
- la  deliberazione consigliare n.  6  del  20.02.2024 con la  quale è stato approvato 

l’aggiornamento al D.U.P; 
- la  deliberazione della Giunta Comunale n.  23 del  20.02.2024, esecutiva,  con la 

quale è stata disposta l’assegnazione delle risorse ai responsabili dei servizi e sono 
stati individuati i relativi obiettivi gestionali da conseguire; 

Richiamata altresì:
- la determinazione del Settore economico - finanziario n. 121 / 2024 del 22.04.2024 

oggetto  “Variazione  al  piano  esecutivo  di  gestione  2024/2026  -  variazione  
compensativa tra capitoli appartenenti allo stesso macroaggregato (art. 175 c. 5-  
quater lett. A) d.lgs n. 267/2000”); 

Considerato che:
- l’organizzazione dell’Ente, con particolare riferimento all’individuazione dei ruoli e 

dei  conseguenti  livelli  tecnici  di  riferimento,  unita  ad  una  razionale  ed  efficace 
allocazione  delle  risorse  umane,  rappresentano  leve  fondamentali  per  poter 
realizzare concretamente le politiche dell’Amministrazione e che, pertanto, non si 
può  prescindere  da  un  costante  e  opportuno  adeguamento  degli  assetti 
organizzativi al fine di orientarli fortemente agli obiettivi da conseguire;

- che  l’Amministrazione,  per  far  fronte  alla  carenza  di  personale  dovuta  ad  una 
progressiva fuoriuscita  di  personale dai  ruoli  organici,  ha avviato una massiccia 
programmazione in materia di fabbisogno del personale al fine di poter procedere 
all’attivazione  di  nuovi  servizi,  nonché  all’accrescimento  dei  livelli  qualitativi  e 
quantitativi dei servizi esistenti;

- a tal proposito, con Deliberazione di Giunta comunale n. 41 del 25/05/2021 avente  
ad  oggetto  “Nuovo  assetto  organizzativo  dell’ente”  veniva  modificata 
l’organizzazione dell’ente nei seguenti settori:

o Settore Tecnico; 
o Settore Amministrativo; 
o Settore Servizi alla persona e cultura; 
o Settore Economico e finanziario; 
o Settore vigilanza e commercio;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 109 del 30/11/2021 veniva approvata la 
“modifica  del  Piano  Triennale  Fabbisogni  di  Personale  (PTFP)  2021/2023  con  
riferimento agli esercizi 2021 e 2022 e approvazione della dotazione organica”, al 



fine  di  poter  avviare  una  riorganizzazione  dell’intero  sistema,  anche  tramite 
l’assunzione di nuovo personale, con un incremento stabile di  tutta la dotazione 
organica;

- con Deliberazione di  Giunta  comunale  n.  27  del  01/03/2022 avente ad oggetto 
“Modifica  definizione risorse  destinate  alle  P.O.”,  si  procedeva all’individuazione 
delle risorse da assegnare al nuovo settore Amministrativo, a seguito di assunzione 
a  tempo  pieno  ed  indeterminato  del  Responsabile  del  Settore  in  essere,  con 
decorrenza 01/03/2022;

- con Deliberazione di  Giunta  comunale  n.  48  del  09.04.2024 avente ad oggetto 
“Modifica assetto organizzativo dell’Ente”, si stabiliva che:

“….a  decorrere  dall’emanazione  dei  decreti  da  parte  del  sindaco  
l’organizzazione  del  Comune  (allegato1)  consisterà  nella  seguente  
suddivisione in settori :
 -  Settore  1:  Amministrativo  –  Segreteria  generale,  Affari  generali,  Vice  
Segretario, gestione giuridica del personale, contratti, affari legali e assicurativi,  
privacy 
- Settore 2: Servizi alla persona e Cultura- Demografici, Ced, Cultura, Pubblica  
Istruzione, servizi Sociali, Tempo libero, Sport e associazioni; 
-  Settore  3:Economico/  Finanziario  –  Economato,  gestione  economica  del  
personale, Tributi;
- Settore 4: Ubanistica/Ambiente/edilizia privata – ( edilizia privata, urbanistica  
e piani attuativi, ecologia e ambiente; 
-  Settore  5:  Lavori  Pubblici  e  manutenzioni-  lavori  pubblici  e  appalti,  
manutenzione, verde, cimitero, protezione civile; 
-  Settore  6:  Vigilanza  e  Commercio  -Polizia  Locale,  stradale,  giudiziaria,  
Commercio/Pubblici esercizi, polizia ambientale/ edilizia ……..”;

Richiamati:
- la  Deliberazione  di  Giunta  comunale  n.  57  del  30.04.2024  avente  ad  oggetto 

“Attribuzione valore economico per gli incarichi di elevata qualificazione”;
- i Decreti del Sindaco del 16.05.2024 (nn. 1-6) con i quali sono state conferite le  

funzioni di Responsabile dei rispettivi settori;

Considerato che si rende conseguentemente necessario modificare e integrare le risorse e 
gli impieghi assegnati con deliberazione della Giunta comunale n. 23 del 20.02.2024, a  
seguito delle variazioni deliberate, ai fini di una regolare gestione contabile e una corretta  
esecuzione delle procedure di spesa, così come indicato nei prospetti allegati al presente 
provvedimento; 

Visto  l’art.  175,  comma 9,  del  d.lgs.  n.  267/2000,  disciplinante  le  variazioni  al  piano 
esecutivo di gestione; 

Dato atto che con la presente modifica al  piano esecutivo di  gestione viene rispettato 
quanto previsto dall’art. 175 del d.lgs. n. 267/2000 e vengono mantenuti gli equilibri del 
bilancio unico triennale 2024-2026; 

Dato atto che sono stati acquisiti i pareri favorevoli di regolarità tecnica dal responsabile 
del  settore  interessato  e  di  regolarità  contabile  dal  responsabile  del  settore 
Economico/Finanziario  di  cui  all’art.  49,  comma 1 e  s.m.i.  del  T.U.E.L.  267 del  D.Lgs 



18/08/2000 che allegati al presente atto ne formano parte integrante e sostanziale; 

Per  propria  competenza  ai  sensi  dell’art.  29  dello  Statuto  Comunale  e  dell’art.48  del  
T.U.E.L. 18/08/2000 n. 267; 

Visto il d. lgs. 23.06.2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi  
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a  
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5.05.2009, n. 42”; 

Visto il vigente Regolamento comunale di contabilità; 

DELIBERA

1. di variare, per le motivazioni esposte in narrativa che qui si intendono integralmente 
riportate,  il  piano  esecutivo  di  gestione,  approvato  con  deliberazione  della  Giunta 
comunale n. 23 del 20.02.2024, come indicato nell’allegato, parte integrante e sostanziale 
del presente atto;

2. di dare atto che la variazione al piano esecutivo di gestione non modifica gli equilibri del  
bilancio triennale 2024-2026 e consente di mantenere il  bilancio di previsione coerente 
con gli obiettivi di finanza pubblica;

3. di dare atto che sul presente verbale sono stati acquisiti favorevolmente i pareri di cui  
agli artt. 49, comma 1, e 147-bis, comma 1, del T.U. d.lgs. n. 267/2000;

4. di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo online dell’Ente per  
il periodo di 15 (quindici) giorni naturali e consecutivi in esecuzione delle disposizioni di cui 
all’art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69 e ss.mm.ii.;

5.  di  dare atto che il  presente provvedimento viene pubblicato,  a termini di  legge, sul  
portale “Amministrazione trasparente” dell’Ente, ai sensi e per gli effetti di cui al d.lgs. 14  
marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii.

Successivamente, 
LA GIUNTA COMUNALE

Considerata l’urgenza che riveste l'esecuzione dell’atto, al fine di consentire una efficiente 
gestione degli uffici, dichiara il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 
134, comma 4, del T.U. d.lgs. n. 267/2000. 

Allegati: 
Pareri, ai sensi artt. 49, comma 1, e 147-bis, comma 1, del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 
Prospetto variazioni al (PEG) piano esecutivo di gestione
Divisione personale tra settori



COMUNE DI INDUNO OLONA
Provincia di Varese

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.

Verbale n. 27 del 04.06.2024

IL SINDACO
Arch. Marco Cavallin 

IL  SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Maria Conte


