
 

Allegato Tab. A –  

Criteri di valutazione progressioni verticali 

 

La valutazione consiste nell’assegnazione di un numero massimo di 100 punti, pesando 

ciascun parametro di valutazione come segue: 

 

ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO MAX /100 

Esperienza maturata nell’Area di 

provenienza, anche con rapporto di lavoro 

a tempo determinato 

50 

Titolo di studio posseduto 20 

Competenze professionali acquisite 30 

Nel dettaglio i singoli elementi di valutazione sono declinati come segue: 

Esperienza maturata nell’Area di provenienza – Massimo 50 PUNTI 

Il punteggio è articolato in base agli anni di esperienza maturata nell’Area di provenienza al 

netto del periodo utilizzato ai fini dell’accesso alla procedura di progressione: 3 punti per 

anno intero (con arrotondamento nel caso di periodo superiore a 6 mesi) per un massimo di 

50 punti, per chi appartiene al settore dove viene bandita la selezione e 2 per chi non 

appartiene al settore oggetto della selezione. 

Titolo di studio posseduto – Massimo 20 PUNTI 

 

In relazione al presente criterio il titolo di accesso come previsto nella tabella C del CCNL 

16/11/2022, non può essere valorizzato nell’ambito del sistema di attribuzione di punteggi 

aggiuntivi. Ai fini del titolo di accesso in ciascuna area si precisa che sarà valutato il titolo di 

studio più elevato in possesso del candidato indicato nella tabella C. 

I titoli valutabili a tal riguardo, pertanto, non potranno che essere quelli ulteriori rispetto al 

titolo di accesso per l’ammissione al procedimento comparativo, ai sensi delle previsioni 

della tabella di corrispondenza. 

laurea specialistica 20 

laurea triennale 15 

Diploma 10 

Diploma professionale (quadriennale) 8 

Qualificazione professionale tecnica (Triennale) 6 

Post laurea 5 

Post diploma 2 



Competenze professionali acquisite – Massimo PUNTI 30 

Il parametro di valutazione relativo alle competenze acquisite è articolato sui seguenti 

elementi di maturazione delle competenze: 

 

• media delle ultime tre valutazioni individuali annuali conseguite o comunque le 

ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato 

possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione a 

una delle annualità; Massimo 15 punti secondo la seguente tabella 

 

Media valutazione individuale triennio Punteggio 

Da 95 a 100 15 

Da 90 a 94,9 12 

Da 80 a 89,9 8 

Da 70 a 79,9 5 

                        Da 60 a 69,9 2 

 

• Competenze acquisite pertinenti con il profilo da rivestire attraverso percorsi 

formativi di almeno 4 ore (no obbligatori ad es. sicurezza, anticorruzione, etc) 

negli ultimi 5 anni con certificato finale rilasciato da soggetti pubblici e/o privati 

- attribuzione di 1 punto per ogni corso fino ad un max di punti 5; 

• Competenze certificate attinenti al profilo acquisite negli ultimi 5 anni 

(esempio competenze informatiche e linguistiche) con attribuzione di 2,5 

punti a certificazione fino ad un massimo di punti 5; 

• Abilitazione professionale attinente il profilo punti 5 

 
 


