COMUNE DI INDUNO OLONA
Provincia di Varese

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Deliberazione n. 72 del 08/07/2024

OGGETTO: ASSUNZIONE DI PERSONALE TRAMITE RICORSO ALLA
SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO TEMPORANEO - DETERMINAZIONI

L'anno duemilaventiquattro addi otto del mese di luglio alle ore 17:00 nella sala giunta
comunale, previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente normativa, si
sono riuniti i componenti di questa Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

CASTELLI GIORGIO SINDACO Presente - remoto
BRENNA ANDREA VICE SINDACO Presente
GORONE CHIARA ASSESSORE Presente
MEZZALIRA MARCO ASSESSORE Presente
BORTOLI AURORA ASSESSORE Presente - remoto
LEUTNER JOHANN ASSESSORE Presente - remoto
Presenti n. 6 Assentin. 0

Con l'intervento e I'opera del Dott.ssa Maria Conte .

RICHIAMATO I'art. 4 c. 3 del Regolamento per il funzionamento della Giunta Comunale
approvato con Deliberazione n. 58 in data 26/04/2022;

DATO ATTO che la Giunta Comunale pud svolgere le proprie sedute avvalendosi dello
strumento telematico della videoconferenza a condizione che gli Assessori che utilizzano
tale procedura di partecipazione possano essere identificati e che sia loro consentito di
seguire la discussione ed intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti posti
all’'ordine del giorno;



DATO ATTO che il Segretario Comunale verbalizzante ha attestato che la qualita
audio/video del collegamento e sufficientemente idonea a comprendere quanto espresso
dai componenti partecipanti alla seduta in videoconferenza;

DATO ATTO che il Sindaco, I'Assessore Bortoli e I'Assessore Leutner sono gli unici
componenti della Giunta Comunale che partecipano alla seduta in modalita
“videoconferenza”;

Presiede la seduta, nella sua qualita di Sindaco, I'lng. Giorgio Castelli che dichiara valida
la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.



Deliberazione n. 72 del 08/07/2024

OGGETTO: ASSUNZIONE DI PERSONALE TRAMITE RICORSO ALLA
SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO TEMPORANEO - DETERMINAZIONI

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la determinazione n. 543 del 19/12/2023, in esecuzione della deliberazione della
Giunta comunale n. 139 del 07/11/2023, con la quale si prevedeva di affidare alla Societa
MANPOWER SRL, con sede a Milano - via Rossini 6/8, 20122 - il servizio per la
somministrazione di lavoro a tempo determinato di n. 2 Istruttori — Area degli Istruttori —
posizione economica C1 - per un massimo di 36 ore settimanali ciascuno e per un periodo
di mesi sei, eventualmente prorogabile fino a ulteriori mesi sei ai sensi della vigente
normativa, alle condizioni di cui alla procedura svolta attraverso la piattaforma telematica
Sintel;

PRESO ATTO che, in attuazione del Piano dei fabbisogni sottosezione del PIAO 2024-
2026, é stata avviata la procedura di mobilita per n. 2 posti di istruttore - area degli
istruttori (ex cat. C) nel settore economico/finanziario e amministrativo, conclusasi
infruttuosamente, ed € in corso una procedura per l'eventuale utilizzo di graduatorie da
altri enti;

ACCERTATO che, in attesa degli esiti delle procedure di cui sopra, persiste la necessita di
utilizzare il servizio di somministrazione lavorativa, per rispondere ad esigenze di carattere
esclusivamente temporaneo e in relazione - per entrambe le posizioni - alle previsioni di
attivazione di nuovi servizi e comunque di attuazione di processi di riorganizzazione
finalizzati all’accrescimento di quelli esistenti, anche a seguito del recente insediamento
della nuova Amministrazione Comunale;

RAVVISATA pertanto, stante quanto sopra, l'urgenza e la necessita di soddisfare le
esigenze del’Ente mediante due assunzioni a tempo determinato, attraverso il servizio di
somministrazione lavorativa, nelle more della copertura a tempo indeterminato delle
posizioni interessate;

VISTO rart. 30 del D. Lgs. 81/2015, il quale definisce il contratto di somministrazione di
lavoro come il “contratto, a tempo indeterminato o determinato, con il quale un’Agenzia di
somministrazione autorizzata ai sensi dell’art. 4 del D. Lgs. n. 276 del 2003, mette a
disposizione di un utilizzatore uno o piu lavoratori suoi dipendenti, i quali, per tutta la
durata della missione, svolgono la propria attivita nell’interesse e sotto la direzione e il
controllo dell’utilizzatore”;

CONSIDERATO che il limite per la spesa di lavoro flessibile di cui all’art. 9 comma 28 del
D.L. 78/2010 deve risultare contenuto nell'importo annuale di € 57.426,61;

RITENUTO pertanto di autorizzare il ricorso al lavoro flessibile mediante agenzia interinale
al fine di reperire n. 2 figure professionali amministrative di Istruttore (ex cat. C1) del CCNL
del Comparto Funzioni Locali, da impiegare nei settori Economico Finanziario e
Amministrativo, per un periodo massimo di mesi cinque e comunque non oltre il
31/12/2024;



DATO ATTO che sono stati acquisiti i pareri favorevoli di regolarita tecnica dal
responsabile del settore interessato e di regolarita contabile dal responsabile del settore
Economico/Finanziario di cui all'art. 49, comma 1 e s.m.i. del T.U.E.L. 267 del D.Lgs
18/08/2000 che allegati al presente atto ne formano parte integrante e sostanziale;

Per propria competenza ai sensi dell’art.29 dello Statuto Comunale e dell’art.48 del
T.U.E.L. 18/08/2000 n. 267;

Ad unanimita di voti favorevoli espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

1. di autorizzare, per le motivazioni e secondo quanto in premessa esposto, il ricorso al
lavoro flessibile mediante agenzia interinale al fine di reperire n. 2 figure professionali
amministrative di Istruttore — area degli istruttori (ex cat. C) — posizione economica C1 - da
impiegare nei settori Economico Finanziario e Amministrativo per un massimo di 25 ore
settimanali ciascuno, per un periodo massimo di mesi cinque e comunque non oltre il
31/12/2024;

2. di demandare al Responsabile del Settore Amministrativo I'adozione dei provvedimenti
necessari alla realizzazione del presente intervento;

3. di dare atto che la spesa, entro i limiti previsti dall'art. 9 , comma 28 D.L. 78/2010
convertito in L. 30 luglio 2010 n° 122, trovera copertura finanziaria agli appositi capitoli di
spesa del bilancio 2024/2026, esigibilita 2024;

4. di dichiarare, con unanime, favorevole e separata votazione, la presente proposta di
deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, Decreto
Legislativo 267/2000;

5. di dare atto che con successivo provvedimento si provvedera al relativo impegno di
spesa, tenuto conto che il limite per la spesa di lavoro flessibile di cui all’art. 9 comma 28
del D.L. 78/2010 deve risultare contenuto nellimporto annuale di € 57.426,61;

6. di dichiarare , con unanime, favorevole, successiva e separata votazione, palesemente
espressa, la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4°
comma del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267.



COMUNE DI INDUNO OLONA
Provincia di Varese

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.

Verbale n. 29 del 08.07.2024

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
Ing. Giorgio Castelli Dott.ssa Maria Conte



