
COMUNE DI INDUNO OLONA
Provincia di Varese

******

SETTORE AMMINISTRATIVO
SERVIZIO AFFARI GENERALI

DETERMINAZIONE       N. 379 / 2024

DEL 23/10/2024 

OGGETTO: RETRIBUZIONE DI RISULTATO DEL SEGRETARIO GENERALE ANNI 2021 - 2023 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

VISTE: la Deliberazione C.C. n. 6 del 20/02/2024 ad oggetto "Approvazione Documento Unico di 
Programmazione  (D.U.P.)  2024-2026,  la  Deliberazione  C.C.  n.  7  del  20/02/2024  ad  oggetto 
"Approvazione del Bilancio di previsione 2024-2026; la Deliberazione G.C. n. 23 del 20/02/2024 ad 
oggetto "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2024-2026" e Deliberazione G.C. 
n. 44 del 09/04/2024 ad oggetto “Approvazione del Piano Integrato di Attività ed Organizzazione – 
PIAO 2024-2026”;
Visti:
• l'articolo 107 del D.lgs. 18.8.2000 n. 267 “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti 
Locali”;
• lo Statuto Comunale;
• il “Regolamento per la Disciplina Generale degli Uffici e dei Servizi” adottato con deliberazione di  
G.C. n. 110 del 02 agosto 2011 e successive modificazioni;
•  la  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  59  del  26/04/2022  “Approvazione  Piano  Triennale 
Prevenzione Corruzione e Trasparenza (PTPCT) 2022-2024”;

Considerato che occorre procedere alla liquidazione della retribuzione di Risultato del Segretario 
Generale per gli anni 2021-2022-2023;

Vista la validazione, prodotta dall'OIV in data 06/06/2024, delle valutazioni di performance relativa 
all’operato del Segretario Generale;

Richiamato l’art. 42 del CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali del 16/05/2001 che prevede 
l’attribuzione  di  un  compenso  annuale  denominato  retribuzione  di  risultato  di  un  importo  non 
superiore al 10% del monte salari annuo riferito al segretario e nell’ambito delle risorse disponibili e 
nel rispetto della propria capacità di spesa;

Visto il Decreto del Sindaco n.7 del 10/06/2024 con cui si determina l’indennità di risultato per gli 
anni 2021- 2022 e 2023 nella misura annua del 10%;

Considerato che la quota della retribuzione di risultato a carico del Comune di Induno Olona, in 
relazione alla convenzione in essere negli anni 2021-2022-2023 con il Comune di Lavena Ponte 
Tresa, è pari al 50%;

Visti  i  conteggi,  agli  atti,  effettuati  dal  Settore economico finanziario del Comune sulla base al 
monte salari del Segretario Generale e calcolato il 10% da destinare alla retribuzione di risultato 
per gli anni 2021-2022-2023 pari a complessivi € 19.095,73 ;



VISTI altresì
- l’art.  107 comma 3 del  D.Lgs.  n.  267/2000 che attribuisce ai  Responsabili  di  Settore i 

compiti  di  attuazione  degli  obiettivi  e  programmi  definiti  con  atti  di  indirizzo,  adottati 
dall’organo politico;

- l’art. 109 comma 2 del sopraccitato D.Lgs. n. 267/2000 che dispone che, nei comuni privi di 
personale di qualifica dirigenziale, le funzioni di cui all’art.107, commi 2 e 3, spettano ai 
responsabili degli uffici o dei servizi;

- l’art. 183 del D.Lgs. 28 agosto 2000 n. 267 che disciplina le procedure di prenotazione e 
assunzione degli impegni di spesa;

RICHIAMATO il provvedimento sindacale n°  10 del  23/07/2024, ai sensi dell’art. 50, comma 10 
del D.Lgs. n. 267/2000, con cui si demandano al sottoscritto le funzioni di cui all’art. 107 del D.Lgs. 
n. 267/2000, secondo le modalità e i criteri di cui all’art. 109 del D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO il vigente Regolamento di contabilità;

RAVVISATA la propria competenza in merito;

DATO ATTO che il presente provvedimento trasmesso al Responsabile del Servizio Finanziario, 
diverrà esecutivo con l’apposizione del visto di regolarità contabile e sarà quindi iscritto nel relativo 
registro e pubblicato all’albo pretorio;

D E T E R M I N A

1. di procedere, per le motivazioni e secondo quanto in premessa indicato, alla liquidazione delle 
retribuzioni di risultato per gli anni 2021 -  2022 - 2023, al Segretario Generale, nella somma 
complessiva di € 19.095,73, comprensiva di oneri previdenziali ed IRAP, come di seguito indicato:
€ 14.433,66 Retribuzioni di risultato
€ 3.435,21 € Oneri riflessi 
€ 1.226,86 € Irap 

2. di registrare l’impegno contabile derivante come di seguito riportato:
€ 14.433,66 cap. 10101021001 “Premio risultato segretario” (Imp.323/23 e 1038/23 da esigibilità);
€ 3.435,21 cap. 10101021015 “Oneri su premio risultato Segretario”(Imp.324/24 e Imp.325/24 da 
esigibilità);
€ 1.226,86 cap. 10201021005 “Irap su premio risultato Segretario”(Imp.1165/22 e Imp.1040/23), 
del bilancio anno 2024-2026;

3.di  dare  atto  che  il  programma  dei  pagamenti  conseguenti  al  presente  provvedimento  è 
compatibile con i relativi stanziamenti di cassa e con le regole di pareggio di competenza;
NOTA: avverso il presente provvedimento è ammesso il ricorso al TAR di competenza entro 60 
giorni  o  entro  120  giorni  al  Presidente  della  Repubblica.  E’  ammesso  il  ricorso  al  TAR  di 
competenza entro 30 giorni se trattasi di appalti di lavori, servizi o forniture.

Lì, 23/10/2024 IL RESPONSABILE DEL SETTORE
PARIS LUCA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)




