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CONVENZIONE PER L’UTILIZZO GRADUATORIA CONCORSO INDETTO DAL COMUNE DI 
PORTO CERESIO PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 UNITÀ PERSONALE, A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO, AREA DEGLI ISTRUTTORI, PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE 
SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI 

 

 

 

 

L’anno duemilaventiquattro, il giorno di ………… del mese di …………………, 

 

TRA 

il Comune di PORTO CERESIO - C.F. 00462110123 - Ente Concedente l’Utilizzo della Graduatoria - 
legalmente rappresentato da ……………………………………..……………………….., in qualità di 
………………………………………………………………., che, ai sensi dell’art. 107 del d.lgs. n. 267/2000, 
agisce in nome e per conto dell’Ente predetto; 

E 

il Comune di INDUNO OLONA - C.F. 00271270126 - Ente Utilizzatore della Graduatoria - legalmente 
rappresentato da …………………………………………………………………………….., in qualità di 
………………………………………………………………., che, ai sensi dell’art. 107 del d.lgs. n. 267/2000, 
agisce in nome e per conto dell’Ente predetto; 

 

Premesso che: 

- con determinazione del Settore Affari Generali e Servizi Informatici n. 54 del 09.07.2024 il Comune 
di Porto Ceresio ha approvato la graduatoria del concorso per il reclutamento di n. 1 unità personale, 
a tempo pieno e indeterminato, area degli istruttori, profilo professionale di istruttore servizi 
amministrativo-contabili, bandito con pari determinazione n. 15 del 06.03.2024; 

- le vigenti disposizioni in materia finanziaria impongono alle pubbliche amministrazioni di adeguare 
le politiche di reclutamento del personale al principio di contenimento della spesa in coerenza con gli 
obiettivi fissati dai documenti di finanza pubblica; 

 

Visti: 

- l’articolo 9 della legge 16 gennaio 2003, n. 3 e ss.mm.ii. che prevede che le amministrazioni dello 
Stato, anche in ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti 
disponibili utilizzando gli idonei alle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre 
amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione con le modalità indicate in un regolamento 
statale da approvare ai sensi dell’art. 17 della legge n. 400/1988; 

- l’articolo 3, comma 61, della legge 24 dicembre 2003, n. 350 che prevede che, nelle more 
dell’emanazione del predetto regolamento, gli enti possono utilizzare le graduatorie di pubblici 
concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le stesse; 

- l’articolo 4 del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito nella legge 30 ottobre 2013, n. 125, 
che prevede la possibilità per le amministrazioni pubbliche di utilizzare, prima di avviare nuovi 
concorsi, le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le 
amministrazioni interessate; 

- la circolare n. 5/2013, rubricata “Utilizzo delle graduatorie per assunzioni a tempo indeterminato”, 
del Dipartimento della funzione pubblica in base alla quale il “previo accordo tra le amministrazioni 
interessate” può concludersi anche dopo la pubblicazione della graduatoria; 



 

2 
 

- il paragrafo 3.1 della citata circolare, che chiarisce che “in caso di utilizzo di graduatorie da parte di 
altre amministrazioni l’assunzione avviene previo consenso del vincitore o dell’idoneo e l’eventuale 
rinuncia dell’interessato non determina la decadenza dalla posizione in graduatoria per eventuali 
successivi utilizzi della stessa; 

- l’articolo 35, comma 5-ter, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

- l’articolo 91, comma 4, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 

- l’articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449;  

 

Atteso che: 

- il Comune di INDUNO OLONA, con propria nota, prot. n. 0010480 del 29.07.2024, ha richiesto al 
Comune di PORTO CERESIO, pervenuta agli atti di questo Ente, prot. n. 0006735 del 30.07.2024, la 
disponibilità a concedere l’utilizzo a scorrimento della graduatoria del concorso indetto dal Comune 
di Porto Ceresio per il reclutamento di n. 1 unità personale, a tempo pieno e indeterminato, area degli 
istruttori, profilo professionale di istruttore servizi amministrativo-contabili; 

- il Comune di PORTO CERESIO, con propria nota, prot. n. 0008372 del 21.09.2024, pervenuta agli 
atti del Comune di INDUNO OLONA, prot. n. 0012648 del 23.09.2024, ha espresso la propria 
disponibilità all’utilizzo a scorrimento della graduatoria; 

- il Comune di PORTO CERESIO, con deliberazione della Giunta comunale n. ………… del 
………………… ha approvato lo schema di convenzione per l’utilizzo della graduatoria di cui sopra; 

- il Comune di INDUNO OLONA con deliberazione della Giunta comunale n. …………………….. del 
………………… ha approvato lo schema di convenzione per l’utilizzo della graduatoria di cui sopra; 

 

Quanto premesso, a valere per i contraenti quale parte integrante e sostanziale di questa convenzione; 

 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

 

Art. 1 

1. Il Comune di PORTO CERESIO autorizza il Comune di INDUNO OLONA, ai sensi di quanto previsto 
dalla normativa vigente in materia e nel rispetto della disciplina regolamentare, all’utilizzo a scorrimento 
della graduatoria degli idonei del concorso indetto dal Comune di Porto Ceresio per il reclutamento di n. 
1 unità personale, a tempo pieno e indeterminato, area degli istruttori, profilo professionale di istruttore 
servizi amministrativo-contabili, in corso di validità. 

 

Art. 2 

1. L’utilizzo della graduatoria di cui all’articolo 1 da parte del Comune di INDUNO OLONA è regolata nel 
modo seguente: 
- il Comune di INDUNO OLONA interpellerà il primo nominativo idoneo posto utilmente in 

graduatoria; 

- in caso di diniego da parte dell’interessato, si procederà a scorrere la graduatoria fino al primo 
nominativo idoneo che darà la propria disponibilità ad essere assunto presso il Comune di INDUNO 
OLONA; 

- i candidati interpellati che diano o meno la propria disponibilità all’assunzione presso il Comune di 
INDUNO OLONA resteranno utilmente in graduatoria presso il Comune di PORTO CERESIO per 
eventuali assunzioni successive. 
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2. Il Comune di INDUNO OLONA è tenuto a comunicare tempestivamente al Comune di PORTO CERESIO 
il nominativo dell’idoneo assunto con contratto a tempo pieno e indeterminato. 

 

Art. 3 

1. L’idoneo di cui alla graduatoria del Comune di PORTO CERESIO che accetti di essere assunto sarà 
chiamato alla stipula del contratto individuale di lavoro con il Comune di INDUNO OLONA, a cui restano 
in capo l’espletamento di tutte le attività preliminari e conseguenti all’assunzione di personale, nonché 
l’accertamento della sussistenza dei requisiti giuridici ed economici e dei limiti tutti che presidiano oggi il 
reperimento di personale, le cui responsabilità permangono a capo al predetto Comune. 

2. Il Comune di PORTO CERESIO, qualora avesse la necessità di reclutamento di personale di cui all’area 
degli istruttori, profilo professionale di istruttore servizi amministrativo-contabili, ha in ogni caso il diritto 
di attingere con priorità alla suddetta graduatoria rispetto al Comune di INDUNO OLONA. 

 

Art. 4 

1. La presente convenzione ha una durata limitata alla conclusione utile per l’assunzione di n. 1 candidato 
idoneo per il posto in oggetto nella richiesta del Comune di INDUNO OLONA. 

 

Art. 5 

1. Il Comune di INDUNO OLONA si impegna a versare al Comune di PORTO CERESIO l’importo di EUR 
800,00, quale contributo forfettario delle spese concorsuali, per ciascun candidato idoneo chiamato alla 
stipula del contratto individuale di lavoro. 

 

Art. 6 

1. Per quanto non previsto dalla presente convenzione si rimanda a specifiche intese di volta in volta 
raggiunte tra le Amministrazioni interessate, con adozione, se necessario, di atti da parte degli organi 
competenti, nonché alle disposizioni di legge vigenti in materia. 

2. Tutti i rinvii normativi contenuti nel presente atto si intendono di natura dinamica. 

3. La presente scrittura è esente da bollo, ex d.P.R. n. 642/72 - Tabella art. 25 e ss.mm.ii.) e da registrazione, 
ex d.P.R. n. 131/86 - Tabella art. 109 e ss.mm.ii. 

4. Ai sensi dell’art. 15, co. 2-bis, della legge n. 241/1990 e ss.mm.ii., la presente convenzione è sottoscritta, 
a pena di nullità, con firma digitale. 

 

Letto, approvato e sottoscritto con firma digitale, ex d.lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii. 

 

PER IL COMUNE DI PORTO CERESIO  

IL RESPONSABILE DEL SETTORE _________________________________________ 

……………………………………………………. 

 

PER IL COMUNE DI INDUNO OLONA 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE _________________________________________ 

……………………………………………………. 


