COMUNE DI INDUNO OLONA
Provincia di Varese
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SETTORE VIGILANZA E CONTROLLO
SERVIZIO COMMERCIO

DETERMINAZIONE N. 529 / 2024

DEL 30/12/2024

OGGETTO: PREVIDENZA COMPLEMENTARE PER IL PERSONALE DELLA POLIZIA LOCALE
DEL COMUNE DI INDUNO OLONA. IMPEGNO DI SPESA PER L'ANNO 2024

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
PREMESSO che:

- l'art. 208, cc. 4 e 5, del D. Lgs. n. 285/1992 (Codice della Strada) prevede la possibilita per gli
Enti Locali di destinare annualmente parte del proventi derivanti dalle sanzioni amministrative al
finanziamento, tra l'altro, di misure di assistenza e previdenza a favore del personale del Corpo di
Polizia Locale;

- l'art. 98 del CCNL 2019/2021 del CCNL Funzioni Locali prevede che i proventi derivanti dalle
sanzioni amministrative previste dal codice della strada possono essere destinati per finanziarie i
contributi datoriali al Fondo di previdenza complementare Perseo-Sirio;

- l'art. 25 del CCDI in vigore (contratto collettivo decentrato integrativo) prevede I'utilizzo di parte
dei proventi di cui allart. 208 del Codice della Strada per misure di previdenza a favore del
personale della Polizia Locale del Comune di Induno Olona;

- con deliberazione n. 155 del 05.12.2023 la Giunta Comunale ha previsto listituzione della
previdenza complementare per il personale del Corpo di Polizia Locale, utilizzando i fondi derivanti
dalla quota dei proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie per violazioni al Codice della
Strada, approvando nel contempo il “Regolamento per la destinazione delle risorse ex art. 208 del
Codice della Strada al fondo di previdenza complementare Perseo-Sirio per il personale della
Polizia Locale di Induno Olona”;

RICHIAMATI la sentenza della Corte Costituzionale n. 426 del 17.10.2000, l'orientamento della
Corte dei Conti e dell'Aran (CFL 36) relativo alla previdenza complementare, secondo cui:

a) a decorrere dal giorno successivo alla data di sottoscrizione del CCNL del 21.05.2018 delle
Funzioni Locali, I'art. 56-quater ha individuato il Fondo Perseo-Sirio, quale unico fondo destinatario
delle risorse derivanti dai proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie riscosse dagli Enti,
nella quota da questi determinata, al sensi dell'art. 208, commi 4 lett. c), del D. Lgs. n. 285/1992 e
destinata a tale finalita. Nel contempo, la nuova disciplina non esclude che siano mantenute le
posizioni individuali eventualmente gia esistenti presso altre forme pensionistiche complementari e
le relative risorse pregresse gia confluite, nel rispetto delle scelte ed autonome determinazioni
individuali degli interessati;

b) I'obbligo di destinare le risorse di cui alla precedente lett. a) al Fondo Pensione Perseo non
comporta anche I'obbligo di conferire allo stesso quota parte o la totalita del TFR, né la
trasformazione del TFS in godimento in TFR;



Vista la Deliberazione C.C. n. 6 del 20/02/2024 ad oggetto "Approvazione Documento Unico di
Programmazione (D.U.P.) 2024-2026;

Vista la Deliberazione C.C. n. 7 del 20/02/2024 ad oggetto "Approvazione del Bilancio di
previsione 2024-2026;

Vista la deliberazione G.C. n. 23 del 20/02/2024 ad oggetto "Approvazione del Piano Esecutivo di
Gestione (P.E.G.) 2024-2026;

VISTO il d.lgs. 18 agosto 2000 n. 267 recante “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli
enti locali” s.m.i. ed in particolare:

- l'art. 107 c. 3 del D.Lgs. n. 267/2000 che attribuisce ai Responsabili di Settore i compiti di
attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con atti d'indirizzo, adottati dall'organo politico;

- l'art. 109 c. 2 del sopra citato D.Lgs. 267/2000 che dispone che nei comuni privi di personale con
qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'art. 107 commi 2 e 3 spettano ai responsabili degli Uffici o
dei Servizi;

- l'art. 183 del D.Lgs. n. 267/2000 che disciplina le procedure di prenotazione e assunzione degli
impegni di spesa;

VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a
norma degli art. 1 e 2 della legge 5 maggio 2009 n. 42”;

RICHIAMATO, il decreto Sindacale n°® 13 del 23.7.2024, ai sensi dell’art. 50, comma 10 del
D.Lgs. n. 267/2000, con cui si demandano al sottoscritto le funzioni di cui all’art. 107 dello
stesso D.Lgs. n. 267/2000, secondo le modalita e i criteri di cui allart. 109 del D.Lgs. n.
267/2000;

RAVVISATA la propria competenza in merito;

DATO ATTO che il presente provvedimento trasmesso al Responsabile del Servizio Finanziario,
diverra esecutivo con l'apposizione del visto di regolaritd contabile e sara quindi iscritto nel
relativo registro e pubblicato all’albo pretorio;

DETERMINA

Per quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente richiamato,

1. di impegnare la somma di € 6.000,00, proventi di cui all’art. 208 del Codice della Strada, per il
finanziamento del fondo costituito a favore del personale della Polizia Locale, a favore del Fondo
Perseo Sirio, fondo per la previdenza integrativa dei lavoratori della Pubblica Amministrazione e
della Sanita, iscritto all’Albo Covip con il n.164, C.F. 97660520582;

2. di imputare la somma € 6.000,00 a carico del capitolo 10103011013/0 del bilancio di previsione
2024-2026, esigibilita 2024;

3. di dare atto che i dati relativi alla presente determinazione ai fini della trasparenza
amministrativa di cui al D. Lgs. 33/2013, qualora ne ricorrano i presupposti, saranno pubblicati
nella sezione “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” del sito web istituzionale.



Li, 30/12/2024 IL RESPONSABILE DEL SETTORE
DOTT.SSA CONTE MARIA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)



