COMUNE DI INDUNO OLONA
Provincia di Varese

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Deliberazione n. 2 del 13/01/2025

OGGETTO: MODIFICHE ED INTEGRAZIONI ALLA DELIBERAZIONE N. 174/2019

L'anno duemilaventicinque addi tredici del mese di gennaio alle ore 17:00 nella sala
giunta comunale, previa 'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente normativa,
si sono riuniti i componenti di questa Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

CASTELLI GIORGIO SINDACO Assente
BRENNA ANDREA VICE SINDACO Presente
GORONE CHIARA ASSESSORE Presente
MEZZALIRA MARCO ASSESSORE Presente
BORTOLI AURORA ASSESSORE Presente
LEUTNER JOHANN ASSESSORE Assente
Presenti n. 4 Assentin. 2

Con l'intervento e 'opera del Dott.ssa Maria Conte .

Presiede la seduta, nella sua qualita di VICE SINDACO, I'Avv. Andrea Brenna che dichiara
valida la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.



Deliberazione n. 2 del 13/01/2025

OGGETTO: MODIFICHE ED INTEGRAZIONI ALLA DELIBERAZIONE N. 174/2019

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE;

* L’art. 55-bis, comma 2, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato da D.
Lgs. n. 75/2017, prevede che “ Ciascuna Amministrazione, secondo il proprio
ordinamento e nelllambito della propria organizzazione, individua I'Ufficio per i
procedimenti disciplinari competente per le infrazioni punibili con sanzione
superiore al rimprovero verbale e ne attribuisce la titolarita e responsabilita”;

* L’art. 12 del medesimo D. Lgs. n. 165/2001 dispone che “Le amministrazioni
pubbliche provvedono, nel’ambito dei rispettivi ordinamenti, ad organizzare la
gestione del contenzioso del lavoro, anche creando appositi uffici, in modo da
assicurare l'efficace svolgimento di tutte le attivita stragiudiziali e giudiziali inerenti
alle controversie. Piu amministrazioni omogenee o affini possono istruire, mediante
convenzione che ne regoli le modalita di costituzione e di funzionamento, un unico
ufficio per la gestione di tutto o parte del contenzioso del comune”.

RICHIAMATO [lart. 55-bis del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, nella parte ove é&
testualmente disposto; “Forme e termini del procedimento disciplinare. Fermo restando
quanto previsto dall’art. 55-quater, commi 3-bis e 3-ter, per le infrazioni per le quali &
prevista l'irrogazione di sanzioni superiori al rimprovero verbale, il responsabile della
struttura presso cui presta servizio il dipendente, segnala immediatamente, e comunque
entro 10 giorni, allUfficio competente per i procedimenti disciplinari i fatti ritenuti di
rilevanza disciplinare di cui abbia conoscenza;

CONSIDERATO CHE:

* Ai sensi dell’art. 55-bis del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art 13 del D.
Lgs. n. 75/2017, sono individuate nuove forme e termini del procedimento
disciplinare;

* Indipendentemente dalla qualifica rivestita, il responsabile della struttura presso
cui presta servizio il dipendente incolpato, rimane competente solamente per le
infrazioni di minore gravita, per le quali & prevista l'irrogazione della sanzione del
rimprovero verbale;

* il responsabile della struttura presso cui presta servizio il dipendente, per le altre
sanzioni deve segnalare immediatamente, e comunque entro 10 giorni, all’'Ufficio
competente per i procedimento disciplinari i fatti ritenuti di rilevanza disciplinare di
cui abbia avuto conoscenza;

 fermo quanto previsto nell’art. 21 del D. Lgs. 165/2001, per le sanzioni disciplinari
ascrivibili al dirigente, si applicano, ove non diversamente stabilito dal contratto di
collettivo, le sanzioni di cui al comma 4 del predetto art 55-bis, ma le determinazioni
conclusive del procedimento sono adottate dal dirigente generale o titolare di



incarico conferito ai sensi dell’art 19, comma 3, del citato decreto delegato.

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 174 del 18.11.2019, avente ad oggetto:
“Costituzione ufficio per i procedimenti disciplinari ai sensi dell'art. 55-bis, comma 2, del d.
lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal d. Igs. n. 75/2001”e ravvisata la necessita
di procedere ad una parziale modifica nella composizione dell'ufficio per i procedimenti
disciplinari, in ragione delle specifiche competenze dei componenti, sostituendo, in qualita
di componenti stessi, per i procedimenti disciplinari relativi al personale non titolare di
Posizione Organizzativa (ora Elevata Qualificazione), il Responsabile del Settore Territorio
con il Responsabile del Settore Amministrativo e il Responsabile del Settore Servizi alla
Persona con il Responsabile del Settore Economico Finanziario.

ATTESA quindi la necessita di procedere con la modifica dell’Ufficio procedimenti
disciplinari, diversificando la composizione in relazione alle specifiche competenze dei
componenti come sopra individuati;

Visti:
* il D. Lgs. n. 267/2000 con successive modifiche ed integrazioni;
* il D. Lgs. n. 165/2001 con successive modifiche ed integrazioni;
* lo Statuto comunale;
* il Titolo VII “Responsabilita disciplinare” (artt. da 57 a 63) del C.C.N.L. 21.05.2018
del personale del comparto funzioni locali triennio 2016-2018;
* il vigente Codice di Comportamento del personale dell’Ente;

Dato atto che & stato acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica dal
responsabile del settore interessato di cui all’art. 49, comma 1 e s.m.i. del T.U.E.L. 267 del
D.Lgs 18/08/2000 che allegato al presente atto ne forma parte integrante e sostanziale;

Per propria competenza ai sensi dell’art.29 dello Statuto Comunale e dell’art.48 del
T.U.E.L. 18/08/2000 n. 267;

Ad unanimita di voti favorevoli espressi nelle forme di legge;
DELIBERA

1 - di modificare, per quanto espresso in narrativa, la composizione dell’ Ufficio per i
procedimenti disciplinari, costituito con propria deliberazione n. 174 del 18.11.2019,
limitatamente a quanto di seguito indicato:

“ per i procedimenti disciplinari relativi al personale non titolare di Posizione

Organizzativa, I'Ufficio competente per i procedimenti disciplinari € composto da:

a) Segretario generale in qualita di Presidente;

b) Responsabile del Settore Amministrativo in qualita di Componente;

c) Responsabile del Settore Economico Finanziario in qualita di Componente;”

2 - di confermare, ad eccezione di quanto previsto al punto n.1 della presente, il rimanente
contenuto della delibera n. 174/2019 sopracitata;

3 - di inserire il presente provvedimento nella sezione Amministrazione Trasparente;
4 - di comunicare il presente atto, per opportuna informazione, alle OO.SS. ed alle R.S.U.

Di dichiarare, con unanime, favorevole, successiva e separata votazione, palesemente



espressa, la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4°
comma del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267.



COMUNE DI INDUNO OLONA
Provincia di Varese

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.

Verbale n. 2 del 13.01.2025

IL VICE SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
Avv. Andrea Brenna Dott.ssa Maria Conte



