COMUNE DI INDUNO OLONA
Provincia di Varese
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SETTORE AMMINISTRATIVO
SERVIZIO AFFARI GENERALI

DETERMINAZIONE N. 361 /2025

DEL 08/10/2025

OGGETTO: PROCEDURA SELETTIVA PER LA PROGRESSIONE VERTICALE
STRAORDINARIA TRA LE AREE Al SENSI DELL'ART. 13, COMMA 6, DEL
CCNL 16/11/2022 PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO - AREA DEGLI ISTRUTTORI - SETTORE SERVIZI ALLA
PERSONA/SERVIZIO DEMOGRAFICO - AMMISSIONE CANDIDATI

IL RESPONSABILE DI SETTORE

Viste la Deliberazione C.C. n. 6 del 27/02/2025 ad oggetto "Approvazione Documento Unico di
Programmazione (D.U.P.) 2025-2027", la Deliberazione C.C. n. 7 del 27/02/2025 ad oggetto
"Approvazione del Bilancio di previsione 2025-2027", la Deliberazione G.C. n. 32 del 03/03/2025
ad oggetto "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2025-2027";

Vista la deliberazione della G.C. n. 71 del 07.06.2024 con la quale & stato approvato |l
Regolamento per la disciplina delle progressioni verticali straordinarie tra le aree;

Vista la Deliberazione G.C. n. 41 del 28/03/2025 ad oggetto “Approvazione del Piano Integrato di
Attivita ed Organizzazione — PIAO 2025-2027";

Visto il Regolamento comunale per la disciplina generale degli uffici e dei servizi comunali,
modificato, da ultimo, con deliberazione di Giunta Comunale N. 85/2019;

Visto il Regolamento per la disciplina delle progressioni verticali straordinarie ed i relativi criteri di
valutazione, approvato con deliberazione della Giunta Comunale N ° 71 del 07/06/2024;

Dato atto:

. che con propria determinazione N° 319 del 26.08.2025 & stata indetta la procedura se-
lettiva per la progressione tra le aree ai sensi dellart. 13, comma 6, del CCNL 16/11/2022,
riservata al personale del comune per la copertura di un posto di “Istruttore Amministrativo - Area
degli Istruttori - Settore Servizi alla Persona/Servizio Demo-grafico;

. che l'avviso di selezione & stato regolarmente pubblicato all’albo online e sul sito isti-
tuzionale con termine perentorio di presentazione delle domande di partecipazione in data 16
settembre 2025;



Considerato che, ai sensi dellart. 6 del vigente Regolamento comunale per la disciplina delle
progressioni verticali straordinarie, il Responsabile del Servizio Personale, con propria
determinazione, dispone I'ammissione o I'esclusione dei dipendenti che hanno presentato la
propria candidatura, sulla base di quanto stabilito dal regolamento stesso circa i requisiti di
partecipazione;

Riscontrato che alla scadenza prevista sono pervenute due domande per la selezione in oggetto,
acquiste rispettivamente al protocollo delllEnte n. 12036 del 08/09/2025 e n. 12271 del 12/09/2025;

Rilevato che le domande non presentano irregolarita formali e che il Comune di Induno Olona si
riservera di verificare le dichiarazioni rese ex D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445;

Ritenuto opportuno, al fine di definire la procedura, approvare I'elenco degli ammessi;

Ritenuto di poter procedere al’ammissione dei candidati matricola n. 149 e n. 104, in possesso dei
requisiti richiesti;

Visto il vigente C.C.N.L. del personale del Comparto “Funzioni locali” sottoscritto il 22 novembre
2022;

Visto lo Statuto dell'Ente approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 23 del 07/06/2012,
esecutiva ai sensi di legge;

Visto il D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

Visto il D. Lgs n. 198/2006 che disciplina e garantisce le pari opportunita tra uomini e donne nel la-
VOro;

Vista la Legge n. 190 del 06.11.2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della Corru-
zione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”;

Visto il D. Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000;

Visto il decreto del Sindaco n. 4 del 18.02.2025 di conferimento delle funzioni di Responsabile del
Settore Amministrativo ;

DETERMINA

1. Di ammettere, per le motivazione esposte in narrativa, a partecipare alla selezione per la
progressione verticale straordinaria tra le aree, riservata al personale del Comune, per la copertura
di un posto di “Istruttore Amministrativo - Area degli Istruttori - Settore Servizi alla Persona/Servizio
Demografico”, ai sensi dell’'art. 13, comma 6, del CCNL 16/11/2022, i candidati matricola n. 149 e
n. 104;

2. Di dare atto che non vi sono candidati esclusi;
3. Di trasmettere la presente determinazione, unitamente alla documentazione relativa alla
selezione in oggetto, al Presidente della Commissione esaminatrice per gli adempimenti di

conseguenza;

4. Di dare atto che la presente determinazione non necessita del visto di regolarita contabile,
non prevedendo alcun impegno di spesa,;



5. Di procedere alla pubblicazione della presente sul sito istituzionale, nell’apposita sezione e
all’Albo Pretorio;

NOTA: avverso il presente provvedimento € ammesso il ricorso al TAR di competenza
entro 60 giorni o entro 120 giorni al Presidente della Repubblica. E’ ammesso il ricorso al
TAR di competenza entro 30 giorni se trattasi di appalti di lavori, servizi o forniture.

Li, 08/10/2025 IL RESPONSABILE DEL SETTORE
PARIS LUCA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)



