
COMUNE DI INDUNO OLONA
Provincia di Varese

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Deliberazione n. 136 del     10/11/2025

OGGETTO:  PROPOSTA AUMENTO  DEL  FONDO  RISORSE  DECENTRATE  E  DEL 
TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL PERSONALE EQ - ANNO 2025, EX ART. 14 DEL 
D.L.  25  DEL  CONV.  IN  L.  69/2025  -  AUTORIZZAZIONE  E  INDIRIZZI  PER  LA 
CONTRATTAZIONE

L’anno duemilaventicinque addì  dieci  del mese di  novembre alle ore 14:30 nella sala 
giunta comunale, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente normativa, 
si sono riuniti i componenti di questa Giunta Comunale nelle persone dei Signori: 

    CASTELLI GIORGIO

    BRENNA ANDREA

    MEZZALIRA MARCO

    BORTOLI AURORA

    GANDOLLA RAIMONDO

    GORONE CHIARA

SINDACO 

VICE SINDACO 

ASSESSORE 

ASSESSORE 

ASSESSORE 

ASSESSORE 

    Presente

    Assente

    Presente

    Presente

    Presente

    Presente

Presenti  n. 5 Assenti n. 1

Partecipa con le funzioni di legge, il Segretario Generale dott.ssa Margherita Taldone

Presiede la  seduta,  nella  sua qualità  di  SINDACO,  l'Ing.  Giorgio  Castelli  che dichiara 
valida la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.



Deliberazione n. 136 del     10/11/2025

OGGETTO:  PROPOSTA AUMENTO  DEL  FONDO  RISORSE  DECENTRATE  E  DEL 
TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL PERSONALE EQ - ANNO 2025, EX ART. 14 DEL 
D.L.  25  DEL  CONV.  IN  L.  69/2025  -  AUTORIZZAZIONE  E  INDIRIZZI  PER  LA 
CONTRATTAZIONE

LA GIUNTA COMUNALE

VISTE: la Deliberazione C.C. n. 6 del 27/02/2025 ad oggetto "Approvazione Documento 
Unico di Programmazione (D.U.P.) 2025-2027", la Deliberazione C.C. n. 7 del 27/02/2025 
ad oggetto "Approvazione del Bilancio di previsione 2025-2027", la Deliberazione G.C. n. 
32 del  03/03/2025 ad oggetto "Approvazione del  Piano Esecutivo di  Gestione (P.E.G.)  
2025-2027” e la Deliberazione G.C. n. 41 del 28/03/2025 ad oggetto “Approvazione del  
Piano Integrato di Attività ed Organizzazione – PIAO 2025-2027”;

VISTA la determinazione n. 329 del 05/09/2025 avente ad oggetto “Costituzione fondo 
risorse decentrate di parte stabile di cui all'art. 79 comma 1 C.C.N.L. 16/11/2022 per l'anno 
2025”;

VISTA  la  deliberazione  di  G.C.  n.  115  del  22/09/2025  avente  ad  oggetto  “risorse  
decentrate anno 2025 - determinazione risorse variabili”;

VISTO l’art. 40 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, secondo il quale gli enti locali possono  
anche destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa “nei limiti stabiliti dalla 
contrattazione  nazionale  e  nei  limiti  dei  parametri  di  virtuosità  fissati  per  la  spesa  di 
personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto dei vincoli di bilancio e del  
patto di stabilità e di analoghi strumenti di contenimento della spesa”;

DATO ATTO: 
- che il Comune di Induno Olona ha rispettato gli obiettivi di finanza pubblica ed il vincolo 
in materia di contenimento della spesa del personale per l’anno precedente;
-  che,  a  decorrere  dal  2017 e  per  gli  anni  successivi,  l'ammontare  complessivo  delle 
risorse destinate annualmente al  trattamento accessorio del personale, anche di livello 
dirigenziale,  non può superare  il  corrispondente  importo  determinato  per  l'anno 2016,  
come previsto dall’art. 23 comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017;

VISTO l’articolo 14, c. 1 bis del DL 25/2025, che prevede per i comuni - dall'anno 2025 - al  
fine  di  armonizzare  il  trattamento  accessorio  del  personale  dipendente  nel  rispetto  di 
quanto previsto dall'articolo 33, commi 1, 1-bis e 2, del decreto-legge 30 aprile 2019, n.  
34,  convertito,  con  modificazioni,  dalla  legge  28  giugno  2019,  n.  58,  e  dell'equilibrio  
pluriennale di bilancio asseverato dall'organo di revisione, la possibilità di incrementare, in 
deroga al limite di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n.  
75, il Fondo risorse decentrate destinato al personale in servizio, sino al conseguimento di 
un'  incidenza  delle  somme  destinate  alla  componente  stabile  del  predetto  fondo,  
maggiorate  degli  importi  relativi  alla  remunerazione  degli  incarichi  di  posizione 
organizzativa,  sulla  spesa complessivamente sostenuta  nell'anno 2023 per  gli  stipendi 
tabellari delle aree professionali, non superiore al 48 per cento;

DATO ATTO che questo incremento massimo deve essere confrontato con l’importo che 
l’ente ha a disposizione come capacità assunzionale; 



CONSIDERATO il calcolo, in atti, del potenziale di incremento del Fondo ai sensi dell'art. 
14, c. 1 bis, del DL 25/2025 e secondo quanto stabilito nella Circolare MEF – RGS – Prot.  
175706  del  27/06/2025,  che  dimostra  un  potenziale  di  incremento  del  trattamento 
accessorio di € 105.472,64;

ATTESO CHE è intenzione di questa Amministrazione incrementare la capacità finanziaria 
del trattamento accessorio del personale nei limiti del calcolo sopra riportato, attraverso lo 
stanziamento di una somma  pari ad € 25.000 (al netto di Irap e oneri a carico Ente) per le  
finalità di adeguamento previste dalla normativa sopracitata;

RITENUTO  inoltre  necessario,  nell’imminenza  del  tavolo  negoziale  con  le  OOSS, 
provvedere alla definizione degli  indirizzi  cui  la Delegazione trattante di  parte pubblica  
dovrà attenersi in sede di stipula dell’accordo per l’utilizzo delle risorse aggiuntive di cui 
sopra, come stabilito dal vigente CCDI, utili a definire le modalità di utilizzo delle maggiori  
risorse determinate in applicazione dell'art. 14 del DL 25/2025;

ATTESA pertanto la necessità di  fornire alla Delegazione trattante di  parte pubblica le 
seguenti linee di indirizzo, tenuto conto del fatto che, volgendo al termine il 2025, risulta 
opportuno  destinare  parte  delle  risorse  aggiuntive  per  una  somma  di  €  16.000  alla 
performance del personale dipendente, calcolata al netto delle risorse non utilizzate per  
altre indennità contrattuali ai  sensi del CCDI normativo 2023-2025 e applicando per la  
valutazione il sistema vigente nel Comune di Induno Olona in recepimento delle norme del  
D.Lgs.  27  ottobre  2009,  n.  150,  e  di  destinare  parte  dell'incremento  al  trattamento 
accessorio al personale titolare diegli incarichi di EQ, nella misura di € 9.000, a valere 
sulla retribuzione di risultato 2025;

VISTI:
• il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
• il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;
• i vigenti C.C.N.L. del personale delle autonomie locali, vigenti in materia;

ACQUISITI i pareri favorevoli in merito alla regolarità tecnica e contabile, ai sensi dell’art.  
49 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, così come sottoscritti in calce al presente atto;

Con voti favorevoli ed unanimi, espressi nei modi di legge,

DELIBERA

1) di autorizzare, per le ragioni e secondo quanto in premessa esposto, l’aumento del 
fondo risorse decentrate, parte stabile - anno 2025, non soggette a limite ex art. 14 c. 1 bis 
del D.L. n. 25 del 14 marzo 2025, quantificando lo stesso in € 19.000,00 e destinando 
altresì  al  trattamento accessorio del personale titolare di  EQ ulteriori  risorse pari  ad € 
6.000 - anch'esse da non computarsi nel limite ai sensi della normativa citata - a valere 
sulla retribuzione di risultato 2025, per un totale di € 25.000; 

2) di assegnare alla Delegazione trattante di parte pubblica le direttive di cui in premessa,  
cui attenersi nello svolgimento della trattativa con le RSU e OO.SS., per la definizione del  
Contratto decentrato integrativo economico - anno 2025;

3)  di  dare atto  che le  sopraindicate  risorse  aggiuntive  verranno previste,  a  seguito  di  
variazione di  bilancio asseverata dall'organo di  revisione,  nei  corrispondenti  capitoli  di  
spesa del personale del Bilancio per l’anno 2025;



4) di dare atto che la presente sarà trasmessa alla RSU ed alle OO.SS.

Di dichiarare, con unanime, favorevole, successiva e separata votazione, palesemente 
espressa, la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° 
comma del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267. 



COMUNE DI INDUNO OLONA
Provincia di Varese

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.

Verbale n. 56 del 10.11.2025

IL SINDACO
Ing. Giorgio Castelli 

IL  SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Margherita Taldone


