
COMUNE DI INDUNO OLONA (VA) 
L’ORGANO DI REVISIONE 

Parere n. 21 del 20.11.2025 

IL REVISORE UNICO DEI CONTI 
 

OGGETTO:  : Parere sulla Pre-Intesa Economica per l'anno 2025 del Contratto Collettivo Decentrato 
Integrativo (CCDI) 

La sottoscritta Dr.ssa Elena Rubini, revisore dei conti di questo comune, vista la delibera con 
oggetto: CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO AI SENSI DEGLI ARTT. 4 E 5 DEL CCNL 
01/04/1999, IN MERITO ALL’UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE DELL’ANNO 2025 
 

Premesso che: 

• Il Revisore ha esaminato la documentazione relativa alla Pre-Intesa Economica per il CCDI 
2025, con particolare attenzione alla costituzione e all'utilizzo del fondo delle risorse 
decentrate, agli incrementi previsti per gli incarichi di Elevata Qualificazione (EQ) e alla 
disciplina del lavoro straordinario – nelli specifico sono stati esaminati i seguenti documenti: 

• Relazione illustrativa del CCDI 2025. 
• Determinazione del Responsabile Settore Amministrativo n.  329 del 05/09/2025 per la 

costituzione del fondo risorse stabili.  
• Deliberazione della Giunta Comunale n. 115 del 22/09/2025 per la quantificazione delle 

risorse variabili.  
• Deliberazione della Giunta Comunale n. 136 del 10/11/2025 per l’aumento del fondo 

risorse decentrate e del trattamento accessorio del personale EQ.  
• Deliberazione della Giunta Comunale n. 41 del 28/03/2025 per l’approvazione del Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.)  2025-2027. 
• Deliberazione della Giunta Comunale n. 67 del 26/05/2025 per l’approvazione della 

relazione sulla performance anno 2024.  

Considerato che: 

1. Fondo delle risorse decentrate:  
o Il fondo complessivo ammonta a € 187.336,89, suddiviso in parte stabile (€ 

174.246,60) e parte variabile (€ 18.208,67).  
o La determinazione del fondo è conforme all'art.  79 del CCNL 16/11/2022 e alle 

deliberazioni della Giunta Comunale (n. 115 e n. 136 del 2025).  
o La ripartizione delle risorse appare conforme alle disposizioni normative vigenti e 

risulta coerente con gli obiettivi di valorizzazione del salario accessorio. 
2. Incremento risorse per incarichi EQ:  

o L'incremento di € 6.000 per gli incarichi EQ e l'aumento complessivo di € 25.000 per 
la contrattazione decentrata, di cui € 19.000 destinati al fondo risorse decentrate 
(parte stabile), sono adeguatamente motivati e rispettano i vincoli di bilancio.  

 



3. Disciplina del lavoro straordinario:  
o La valorizzazione del lavoro straordinario a partire dal 30° minuto, 

indipendentemente dal suo essere multiplo di 30 minuti, rappresenta un 
miglioramento nella gestione delle risorse umane.  

o La previsione di attestazione da parte del Responsabile competente garantisce un 
controllo adeguato. 

4. Certificazione dell’Organo di controllo interno: La relazione illustrativa è stata redatta in 
conformità agli obblighi di legge e risulta propedeutica alla certificazione da parte del 
Revisore dei Conti.  

 

Alla luce della documentazione esaminata e delle verifiche effettuate, si attesta che il 
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per l’anno 2025 rispetta i vincoli normativi e 
contrattuali previsti, nonché gli obblighi di legge in materia di trasparenza, prevenzione 
della corruzione e gestione delle risorse. Pertanto,  
 

si esprime 
 

parere favorevole alla sottoscrizione definitiva del contratto. 

      Bergamo, 20.11.2025 

                      Il Revisore dei Conti    
          Dott.ssa Elena Rubini 
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