
COMUNE DI INDUNO OLONA
Provincia di Varese

******

SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO
SERVIZIO PERSONALE

DETERMINAZIONE    N. 133 / 2026

DEL 08/04/2026 

OGGETTO:  RICHIESTA CONGEDO  PATERNITA OBBLIGATORIO  DEL DIPENDENTE 
MATRICOLA N. 306

IL RESPONSABILE DI SETTORE

VISTE: la Deliberazione C.C. n. 4 del 23/02/2026 ad oggetto "Approvazione Documento Unico di 
Programmazione  (D.U.P.)  2026-2028",  la  Deliberazione  C.C.  n.  5  del  23/02/2026  ad  oggetto 
"Approvazione del Bilancio di previsione 2026-2028", la Deliberazione G.C. n. 26 del 24/02/2026 
ad oggetto "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2026-2028” e la Deliberazione 
G.C.  n.  35  del  30/03/2026  ad  oggetto  “Approvazione  del  Piano  Integrato  di  Attività  ed 
Organizzazione - PIAO 2026-2028”;

VISTO il Decreto Legislativo 26 marzo 2001, n. 151 (Testo unico delle disposizioni legislative in 
materia di tutela e sostegno della maternità e della paternità), ed in particolare l’art. 27-bis che 
disciplina il congedo di paternità obbligatorio; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165; VISTO il vigente CCNL Comparto Funzioni 
Locali; 
RICHIAMATO il provvedimento sindacale n° 6 del 13/02/2026, ai sensi dell’art. 50, comma 10 del 
D.Lgs. n. 267/2000, con cui si demandano al sottoscritto le funzioni di cui all’art. 107 del D.Lgs. n. 
267/2000, secondo le modalità e i criteri di cui all’art. 109 del D.Lgs. n. 267/2000; 
VISTA l’istanza presentata dal dipendente in data 12/02/2026, acquisita al protocollo dell’Ente n. 
2359 del 12/02/2026 con la quale comunica la nascita della figlia avvenuta in data 19/12/2025 e 
richiede la fruizione del congedo di paternità obbligatorio; 
PRESO ATTO che, ai sensi della normativa vigente, il padre lavoratore dipendente ha diritto a n. 
10 giorni lavorativi di congedo obbligatorio, retribuiti al 100%, da fruirsi entro i cinque mesi dalla 
nascita del figlio; 
ACCERTATA la regolarità della documentazione prodotta (dichiarazione sostitutiva di certificazione 
ai sensi del D.P.R. 445/2000); 
RAVVISATA la propria competenza in merito;
DATO ATTO che il presente sarà iscritto nel relativo registro e pubblicato all’albo pretorio;



DETERMINA

1) Di concedere al dipendente n. 1 (uno) giorni di congedo di paternità obbligatorio ai sensi dell’art. 
27-bis del D.Lgs. 151/2001, da fruirsi nella giornata di 24/04/2026;
2)  Di  dare  atto  che i  giorni  concessi  rientrano  nel  limite  dei  10  giorni  lavorativi  previsti  dalla 
normativa  vigente,  che  al  dipendente  spetta  il  trattamento  economico  pari  al  100%  della 
retribuzione e che il periodo è coperto da contribuzione figurativa ed è utile ai fini dell’anzianità di 
servizio;
3) Di trasmettere la presente determinazione al dipendente interessato ed all’Ufficio Personale per 
gli adempimenti di competenza;
4) Di dare atto che il presente provvedimento non è soggetto al visto di regolarità contabile di cui 
all’art. 151, comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. 

NOTA: avverso il presente provvedimento è ammesso il ricorso al TAR di competenza entro 60 
giorni  o  entro  120  giorni  al  Presidente  della  Repubblica.  E’  ammesso  il  ricorso  al  TAR  di 
competenza entro 30 giorni se trattasi di appalti di lavori, servizi o forniture.

Lì, 08/04/2026 IL RESPONSABILE DEL SETTORE
MINARI MICHELA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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