AREA

TEMPO DI LAVORO

PROFILO

PERSONALE IN
SERVIZIO 2025

PERSONALE IN
DOTAZIONE ORGANICA

POSTI VACANTI O
CHE SI RENDERANNO

NOTE E MODALITA DI
RECLUTAMENTO

2026 VACANTI 2026
(Al31/12/2025)
OPERATORI ESPERTI Collaboratore
100% Amministrativo 2 2 0
OPERATORI Operatore Tecnico
ESPERTI 100% Manutentivo 3 3 0
OPERATORI ESPERTI Operatore Asilo Nido
100% 1 1 0
100% Assistente Bibliotecario 1 1 0
100% 13 13 1 MO!:)I|Ita. 0 accesso a graduatorie di
Istruttore Amministrativo e/ | (i cui 1 in uscita— 1 al (di cui 1 al 66.66% pitri Enti o concorso
ISTRUTTORI ntabil '
contabile 66.66% 1al 83.33%)
1 al 83.33%)
100% Educatore Asilo Nido 2 2 0
(di cui 1 in uscita) (di cui 1 in uscita)
ISTRUTTORI 100% 2 3 1 Mobilita o accesso a graduatorie di
altri Enti o concorso
Istruttore Tecnico
. - 1
ISTRUTTORI 100% Agente di Polizia Locale 4 5 Mobilita o accesso a graduatorie di
altri Enti o concorso
FUNZIONARI 100% Funzionario Contabile 1 1 0
FUNZIONARI 100% Funzionario 2 3 1 Mobilita o accesso a graduatorie di
Amministrativo altri Enti o concorso
FUNZIONARI 100% Funzionario Tecnico 2 2 0
FUNZIONARI 100% Funzionario Polizia Locale 1 1 0
FUNZIONARI 100% Assistenti Sociali 2 2 0
ISTRUTTORI Parziale/determinato Istruttore Amm.vo 1 1 0 Art. 90 TUEL
Staff Sindaco
ISTRUTTORI Parziale/determinato Istruttore Amm.vo 0 1 1 Art. 1 c. 557 L. 311/2004
Art. 1¢. 557 L. 311/2004
37 a1 5

TOTALE

(di cui 2 in uscita)

(di cui 1 in uscita)




