COMUNE DI INDUNO OLONA
Provincia di Varese
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SETTORE AMMINISTRATIVO
SERVIZIO AFFARI GENERALI

DETERMINAZIONE N. 159 /2026

DEL 27/04/2026

OGGETTO: SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI N.1 UNITA DI
PERSONALE - AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CAT "C") - CIG BB6563DB72

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

VISTE: la Deliberazione C.C. n. 4 del 23/02/2026 ad oggetto "Approvazione Documento Unico di
Programmazione (D.U.P.) 2026-2028", la Deliberazione C.C. n. 5 del 23/02/2026 ad oggetto
"Approvazione del Bilancio di previsione 2026-2028", la Deliberazione G.C. n. 26 del 24/02/2026
ad oggetto "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2026-2028” e la Deliberazione
G.C. n. 35 del 30/03/2026 ad oggetto “Approvazione del Piano Integrato di Attivita ed
Organizzazione - PIAO 2026-2028";

VISTO il parere prot. 5721/2026 del Ministero dell’lnterno (Direzione centrale per i Servizi
Demografici), il quale ha fornito chiarimenti ad un Ente locale, dando atto della possibilita di
ricorrere a contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato per I'impiego nelle attivita
degli uffici demografici, in considerazione della situazione contingente ed eccezionale determinata
dalla scadenza di validita dei documenti cartacei e dal significativo incremento delle richieste di
rilascio di Carte d’ldentita Elettroniche, in previsione della scadenza del prossimo 3 agosto 2026;

ACCERTATO che, nella comunicazione della G.C. del 13/04/2026, & stato preso atto
favorevolmente del ricorso al lavoro flessibile mediante agenzia interinale al fine di reperire n. 1
figura professionale amministrative nell'Area degli Istruttori (ex. Cat.1) del CCNL del Comparto
Funzioni Locali da impiegare nel Settore Servizi alla Persona, ufficio Demografico, nelle more della
conclusione positiva dei vari procedimenti che verranno avviati per la copertura del posto di cui
trattasi con una figura a tempo indeterminato;

PRESO ATTO che vi € la necessita, come evidenziato nella comunicazione alla G.C. in data
13/04/2026 e a seguito della mobilita in uscita di una dipendente comunale, come da
determinazione n. 131 del 07/04/2026, nelle more della previsione di una copertura a tempo
indeterminato e per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo, di ricorrere a
contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato per reperire una figura di Istruttore
Amministrativo da impiegare nel Settore Servizi alla Persona, Ufficio Demografico, per un periodo
di mesi tre;

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 36 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., le Amministrazioni pubbliche,
per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo, possono avvalersi di contratti
di somministrazione di lavoro o di altre forme contrattuali flessibili e tenuto conto del parere del
Ministero dell’'Interno sopracitato;

VISTO rart. 30 del D. Lgs. 81/2015, il quale definisce il contratto di somministrazione di lavoro
come il “contratto, a tempo indeterminato o determinato, con il quale un’Agenzia di



somministrazione autorizzata ai sensi dell’art. 4 del D. Lgs. n. 276 del 2003, mette a disposizione
di un utilizzatore uno o piu lavoratori suoi dipendenti, i quali, per tutta la durata della missione,
svolgono la propria attivita nell'interesse e sotto la direzione e il controllo dell’utilizzatore”;

TENUTO conto che la disciplina della somministrazione di lavoro — ex lavoro interinale — contenuta
negli artt. dal 30 al 40 del menzionato decreto legislativo n. 81/2015, trova applicazione nei
confronti delle pubbliche amministrazioni esclusivamente per quanto attiene alla somministrazione
di lavoro a tempo determinato, per espressa previsione dell’art. 31, comma 4, e del CCNL del
comparto;

RICHIAMATA la determinazione n. 154 del 21/04/2026, con la quale si & deciso di procedere
allaffidamento ad Agenzia interinale del servizio di somministrazione di lavoro a tempo
determinato di n. 1 Istruttore — Area degli Istruttori — posizione economica C1 del vigente CCNL
Comparto Regioni e Autonomie Locali, da impiegare nel Settore Servizi alla Persona, ufficio
Demografico per un massimo di 18 ore settimanali e per un periodo di mesi tre, alle condizioni di
cui alla procedura svolta attraverso la piattaforma telematica Sintel,

PRESO ATTO delle risultanze della procedura n. 218114172, in data 24/04/2026, svolta attraverso
piattaforma informatica SINTEL di ARIA S.p.A. di Regione Lombardia;

VISTO l'art. 50, c.1, lett. b) del D.Lgs. n. 36 del 31/03/2023, che consente I'affidamento diretto di
servizi entro i limiti in esso richiamati e dato atto che il valore economico del servizio risulta entro i
suddetti limiti;

CONSIDERATO che il limite per la spesa di lavoro flessibile di cui all’art. 9 comma 28 del D.L.
78/2010 deve risultare contenuto nell'importo annuale di € 57.426,61;

PRESO ATTO che per quanto riguarda il trattamento fiscale ai fini Irap, alla luce delle circolari n.
263/E del 12 novembre 1998 e n. 141 del 4 giugno 1998, il lavoro interinale viene equiparato,
stante I'analogia della fattispecie, al regime di distacco di personale presso terzi e pud pertanto
essere applicato al lavoro interinale il comma 1-bis dell'articolo 11 del D. Lgs. n. 446 del 1997 che
prevede che "gli importi spettanti a titolo di recupero di oneri di personale distaccato presso terzi
non concorrono alla formazione della base imponibile" e che "nei confronti del soggetto che
impiega il personale distaccato tali importi si considerano costi del personale non ammessi in
deduzione ovvero concorrenti alla formazione della base imponibile" nel caso di soggetti (enti non
commerciali e amministrazioni pubbliche) che determinano il valore della produzione con il metodo
"retributivo";

ACCERTATO che:

- il somministratore & tenuto al pagamento diretto al lavoratore del trattamento economico,
spettante per il profilo professionale calcolato sulla base del CCNL del comparto Funzioni Locali,
nonché al versamento degli oneri previdenziali ed assistenziali;

- 'utilizzatore & tenuto al rimborso di competenze ed oneri in conformita a quanto previsto dall'art.
21 del D.Lgs. n. 276/2003 ed al versamento dell'lRAP ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dal D. Lgs. n. 446/97 e sue modifiche ed integrazioni; il contratto intercorre tra I'Amministrazione
utilizzatrice e I'Agenzia di somministrazione mentre la relazione contrattuale si instaura tra il
lavoratore somministrato e I'Agenzia;

- vengono rispettati i limiti della spesa del personale previsti dalla normativa vigente;

Visto il decreto del Sindaco n. 2 del 13/02/2026 di conferimento delle funzioni di Responsabile del
Settore Amministrativo;

PRESO ATTO della regolarita contributiva numero protocollo INAIL_ 49548261, scadenza validita
18/06/2026;



VISTI altresi

- I'art. 107 comma 3 del D.Lgs. n. 267/2000 che attribuisce ai Responsabili di Settore i compiti di
attuazione degli obiettivi e programmi definiti con atti di indirizzo, adottati dall’organo politico;

- l'art. 109 comma 2 del sopraccitato D.Lgs. n. 267/2000 che dispone che, nei comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale, le funzioni di cui all’art.107, commi 2 e 3, spettano ai
responsabili degli uffici o dei servizi;

- l'art. 183 del D.Lgs. 28 agosto 2000 n. 267 che disciplina le procedure di prenotazione e
assunzione degli impegni di spesa;

RAVVISATA la propria competenza in merito;
DATO ATTO che il presente sara iscritto nel relativo registro e pubblicato all’albo pretorio;

DATO ATTO che il presente provvedimento trasmesso al Responsabile del Servizio Finanziario,
diverra esecutivo con 'apposizione del visto di regolarita contabile e sara quindi iscritto nel relativo
registro e pubblicato all’albo pretorio;

DETERMINA

1. di affidare, per le motivazioni e secondo quanto esposto in narrativa, alla societa MANPOWER
SRL, con sede a Milano - via Rossini 6/8, 20122, partita IVA 10981420960 il servizio per la
somministrazione di lavoro a tempo determinato di 1 unita di personale — area degli istruttori (ex
cat. C) — posizione economica C1 - Istruttore Amministrativo, da collocarsi presso il Settore Servizi
alla Persona, Ufficio Demografico, per un periodo massimo di 18 ore settimanali e di mesi 3, alle
condizioni in premessa esposte e di cui alla procedura cod. id. 218114172, svolta attraverso la
piattaforma telematica Sintel;

2. di dare atto che il valore presunto dell’affidamento & quantificato in € 4.875,00, da impegnare al
capitolo 10101071000, “retribuzione al personale (anagrafe)”, del bilancio di previsione 2026-2028,
esigibilita 2026, demandando al Responsabile dell'ufficio Ragioneria la redazione, per
competenza, della relativa scheda contabile;

3. di dare atto che il pagamento verra effettuato esclusivamente a seguito di presentazione di
fattura elettronica sulla quale dovra essere indicato il seguente Codice Univoco dellEnte;
FONGUU,;

4. di comunicare al fornitore la presente determinazione, ai sensi dell’art. 191, comma 1 del D.Lgs.
del 18 agosto 2000 n. 267, il quale dovra indicare espressamente sulla documentazione che
presentera per il pagamento gli estremi della stessa;

5. di dare atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 della Legge 13 agosto 2010 n. 136 e s.m.i.,
degli artt. 6 e 7 del Decreto Legge 12 novembre 2010 n. 187 nonché della Determinazione
dell’Autorita per la Vigilanza sui Contratti Pubblici n. 8 del 18 novembre 2010, le fatture relative alla
Fornitura dovranno riportare il seguente numero di CIG (codice identificativo della gara):
BB6563DB72.

NOTA: avverso il presente provvedimento € ammesso il ricorso al TAR di competenza entro 60
giorni o entro 120 giorni al Presidente della Repubblica. E° ammesso il ricorso al TAR di
competenza entro 30 giorni se trattasi di appalti di lavori, servizi o forniture.



Li, 27/04/2026 IL RESPONSABILE DEL SETTORE
PARIS LUCA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)



