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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail personale
E-mail 2

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da-a)

Nome del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni o responsabilita

Date (da-a)

Nome del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni o responsabilita

Date (da-a)

Nome del datore di lavoro
Tipo di azienda o setiore
Tipo di impiego

Principali mansioni o responsabilita

Date (da-a)

Nome del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni o responsabilita

Date (da-a)
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BOLDETTI CHIARA

asilonido@comune.induno-olona.va.it

ITALIANA

0711111975

FEBBRAIO 2000-0GGI
COMUNE DI INDUNO OLONA (VA)

ASILO NIDO COMUNALE “LO SCRIGNO” DI INDUNO OLONA EDUCATRICE ASILO NIDO ASSUNTA CON
CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO CAT. C3 PER 36 ORE SETTIMANALI

DA DIVERSI ANNI REFERENTE PER L'AMMINISTRAZIONE COMUNALE IN QUALITA D} SUPERVISORE
DELL'ASILO NIDO DAL PUNTO DI VISTA ORGANIZZATIVO E DI GESTIONE (RAPPORTI CON LE FAMIGLIE E
CON IL PERSONALE AUSILIARIO).

RESPONSABILE DEL FUNZIONAMENTO INTERNO DEL SERVIZIO MENSA DELL'ASILO E DELLA DIVERSA
ARTICOLAZIONE DELLE DIETE PROPOSTE IN RELAZIONE ALLE ETEROGENEE ETA DEGLI UTENTI.

DAL 6/09/1999 AL 31/01/2000
COMUNE DI SARONNO (VA)

ASILO NIDO COMUNALE “MARCELLO CANDIA” EDUCATRICE ASILO NIDO ASSUNTA CON CONTRATTO
A TEMPO INDETERMINATO CAT. C1 PER 18 ORE SETTIMANALI

EDUCATRICE POST ASILO

DAL 19/07/1999 AL 23/07/1999
COMUNE DI INDUNO OLONA (VA)

EDUCATRICE D'INFANZIA PRESSO IL CENTRO RICREATIVO DIURNO “PARCO ROBINSON” CAT. C1 PER
25 ORE SETTIMANALI

ORGANIZZATRICE ATTIVITA PROPOSTE A BAMBINI FASCIA ETA 3/5 ANNI

DAL 1/07/1999 AL 16/07/1999
COMUNE DI INDUNO OLONA (VA)

EDUCATRICE D'INFANZIA PRESSO IL CENTRO RICREATIVO DIURNO “PARCO ROBINSON” CAT. C1 PER
15 ORE SETTIMANALJ

ORGANIZZATRICE ATTIVITA PROPOSTE A BAMBINI FASCIA ETA 3/5 ANNi



Date (da-a)

Nome del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni o responsabilit
Date (da-a)

Nome del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni o responsabilita
Date (da-a)

Nome del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni o responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Nomie e tipo di Istituto di istruzione o
Sformaczione

Qualifica conseguita
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DAL 14/06/1999 AL 16/07/1999
COMUNE DI INDUNO OLONA (VA)
EDUCATRICE PRESSO L'ASILO NIDO COMUNALE DI INDUNO OLONA CAT. C1 PER 20 ORE SETTIMANALI

EDUCATRICE POST ASILO

DAL 14/09/1998 AL 10/06/1999
COMUNE DI INDUNO OLONA

EDUCATRICE ATTIVITA PARASCOLASTICHE PRESSO LA SCUOLA PRIMARIA “ARTURO FERRARIN” DI
INDUNO OLONA CAT. C1 36 ORE SETTIMANALI

RESPONSABILE ATTIVITA PARASCOLASTICHE E ORGANIZZATRICE SERVIZIO ASSISTENZA MENSA

DAL 08/04/1998 AL 31/07/1998
COMUNE DI INDUNO OLONA (VA)
EDUCATRICE PRESSO L'ASILO NIDO COMUNALE DI INDUNO OLONA CAT. C1 PER 18 ORE SETTIMANALI

EDUCATRICE POST.ASILO

Diploma di Scuola Magistrale, conseguito presso la Scuola Magistrale Maria
Ausiliatrice di Varese nell’'anno scolastico 1993/94;

Diploma di assistente per le comunita infantili

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.elLint/comm/education/index_it.html
WWww.eurescv-search.com



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compuiter, atfrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI
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ITALIANO

INGLESE
DISCRETO
DISCRETO

DISCRETO

Innovativa,creativa e professionale.
Buona capacita di lavorare in équipe per il raggiungimento di obiettivi comuni.

Buona predisposizione ai rapporti interpersonali, attuazione di progetti chiari e precisi inerenti la
coesione del gruppo di lavoro.

Competenze informatiche livello base conseguite durante gli anni di esperienza lavorativa

Approfondimenti di tematiche relative alla fascia 0/3 anni tramite corsi online o in presenza.
Molteplici webinar inerenti lo sviluppo e la formazione della personalita personale
Adesione a svariati incontri di formazione per educatrici asilo nido
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