COMUNE DI INDUNO OLONA
Provincia di Varese
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SETTORE AMMINISTRATIVO
SERVIZIO AFFARI GENERALI

DETERMINAZIONE N. 262 /2026

DEL 13/07/2026

OGGETTO: PRESA D'ATTO DI MANCATO SUPERAMENTO DEL PERIODO DI PROVA

IL RESPONSABILE DI SETTORE

VISTE: la Deliberazione C.C. n. 4 del 23/02/2026 ad oggetto "Approvazione Documento Unico di
Programmazione (D.U.P.) 2026-2028", la Deliberazione C.C. n. 5 del 23/02/2026 ad oggetto
"Approvazione del Bilancio di previsione 2026-2028", la Deliberazione G.C. n. 26 del 24/02/2026
ad oggetto "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2026-2028" e la Deliberazione
G.C. n. 35 del 30/03/2026 ad oggetto “Approvazione del Piano Integrato di Attivita ed
Organizzazione - PIAO 2026-2028”;

PREMESSO CHE:

* con deliberazione di Giunta Comunale n. 20 del 03/02/2025 ¢é stato approvato il piano triennale
dei fabbisogni di personale 2025/2027;

» con deliberazione di Giunta Comunale n. 41 in data 21/03/2025 & stato approvato, ai sensi
dell’art. 6 c. 2 del decreto legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito con modificazioni in legge 6 agosto
2021 n. 113, il Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (P.1.A.O.) 2025-2027, ed in particolare
la sottosezione n. 3.3 “Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale”, quale atto di
programmazione dell'implemento della dotazione organica in relazione al fabbisogno dell'Ente;

 con deliberazione di Giunta Comunale n. 114 del 22/09/2025 si & provveduto all’approvazione
delle modifiche e degli aggiornamenti al Piano Triennale Fabbisogno di Personale (PTFP) 2025-
2027, quale sezione 3.3 del Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione;

* con determinazione n. OMISSIS del OMISSIS, si provvedeva ad assumere, con decorrenza
16/01/2026, il dipendente matricola n. 306, in qualita di Istruttore Amministrativo — Area degli
Istruttori (ex Cat. C 1), mediante stipula del contratto individuale di lavoro nelle forme previste dal
CCNL del comparto Funzioni Locali;

RICHIAMATO l'art. 21 del CCNL 23/02/2026 il quale prevede:

- al comma 1 che i dipendenti assunti a tempo indeterminato nell'’Area degli Istruttori sono soggetti
ad un periodo di prova di 6 (sei) mesi;

- al comma 6 che “Decorsa la meta del periodo di prova ciascuna delle parti puo recedere dal
rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del preavviso,
fatti salvi i casi di sospensione previsti dal comma 4. Il recesso opera dal momento della
comunicazione alla controparte. Il recesso dell'ente deve essere motivato. La comunicazione del
recesso puod essere formalizzata anche a mezzo di posta elettronica certificata”;



VISTA la lettera prot. n. 9657 dell 08/07/2026 della Responsabile del Settore
Economico/Finanziario, notificata in data 08/07/2026 al dipendente matricola n. 306, con la quale
si comunica il recesso del Comune di Induno Olona dal rapporto di lavoro durante il periodo di
prova a far data dal 10/07/2026;

RITENUTO di dover procedere alla presa d'atto del recesso dal contratto sopra richiamato;
VISTI:

- lart. 107 del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 “Testo Unico sull'ordinamento degli Enti Locali” e il
vigente regolamento di organizzazione uffici e servizi;

- il D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii. contenente le norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;

-la L. n. 190 del 06/11/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della Corruzione e
dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione”;

- i CC.NN.LL. del comparto funzioni locali in vigore;

RICHIAMATO il provvedimento sindacale n° 2 del 13/02/2026, ai sensi dell’art. 50, comma 10 del
D.Lgs. n. 267/2000, con cui si demandano al sottoscritto le funzioni di cui all’art. 107 del D.Lgs. n.
267/2000, secondo le modalita e i criteri di cui all’art. 109 del D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO il vigente Regolamento di contabilita;

DETERMINA

1. di prendere atto che, a seguito di quanto in premessa esposto, il dipendente matricola n. 306,
inquadrato come Istruttore Amministrativo — Area degli Istruttori (ex Cat. C 1), non ha superato il
periodo di prova di cui all’art. 21 del CCNL 23/02/2023, ai sensi della comunicazione prot. n. 9657
del 08/07/2026 richiamata in parte narrativa;

2. di prendere atto altresi che il recesso dal rapporto di lavoro decorre dalla data del 10/07/2026;

3. di trasmettere il presente atto al Settore Economico/Finanziario per i provvedimenti di
competenza;

4. il presente provvedimento non & soggetto al visto di regolarita contabile di cui all'art. 151,
comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

5. di disporre la pubblicazione del presente atto all’albo pretorio on line, per 15 giorni consecutivi,
nel rispetto delle disposizione del D.Lgs.n.33/2013, rispetto alle disposizioni di cui al
D.Lgs.196/2003 e s.m.i.

NOTA: avverso il presente provvedimento &€ ammesso il ricorso al TAR di competenza entro 60
giorni o entro 120 giorni al Presidente della Repubblica. E’ ammesso il ricorso al TAR di
competenza entro 30 giorni se trattasi di appalti di lavori, servizi o forniture

Li, 13/07/2026 IL RESPONSABILE DEL SETTORE
PARIS LUCA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)



