COMUNE DI INDUNO OLONA

Provincia di Varese
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DECRETO DEL SINDACO N. 12/ 2026

OGGETTO: NOMINA SOSTITUTO INCARICATO DI E.Q. RESPONSABILE DEL
SETTORE AMMINISTRATIVO

IL SINDACO

Premesso che con decreto sindacale n. 2 del 13/02/2026 é stato nominato, in qualita di E.Q., il
Responsabile del Settore Amministrativo, e che occorre procedere alla sostituzione dello stesso per
il periodo feriale dalla data di lunedi 03/08/2026 alla data di venerdi 14/08/2026 compreso;

Dato atto che, conseguentemente, si rende necessario provvedere alla nomina di un sostituto come
E.Q. Responsabile del Settore Amministrativo, per le incombenze di ordinaria amministrazione e
per eventuali e improcrastinabili urgenze, al fine di garantire la continuita dei servizi;

Visto, a tal fine, quanto previsto dal vigente regolamento di Organizzazione degli Uffici e Servizi;

Accertata la disponibilita per la sostituzione da parte della Dott.ssa Rossana Turuani, attualmente
E.Q. Responsabile del Settore Servizi alla Persona e Cultura;

Attesa la propria competenza ai sensi dell’art. 50, comma 10, del D. Lgs n. 267/2000;

Visti:
- Gli artt. 97 e 107 del D. Lgs n. 267/2000;
- Lo statuto Comunale;
- Il vigente regolamento per la disciplina generale degli uffici e dei servizi;

DECRETA

1. Per quanto esposto in narrativa che qui di seguito si intende integralmente riportato e trascritto:

- alla Dott.ssa Rossana Turuani, E.Q. Responsabile del Settore Servizi alla Persona e Cultura, e
assegnato, dal 03/08/2026 al 14/08/2026 compreso, I’incarico temporaneo di E.Q. Responsabile del
Settore Amministrativo;

2. Di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio del Comune,
nonché sul sito web istituzionale dell’Ente, nell'apposita sezione denominata "Amministrazione
trasparente".



NOTA: avverso il presente provvedimento ¢ ammesso il ricorso al TAR di competenza entro 60
giorni o entro 120 giorni al Presidente della Repubblica.

Li, 03/08/2026 IL SINDACO
CASTELLI GIORGIO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)



