COMUNE DI INDUNO OLONA
Provincia di Varese
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SETTORE AMMINISTRATIVO
SERVIZIO AFFARI GENERALI

DETERMINAZIONE N. 402 /2026

DEL 16/10/2026

OGGETTO:
APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI,
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI "ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO™
- AREA DEGLI ISTRUTTORI, PRESSO IL SETTORE SERVIZI ALLA
PERSONA - UFFICIO DEMOGRAFICO

IL RESPONSABILE DI SETTORE

VISTE: la Deliberazione C.C. n. 4 del 23/02/2026 ad oggetto "Approvazione Documento Unico di
Programmazione (D.U.P.) 2026-2028", la Deliberazione C.C. n. 5 del 23/02/2026 ad oggetto
"Approvazione del Bilancio di previsione 2026-2028", la Deliberazione G.C. n. 26 del 24/02/2026
ad oggetto "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2026-2028” e la Deliberazione
G.C. n. 35 del 30/03/2026 ad oggetto “Approvazione del Piano Integrato di Attivita ed
Organizzazione - PIAO 2026-2028";

VISTA la Deliberazione C.C. n. 4 del 23/02/2026 ad oggetto "Approvazione Documento Unico di
Programmazione (D.U.P.) 2026-2028", la Deliberazione C.C. n. 5 del 23/02/2026 ad oggetto
"Approvazione del Bilancio di previsione 2026-2028", la Deliberazione G.C. n. 26 del 24/02/2026
ad oggetto "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2026-2028".

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del 30/03/2026, avente ad oggetto
«Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione — PIAO 2026-2028», e dato atto
che il punto 7 del relativo dispositivo prevede la possibilita di procedere alla copertura, anche
anticipata, dei posti che si rendano vacanti a seguito di cessazioni dal servizio non programmate,
nel rispetto dei vincoli finanziari vigenti;

VISTA la nota acquisita al protocollo dellEnte al n. 4067 in data 18/03/2026, con la quale la
dipendente del Comune di Induno Olona, matricola n. 307, in servizio presso I'Ufficio Demografico,
ha presentato richiesta di autorizzazione alla mobilitd volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n.
165/2001, presso un altro ente pubblico;

RICHIAMATA la determinazione n. 131 del 07/04/2026, con la quale & stato autorizzato il
trasferimento per mobilita volontaria, mediante passaggio diretto ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n.
165/2001, della predetta dipendente, assunta a tempo pieno e indeterminato e inquadrata
nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, con decorrenza dal 16/04/2026;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 90 del 14/09/2026, con la quale si &
stabilito di non procedere alla copertura del posto di Funzionario resosi vacante a seguito del



predetto trasferimento e di destinare le risorse finanziarie inizialmente previste per tale
reclutamento alla copertura di un posto nell’Area degli Istruttori (ex categoria C), da assegnare al
Settore Servizi alla Persona — Uffici Demografici, nonché di procedere al conseguente
aggiornamento del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), al

fine di includere, tra i profili professionali programmati, anche quello di Istruttore Amministrativo a
tempo pieno, da assegnare al medesimo Settore;

VISTO che con prot. n. 13165/2026 ¢ stata effettuata richiesta ai sensi dell’art. 34-bis del D. Lgs. n.
165/2001 a Polis-Lombardia, per n. 1 “Istruttore Amministrativo (ex.cat. C)" (nuovo sistema di
classificazione del personale del C.C.N.L. Funzioni Locali del 16/11/2022);

PRESO ATTO che & stata accertata I'impossibilita di ricollocamento del personale in disponibilita
iscritto negli appositi elenchi statali, presso il Dipartimento Funzione Pubblica;

POSTO che la spesa derivante dalla copertura del posto in oggetto, prevedendo l'inserimento in
organico nel corso dell’'anno 2026, trova capienza negli specifici capitoli del costo del personale del
bilancio di previsione 2026/2028, esigibilita 2026 e seguenti;

VISTO il D.L. 44/2023 convertito in legge 21 giugno 2023 n. 74;

VISTO il D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82 Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;

VISTO il D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 e ss.mm.ii;
VISTO il Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle selezioni;

VISTO il decreto del Sindaco n. 2 del 13/02/2026 di conferimento delle funzioni di Responsabile
del Settore Amministrativo;

VISTI gli artt. 107 e 183 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e ss.mm.ii.;

DATO ATTO che il presente sara iscritto nel relativo registro e pubblicato all’albo pretorio;

DETERMINA

1. Di indire, per le motivazioni e secondo quanto in premessa esposto, il concorso pubblico, per
soli esami, per I'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 unita di personale, profilo
Istruttore Amministrativo — Area degli Istruttori (ex. Cat. C) del vigente C.C.N.L., da collocarsi nel
Settore servizi alla persona — Ufficio Demografico;

2. Di approvare l'allegato schema di bando di concorso;
3. Di dare atto che il predetto bando sara reso pubblico mediante:

* pubblicazione sul sito internet istituzionale nella sezione Bandi di concorso in Amministrazione
Trasparente;

* pubblicazione sul sito del Dipartimento della Funzione Pubblica denominato inPA;

4. Di rinviare a successivo provvedimento la nomina della Commissione di concorso e I'assunzione
di eventuale impegno di spesa per I'espletamento delle procedure concorsuali;

5. Di dare atto che il presente provvedimento non & soggetto al visto di regolarita contabile di cui
all'art. 151, comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.



NOTA: avverso il presente provvedimento € ammesso il ricorso al TAR di competenza
entro 60 giorni o entro 120 giorni al Presidente della Repubblica. E’ ammesso il ricorso al
TAR di competenza entro 30 giorni se trattasi di appalti di lavori, servizi o forniture.

Li, 16/10/2026 IL RESPONSABILE DEL SETTORE
PARIS LUCA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)



