COMUNE DI INDUNO OLONA

Provincia di Varese
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SETTORE AMMINISTRATIVO/SERVIZI ALLA PERSONA
SERVIZIO AFFARI GENERALI

DECRETO DEL SINDACO N. 1/2021

OGGETTO:CONFERIMENTO FUNZIONI DI RESPONSABILE DEL SETTORE
ECONOMICO-FINANZIARIO ALLA RAG. RITA NICOLETTI- MODIFICA
DEL DECRETO DEL SINDACO N. 22/2020

IL SINDACO

PREMESSO CHE:

La Rag. Rita Nicoletti, gia Responsabile del Settore Economico Finanziario del Comune di Induno
Olona, ¢€ alle dipendenze del Comune di Lavena Ponte Tresa dal 10 novembre 2020 per passaggio
diretto ai sensi dell’art. 30 comma 1 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;

RICHIAMATO il Decreto del Sindaco n. 22 del 16/11/2020 con il quale sono state conferite le
funzioni di Responsabile del Settore Economico-Finanziario alla Rag. Rita Nicoletti dal 16/11/2020
al 31/05/2021, data di scadenza del protocollo d’intesa ex art. 14 del CCNL 22 gennaio 2004 per
l'utilizzo congiunto di n. 1 dipendente con il Comune di Lavena Ponte Tresa, approvato con
Deliberazione di Giunta Comunale n. 113 del 3 novembre 2020;

VISTO il “Protocollo d’Intesa per I'utilizzo congiunto di personale ai sensi dell’art. 14 del CCNL 22
gennaio 2004 allegato alla Deliberazione n. 113/2020 per farne parte integrante e sostanziale, ai
sensi del quale, come specificato all’art. 2 “Il presente protocollo d’intesa € finalizzato a soddisfare
le necessarie esigenze lavorative dei rispettivi uffici, nelle more di espletamento di procedura da
parte del Comune di INDUNO OLONA di reclutamento e formazione di unita dipendente resasi
vacante in organico”;

CONSIDERATO che il Comune di Induno Olona ha provveduto all’assunzione a tempo pieno ed
indeterminato di un funzionario amministrativo/contabile presso il Settore Economico-Finanziario
giusta determinazione n. 280 del 6 novembre 2020;

DATO ATTO che in data 20/01/2021 il funzionario assunto con determinazione n. 280/2020 ha
rassegnato le proprie dimissioni volontarie a far data dal 31 gennaio 2021, acquisite al protocollo
dellEnte con n. 707;



VISTA la lettera del 01/02/2021 acquisita al protocollo dell’Ente in pari data con n. 1311, con cui la
Rag. Rita Nicoletti chiede lo scioglimento anticipato del citato protocollo d’intesa;

CONSIDERATO che:

-'Ente non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi qualifica dirigenziale e pertanto la

disciplina dell’assegnazione degli incarichi di vertice € regolata dall’articolo 109, comma 2, del
D.Lgs n. 267/2000 e dalle disposizioni contrattuali che vanno dagli articoli 13 a 17 del Ccnl
Funzioni locali 21.05.2018;

- il sistema organizzativo vigente attribuisce le funzioni apicali/di vertice dellEnte, ed in particolare
quelle per la direzione dei settori a personale avente categoria “D”;

- con decreto n. 22 la Rag. Rita Nicoletti & stata nominata responsabile del Settore Economico-
Finanziario, a decorrere dal 16 novembre 2020 fino al 31 maggio 2021 conferendole la titolarita
della posizione organizzativa sotto la cui competenza rientrano i seguenti servizi:

2« Patrimonio aspetti economico gestionali
-» Economato

- Ragioneria

-« Personale

- Tributi

Ritenuto necessario, in attesa di individuare una figura in sostituzione della Rag. Rita Nicoletti,
limitare le incombenze della stessa a quelle esclusivamente relative agli adempimenti relativi al
bilancio;

ATTESO CHE il CCNL funzioni locali del 21.05.2018 ha ridisciplinato l'area delle posizioni
organizzative prevedendo, all’art 17, che, negli enti privi di personale dirigenziale, i responsabili
delle strutture apicali, secondo I'ordinamento organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni
organizzative;

CONSIDERATO CHE rart. 15 comma 2 del suddetto contratto stabilisce che I'importo della
retribuzione di posizione varia da un minimo di 5.000,00 euro ad un massimo di 16.000,00 euro
per tredici mensilita, per le categorie D e che ciascun ente ne stabilisce la graduazione in rapporto
a ciascuna delle posizioni organizzative individuate;

DATO ATTO CHE con deliberazione G.C. n. 85 del 30.04 2019 alla luce delle disposizioni del
nuovo contratto si & provveduto alla modifica degli artt. 9 e 10 del Regolamento per la disciplina
generale degli uffici e servizi che disciplinano i criteri per il conferimento degli incarichi di posizioni
organizzative, per la graduazione delle posizioni organizzative nonché la scadenza, rinnovo e
revoca degli incarichi stessi;

RILEVATO CHE:

o con deliberazione G.C. n. 100 del 14.05.2019 & stato approvato il nuovo sistema di
classificazione delle posizioni organizzative in attuazione al CCNL 21.05.2018;

® con deliberazione G.C. n. 50 del 12/05/2020 si & proceduto alla approvazione del verbale di
graduazione delle posizioni organizzative attribuendo il relativo valore economico;

VISTI:



e gli artt. 107 “Funzioni e responsabilita delle dirigenze” e 109 “Conferimento di funzioni
dirigenziali del T.U.E.L. 18.08.2000 n. 267;

e lart. 36 del vigente Statuto Comunale “Nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi.
Attribuzioni e definizione degli incarichi dirigenziali”;

e (gliartt. 8,9,10,11,12,14 del Regolamento per la disciplina dell’'ordinamento generale degli uffici
e dei servizi;

DECRETA

Di modificare, per le motivazioni in premessa indicate, il proprio decreto n. 22/2020 conferendo
alla Rag. Rita Nicoletti, categoria professionale D — economica D2, a decorrere dal 18/02/2021 e
fino alla data della scadenza del protocollo( 31/05/2021 ) la titolarita della posizione organizzativa,
per le seguenti attivita:

e Programmazione e bilancio

salvo revoca anticipata , con provvedimento scritto e motivato, prima della scadenza, in relazione a
intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della performance
individuale.

e di dare atto che dal 18/02/2021 i servizi restanti verranno conferiti con apposito decreto ad altro
Responsabile di Settore;

e di affidare allo stesso i compiti, compresa I'adozione degli atti che impegnano
I’Amministrazione verso I'esterno, che la legge e lo statuto espressamente non riservano agli
organi di governo, previsti dall’art. 107, commi 2 e 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

di dare atto che il dipendente ha diritto, oltre alla retribuzione di posizione, rideterminata
nellimporto annuo di € 10.000,00 compresa la tredicesima, riproporzionata in base alla riduzione
della prestazione lavorativa e all'indennita di risultato prevista nonché, sussistendone i
presupposti, anche ai compensi aggiuntivi previsti dall’articolo 18 del Ccnl Funzioni Locali del
21/5/2018 con esclusione di ogni altro compenso o elemento retributivo.

e Didare atto che il presente provvedimento verra trasmesso al settore Economico-Finanziario
per le necessarie registrazioni contabili.

e Di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento all'albo pretorio del comune,
nonché sul sito web istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

NOTA: avverso il presente provvedimento &€ ammesso il ricorso al TAR di competenza
entro 60 giorni o entro 120 giorni al Presidente della Repubblica.

Li, 18/02/2021 IL SINDACO
CAVALLIN MARCO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)



