
COMUNE DI INDUNO OLONA
Provincia di Varese

******

SETTORE AMMINISTRATIVO/SERVIZI ALLA PERSONA
SERVIZIO AFFARI GENERALI

DECRETO DEL SINDACO N. 2 / 2021

OGGETTO:  CONFERIMENTO  FUNZIONI  DI  RESPONSABILE  DEL  SETTORE 
ECONOMICO - FINANZIARIO ALLA DOTT.SSA ROSSANA TURUANI. 

IL SINDACO

PREMESSO CHE:

Con Decreto Sindacale n. 1 in data 18/02/2021 è stato rettificato il decreto n. 22/2020 con cui sono 
state conferite le funzioni di Responsabile del Settore Economico-Finanziario alla Rag. Rita Nicoletti;

Si rende necessario provvedere con urgenza al conferimento delle funzioni di Responsabile di Settore 
Economico-Finanziario;

CONSIDERATO che: la  Dott.ssa Rossana Turuani,  già Responsabile del  Settore Amministrativo- 
Servizi alla Persona giusto decreto n. 11/2020 del 30/05/2020 su proposta del Sindaco ha espresso la 
disponibilità ad  assumere ad interim la  Responsabilità  del  Settore  Economico-Finanziario  per  i 
servizi:

• Patrimonio aspetti economico gestionali

• Economato

• Ragioneria (ad eccezione  della programmazione e bilancio)

• Personale

• Tributi

 VISTO che il Comune di Induno Olona non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi 
qualifica dirigenziale e pertanto la disciplina dell’assegnazione degli incarichi di vertice è regolata 
dall’articolo 109, comma 2, del D.Lgs n. 267/2000 e dalle disposizioni contrattuali che vanno dagli 
articoli 13 a 17 del Ccnl Funzioni locali 21.05.2018;

 CONSIDERATO che il  sistema organizzativo vigente attribuisce le funzioni apicali/di  vertice 
dell’Ente, ed in particolare quelle per la direzione dei settori  a personale avente categoria “D”;



 ATTESO CHE il CCNL funzioni locali del 21.05.2018 ha ridisciplinato l’area delle posizioni 
organizzative prevedendo, all’art 17, che, negli enti privi di personale dirigenziale, i responsabili 
delle strutture apicali, secondo l’ordinamento organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni 
organizzative;

 CONSIDERATO CHE l’art. 15 comma 2 del suddetto contratto stabilisce che l’importo della 
retribuzione di posizione varia da un minimo di 5.000,00 euro ad un massimo di 16.000,00 euro 
per tredici mensilità, per le categorie D e che ciascun ente ne stabilisce la graduazione in rapporto 
a ciascuna delle posizioni organizzative individuate;

 VISTO  l’art.  15  comma  6  del  C.C.N.L.  21.05.2018  il  quale  dispone  “nell’ipotesi  di  
conferimento ad un lavoratore, già titolare di  posizione organizzativa, di un incarico ad interim  
relativo ad altra posizione organizzativa, per la durata dello stesso, al lavoratore, nell’ambito della  
retribuzione di risultato, è  attribuito un ulteriore importo la cui misura può variare dal 15% al 25%  
del  valore  economico  della  retribuzione  di  posizione  prevista  per  la  posizione  organizzativa  
oggetto dell’incarico ad interim. Nella definizione delle citate percentuali, l’ente tiene conto della  
complessità delle attività e del livello di responsabilità connessi all’incarico attribuito nonché  del  
grado di conseguimento degli obiettivi”;

 RITENUTO di nominare ad interim la  Dott.ssa Rossana Turuani quale Responsabile del 
Settore Economico Finanziario  a  far  data  dal  18.02.2021 riconoscendo alla  stessa  il  25% del 
valore  economico  della  retribuzione  di  posizione  della  posizione  organizzativa  dell’incarico  ad 
interim, considerata la complessità delle attività e del livello di responsabilità connessi all’incarico 
attribuito e del grado di conseguimento degli obiettivi.

 DATO ATTO CHE con deliberazione G.C. n. 85 del 30.04 2019 alla luce delle disposizioni 
del nuovo contratto si è provveduto alla modifica degli artt. 9 e 10 del Regolamento per la 
disciplina generale degli uffici e servizi che disciplinano i criteri per il conferimento degli incarichi di 
posizioni organizzative, per la graduazione delle posizioni organizzative nonché la scadenza, 
rinnovo e revoca degli incarichi stessi;

RILEVATO CHE:

 con  deliberazione  G.C.  n.  100  del  14.05.2019  è  stato  approvato  il  nuovo  sistema  di 
classificazione delle posizioni organizzative in attuazione al CCNL  21.05.2018;

 con deliberazione G.C. n. 50 del 12/05/2020  si è proceduto alla approvazione del verbale di 
graduazione delle posizioni organizzative attribuendo il relativo valore economico; 

VISTI:

 gli  artt.  107  “Funzioni  e  responsabilità  delle  dirigenze”  e  109  “Conferimento  di  funzioni 
dirigenziali del T.U.E.L. 18.08.2000 n. 267;
 l’art.  36  del  vigente  Statuto  Comunale  “Nomina  dei  responsabili  degli  uffici  e  dei  servizi. 
Attribuzioni e definizione degli incarichi dirigenziali”;
 gli artt. 8,9,10,11,12,14 del Regolamento per la disciplina dell’ordinamento generale degli uffici 
e dei servizi;

DECRETA

Di  nominare  responsabile  del  Settore  Economico-Finanziario la   Dott.ssa  Rossana  Turuani 
categoria professionale D – economica D4, a decorrere dal 18/02/2021 ad interim , conferendo alla 
stessa la titolarità della posizione organizzativa sotto la cui competenza rientrano i seguenti servizi:



•  Patrimonio aspetti economico-gestionali
•  Economato
•  Ragioneria (ad eccezione  della programmazione e bilancio)
• Personale
• Tributi

 di  riconoscere alla  Dott.ssa Rossana Turuani l’attribuzione,  nell’ambito della  retribuzione di 
risultato,  di  un  importo  pari  al  25% del  valore economico della  retribuzione di  posizione della 
posizione organizzativa oggetto dell’incarico ad interim, come previsto dall’art. 15 comma 6 del 
C.C.N.L. 21.05.2018, considerata la complessità delle attività ed il livello di responsabilità connessi 
all’incarico attribuito;

 di  dare  atto  che  ai  sensi  dell’art.  10  del  Regolamento  per  la  disciplina  dell’ordinamento 
generale degli uffici e dei servizi,  il nominato Responsabile continuerà ad esercitare l’incarico e le 
funzioni a lui assegnate, in regime di prorogatio (giuridica ed economica) fino all’emanazione del 
nuovo decreto sindacale di nomina del Responsabile e, comunque, per non oltre quarantacinque 
giorni  dalla  scadenza  del  termine di  nomina  o  dalla  cessazione del  mandato  del  Sindaco (in 
analogia con altre pertinenti disposizioni normative);

 di  affidare  allo  stesso  i  compiti,  compresa  l’adozione  degli  atti  che  impegnano 
l’Amministrazione verso l’esterno,  che la  legge e  lo  statuto  espressamente  non riservano agli 
organi di governo, previsti dall’art. 107, commi 2 e 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorio del comune, nonché 
sul sito web istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

NOTA: avverso il  presente provvedimento è ammesso il  ricorso al  TAR di competenza 
entro 60 giorni o entro 120 giorni al Presidente della Repubblica.

Lì, 18/02/2021 IL SINDACO
CAVALLIN MARCO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)


