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PROSPETTO DI RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE

CATEGORIA PROFILO PROFESSIONALE AL 01/01/2020 ASSUNZIONI CESSAZIONI CAUSE ASSUNZIONE/CESSAZIONE AL 28/02/2021 POSTI VACANTI commento
B1 Operatore Tecnico (operaio) 3 0 1 pensione 2 -1
B1 Assistente domiciliare 1 0 0 - 1 0 andrà in pensione agosto 2021
B1 operatore asilo nido 1 0 0 - 1 0
B3 Collaboratore amministrativo 7 0 1 dimissioni 6 -1
C1 Istruttore amministrativo 4 1 0 mobilità interna 5 1
C1 Istruttore tecnico 4 0 1 mobilità esterna 3 -1
C1 istruttore di polizia locale 5 1 2 graduatorie / pensione / mobilità int 4 -1 di cui 1 in mobilità interna
C1 educatrici asili nido 3 0 0 - 3 0
D1 Istruttore direttivo amministrativo 2 0 1 mobilità esterna 1 -1
D1 Assistente sociale 1 0 1 pensione 0 -1
D1 Istruttore Direttivo Tecnico 2 0 1 dimissioni 1 -1
D1 Istruttore Direttivo Contabile 1 1 2 graduatorie / mobilità esterna/dimissioni 0 -2 dimissioni al 30/01/2021
D1 Istruttore Direttivo Polizia Locale 1 0 0 - 1 0

35 3 10 28 -8

non si tratta tecnicamente di una assunzione ma di un trasferimento di personale da un settore ad un altro settore mediante mobilità interna di personale

per uno si tratta di mobilità interna
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