
COMUNE DI INDUNO OLONA
Provincia di Varese

******

SETTORE AMMINISTRATIVO/SERVIZI ALLA PERSONA

DETERMINAZIONE   N. 88 / 2021

DEL 25/03/2021 

OGGETTO:  CONCESSIONE  DI  CONGEDO  PARENTALE  AI  SENSI  DELL'ART.  32, 
COMMA 1 DEL D.LG. N. 151/2001 A DIPENDENTE MATRICOLA 284

IL RESPONSABILE DI SETTORE

VISTE le deliberazioni G.C. n. 43 del 08/04/2020 ad oggetto "Nuovo assetto organizzativo 
ed approvazione organigramma- istituzione aree delle posizioni organizzative"  e G.C. n. 
51 del 20.05 2020 ad oggetto "Approvazione del piano esecutivo di gestione 2020" ;

Considerato che la dipendente matricola 287  in servizio a tempo pieno e indeterminato di 
questo  ente  ha  chiesto  di  fruire  di  un  periodo  di  congedo  parentale  (astensione 
facoltativa), ai sensi degli artt. 32, comma 1, del D. Lgs. n. 151/2001 per la figlia, le cui  
generalità sono conservate in atti, giusta richiesta del 15.03.2021; 

Evidenziato che: 
• il congedo parentale ad ore è non cumulabile con permessi o riposi disciplinati dal D. 
Lgs. n.  151/2001 e smi,  con la conseguenza che lo stesso non può essere fruito nei 
medesimi giorni in cui il genitore fruisce di riposi giornalieri di cui agli artt. 33, 39 e 40 del  
medesimo decreto; 
•  i  periodi  di  assenza comprendono anche eventuali  giorni  festivi  e  non lavorativi  che 
ricadono all’interno degli stessi; 

Visto il D. L. n. 30 del 13/03/2021 , art. 2, comma 2 per il quale un'indennita' pari al 50 per 
cento  della  retribuzione  stessa,  calcolata  per  il  quale  è  riconosciuta  in  luogo  della 
retribuzione e, nei limiti  di  spesa  di cui al comma 8, un'indennita' pari al 50 per cento 
della retribuzione stessa, calcolata secondo quanto previsto dall'articolo 23 del  testo unico 
delle  disposizioni  legislative  in  materia  di  tutela  e   sostegno  della  maternita'  e  della 
paternita', di cui al decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, ad eccezione del comma 2 
del  medesimo  articolo 23. 

Visto che la dipendente ha chiesto il permesso di assentarsi in maniera continuativa dal 16 
marzo al 2 aprile 2021 per un totale di 18 giorni;



Dato atto che  la dipendente matricola 287 ha finora usufruito di n° 78 giorni di congedo 
parentale ;

VISTI gli artt. 107 e 183 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267;

RAVVISATA la propria competenza in merito;

DATO ATTO che il presente sarà iscritto nel relativo registro e pubblicato all’albo pretorio;

DETERMINA

Di concedere, per le motivazioni esposte in premessa, il congedo parentale ai sensi del D. 
L. n. 30 del 13/03/2021 , art. 2, comma 2  per n° 18 giorni dal 15/03/ al 02/04/2021; 

Di dare atto che il presente provvedimento non è soggetto al visto di regolarità contabile di  
cui all’art. 151, comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.

NOTA: avverso il  presente provvedimento è ammesso il  ricorso al  TAR di competenza 
entro 60 giorni o entro 120 giorni al Presidente della Repubblica. E’ ammesso il ricorso al  
TAR di competenza entro 30 giorni se trattasi di appalti di lavori, servizi o forniture.

Lì, 25/03/2021 IL RESPONSABILE DEL SETTORE
TURUANI ROSSANA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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