
COMUNE DI INDUNO OLONA
Provincia di Varese

******

SETTORE AMMINISTRATIVO/SERVIZI ALLA PERSONA

DETERMINAZIONE   N. 103 / 2021

DEL 26/04/2021 

OGGETTO: TRASFORMAZIONE RAPPORTO DI LAVORO DIPENDENTE COMUNALE 
DA TEMPO PIENO A TEMPO PARZIALE

IL RESPONSABILE DI SETTORE

VISTE le deliberazioni G.C. n. 43 del 08/04/2020 ad oggetto "Nuovo assetto organizzativo 
ed approvazione organigramma-  istituzione aree delle  posizioni  organizzative"  (art.  13 
C.C.N.L. del 21.05.2021) e G.C. n. 29 del 06.04 2021 ad oggetto "Approvazione del piano 
esecutivo di gestione 2021-2023"; 

PREMESSO che la sig.ra ORSENIGO Elena, dipendente a tempo pieno indeterminato di 
questo  Ente  dal  15/10/2014,  istruttore  amministrativo  presso  il  Settore 
Amministrativo/Servizi  alla  Persona,  categoria  C  -  posizione  economica  C1,  in  data 
15/04/2021 ha presentato al protocollo dell’Ente n. 0004568 richiesta tesa ad ottenere la 
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale orizzontale, per 30 
ore  settimanali,  con  decorrenza  01/05/2021,  ai  sensi  dell’articolo  53  del  Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto FUNZIONI LOCALI del 21/05/2018;

DATO  ATTO  che  nulla  osta  all’accoglimento  della  richiesta  in  quanto  la  riduzione 
dell’orario di lavoro non comporta alcun pregiudizio per il normale svolgimento dell’attività 
del settore ;

VISTI gli artt. 53, 54, 55 del C.C.N.L. del 21/05/2018;

VISTA la disponibilità di posto in organico, rilevata al 31.12.2020;

DATO ATTO, altresì, che 
-  la  trasformazione  del  rapporto  di  lavoro  avverrà  con  decorrenza  01/05/2021  e  con 
contestuale stipulazione del relativo contratto, per 30 ore settimanali e con orario di lavoro 
così articolato: lunedì, martedì, mercoledì, giovedì e venerdì dalle ore 08.30 alle ore 14.30;
-  il  trattamento  economico  e  normativo  è  quello  previsto  dall’art.  55  del  C.C.N.L.  del 
21/05/2018;



-  la  dipendente  avrà  diritto  di  tornare  alla  prestazione  lavorativa  a  tempo  pieno  alla 
scadenza di un biennio dalla trasformazione, anche in soprannumero, oppure prima della 
scadenza del biennio, a condizione che vi sia la disponibilità del posto in organico, come 
previsto dall’art. 53 c. 13 del C.C.N.L. del 21/05/2018;

RAVVISATA la propria competenza in merito;

VISTI gli artt. 107 e 183 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267;

RAVVISATA la propria competenza in merito;

DATO ATTO che il presente sarà iscritto nel relativo registro e pubblicato all’albo pretorio;

DETERMINA

1) Di procedere alla trasformazione del rapporto di lavoro della dipendente sig.ra Orsenigo 
Elena, in premesse generalizzata, da tempo pieno a tempo parziale orizzontale per 30 ore 
settimanali e alle condizioni di cui alle premesse.

2) Di  dare atto che l’economia di  spesa verrà registrata ai  relativi  P.E.G. “Retribuzioni 
personale ”, “Contributi previdenziali e assistenziali a carico Ente” e “Irap a carico Ente” 
del Bilancio corrente.

3)  Di  trasmettere  copia  della  presente  determinazione  al  Responsabile  del  Servizio 
Finanziario per gli adempimenti di competenza.

4) Di dare atto che la presente determinazione, divenuta esecutiva, sarà comunicata, a 
cura del Responsabile del Settore, al terzo interessato e alla RSU.

5) Di dare atto che il presente provvedimento non è soggetto al visto di regolarità contabile 
di cui all’art. 151, comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.

NOTA: avverso il  presente provvedimento è ammesso il  ricorso al  TAR di competenza 
entro 60 giorni o entro 120 giorni al Presidente della Repubblica. E’ ammesso il ricorso al  
TAR di competenza entro 30 giorni se trattasi di appalti di lavori, servizi o forniture.

Lì, 26/04/2021 IL RESPONSABILE DEL SETTORE
TURUANI ROSSANA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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