
COMUNE DI INDUNO OLONA
Provincia di Varese

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Deliberazione n. 36 del   04/05/2021

OGGETTO:  AUTORIZZAZIONE  INCARICO  DI  COLLABORAZIONE  A  TITOLO 
GRATUITO AI SENSI DELL'ART.5 COMMA 9 DEL DL N.95/2012 COME NOVELLATO 
DALL'ART.6 COMMA 2 DEL DL N.90/2014 E DALL'ART. 17 COMMA 3 L. 124/2015 

L’anno duemilaventuno addì quattro del mese di maggio alle ore 18:30 nella sala giunta 
comunale, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente normativa anche 
in  materia  di  Covid-19,  si  sono  riuniti  i  componenti  di  questa  Giunta  Comunale  nelle 
persone dei Signori: 

  CAVALLIN MARCO

  ZAINI CECILIA

  COLOMBO MAURIZIO

  MARIN EMANUELE

  FILPA MONICA

  ANDREOLETTI CLAUDIO

SINDACO 

VICE SINDACO 

ASSESSORE 

ASSESSORE 

ASSESSORE 

ASSESSORE 

  Presente

  Presente

  Presente

  Presente

  Presente

  Presente

Presenti  n. 6 Assenti n. 0

Con l’intervento e l’opera del  SEGRETARIO Dott.ssa Maria Conte .

Presiede la seduta, nella sua qualità di  SINDACO,  l’Arch. Marco Cavallin che dichiara 
valida la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.



Deliberazione n. 36 del   04/05/2021

OGGETTO:  AUTORIZZAZIONE  INCARICO  DI  COLLABORAZIONE  A  TITOLO 
GRATUITO AI SENSI DELL'ART.5 COMMA 9 DEL DL N.95/2012 COME NOVELLATO 
DALL'ART.6 COMMA 2 DEL DL N.90/2014 E DALL'ART. 17 COMMA 3 L. 124/2015 

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che l’art. 5 comma 9 del D.L. n. 95/2012, come novellato dall’art. 6, c.2 del DL 90/2014 
e  da  ultimo  dall’art.  17  comma  3  della  L.  124/2015  dispone:  “È  fatto  divieto  alle  pubbliche 
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 2001, di attribuire 
incarichi di studio e di consulenza a soggetti già lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza. 
Alle suddette amministrazioni  è,  altresì,  fatto  divieto di  conferire ai  medesimi soggetti  incarichi 
dirigenziali o direttivi o cariche in organi di governo delle amministrazioni di cui al primo periodo e 
degli  enti  e  società  da  esse  controllati,  ad  eccezione  dei  componenti  delle  giunte  degli  enti  
territoriali e dei componenti o titolari degli organi elettivi degli enti di cui all'articolo 2, comma 2-bis,  
del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 
2013, n. 125.  Gli incarichi, le cariche e le collaborazioni di cui ai periodi precedenti sono 
comunque  consentiti  a  titolo  gratuito.  Per  i  soli  incarichi  dirigenziali  e  direttivi,  ferma 
restando la gratuità, la durata non può essere superiore a un anno, non prorogabile né 
rinnovabile, presso ciascuna amministrazione. Devono essere rendicontati eventuali rimborsi di 
spese,  corrisposti  nei  limiti  fissati  dall'organo  competente  dell'amministrazione  interessata.  Gli 
organi costituzionali si adeguano alle disposizioni del presente comma nell'ambito della propria 
autonomia”;

Dato Atto che la Circolare n. 6/2014 del 04.12.2014 del Dipartimento della Funzione Pubblica - 
Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione avente ad oggetto: “Interpretazione e 
applicazione dell’art. 5, comma 9, del decreto - legge n. 95/2012, come modificato dall’art. 6 del  
D.L. 24 giugno 2014” sulle eccezioni ai divieti che la nuova disciplina impone su tali incarichi e 
collaborazioni, specifica che “la disposizione serve a consentire alle amministrazioni di avvalersi  
temporaneamente,  senza  rinunciare  agli  obiettivi  di  ricambio  e  ringiovanimento  ai  vertici,  di 
personale in quiescenza - e, in particolare, dei propri dipendenti che vi siano stati appena collocati 
- per assicurare il trasferimento delle competenze e delle esperienze e la continuità nella direzione 
degli uffici. Coerentemente con questa ratio, le amministrazioni potranno, per esempio, attribuire 
un incarico gratuito a un dirigente collocato in quiescenza, per consentirgli di affiancare il nuovo 
titolare dell'ufficio dirigenziale per un periodo non superiore a un anno”;

Richiamata inoltre la Circolare n. 4 del 10.11.2015 del Ministro per la semplificazione e la pubblica 
amministrazione  avente  ad  oggetto  “Interpretazione  e  applicazione  dell’art.  5,  comma  9,  del 
decreto legge n. 95/2012, come modificato dall’articolo 17 comma 3 della legge 7 agosto 2015, n. 
124. Integrazione della circolare del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 
n. 6 del 2014”;

Preso  atto che,  come  precisato  nella  sopra  richiamata  Circolare  n.  4/2015,  “l’ambito  di 
applicazione del  limite annuale di  durata  del  divieto  di  proroga o rinnovo è stato ristretto agli 
incarichi  dirigenziali  direttivi.  Per  gli  incarichi  di  studio o consulenza,  nonché per  le cariche in 
organi di  governo delle amministrazioni e degli  enti  da esse controllate,  detto limite non è più 
operante, ferma restando la gratuità”;

Ritenuto che la ratio della predetta eccezione normativa si muova nell'ottica di consentire da un 
lato il cosiddetto "ricambio generazionale" nell'ambito delle pubbliche amministrazioni e dall'altro di 



evitare di  perdere la possibilità  di  utilizzare le conoscenze tecniche e le elevate e consolidate 
professionalità, di livello dirigenziale e non, dei soggetti in quiescenza, a supporto delle strutture 
della P.A., senza rinunciare agli obiettivi di ricambio e ringiovanimento, per assicurarne, mediante 
un periodo di affiancamento a personale di nuova assunzione o già esistente, il trasferimento delle 
competenze e delle esperienze da esso maturate;

Rilevata pertanto la necessità di affidare un incarico di collaborazione a titolo gratuito a personale 
collocato in quiescenza di comprovata esperienza e consolidata professionalità che svolga attività 
di collaborazione a supporto della struttura dei Servizi Amministrativi;

Richiamata la delibera n. 18 del 10.03.2021 di aggiornamento del Piano triennale dei Fabbisogno 
di personale 2021;     

Dato  atto che   in  attesa  dell’espletamento  delle  procedure  per  il  reclutamento  di  personale, 
considerata la  evidente carenza di organico, si  rende necessario individuare soluzioni alternative 
per garantire la funzionalità del servizio;

Preso atto della proposta del Segretario Comunale di conferire l’incarico di collaborazione alla 
dott.ssa Nicoletta Pezzuti, Segretario Generale in quiescenza e che la stessa ha manifestato la 
propria disponibilità allo svolgimento dell’incarico;

Ritenuto pertanto di conferire, a titolo gratuito,  alla dott.ssa Nicoletta Pezzuti ,  già  Segretario 
Generale  di  questo  Ente  e  collocato  in  quiescenza   a  decorrere  dal  04/02/2021,  con  elevate 
conoscenze   ed  un  grado  di  esperienza  pluriennale  nei  procedimenti  amministrativi  inerenti  i 
Servizi Amministrativi, anche con riferimento alle relazioni organizzative sia interne alla struttura 
comunale, che esterne con altre istituzioni pubbliche;

Dato  atto che  il  conferimento  del  suddetto  incarico  è  strettamente  funzionale  all’interesse 
dell’Amministrazione  e  che,  come  rilevato  nella  soprarichiamata  Circolare  n.  6/2014,  questa 
Amministrazione provvede al conferimento dell’incarico a titolo gratuito di propria iniziativa, avendo 
verificato la disponibilità dell’interessato e non su domanda dello stesso;

Considerato che, l’attribuzione dell’incarico di collaborazione, a titolo gratuito, all’ex Segretario 
Generale rientra nell’alveo delle prerogative datoriali di cui all’art. 5, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 
e che pertanto sarà disposto con apposita determina dirigenziale;

Atteso che l’incarico a titolo gratuito  dovrà essere svolto con le seguenti modalità:

 senza alcun inserimento nell’organizzazione e nelle attività di gestione dell’ente, restando 
inteso che le attività verranno espletate a supporto e collaborazione di attività di 
competenza dei Servizi Amministrativi;

 con vincolo di riservatezza su decisioni, informazioni, notizie e dati di ogni tipo dei quali 
l’incaricato potrebbe venire a conoscenza per motivi legati all’incarico;

 senza vincolo di orari e di presenza prestabiliti;

Considerato inoltre che per lo svolgimento di tali incarichi l’Amministrazione Comunale renderà 
disponibili documentazioni, informazioni, atti,  accessi a sistemi informativi e ogni altro materiale 
che si rendesse necessario;

Atteso che:

- il suddetto incarico a titolo gratuito sarà espletato secondo le modalità e le condizioni 
esplicitate nel Disciplinare d’incarico, approvato con successivo atto dirigenziale;  

- il suddetto incarico avrà durata di anni uno (1) a decorrere dalla data di stipula del 
disciplinare d’incarico;

- resta a carico dell’amministrazione la copertura INAIL a favore dell’incaricato e il rispetto 



degli adempimenti in materia di sicurezza del lavoro;

Richiamate:

 il Piano triennale dei fabbisogni di personale  approvato con deliberazione G.C. n. 18/2021;
 la deliberazione di Consiglio Comunale n. 7 del 06/04/2021, immediatamente esecutiva con 

cui è stato approvato il Bilancio anno 2021;

Ravvisata la rispondenza del presente atto ai principi di regolarità e correttezza amministrativa ai 
sensi e per gli effetti dell’ art. 147-bis del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Acquisiti,  ai sensi dell’art.  49 del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267, i  pareri favorevoli  in ordine alla 
regolarità tecnica e contabile, espressi rispettivamente dal Responsabile del Settore Interessato e 
dal Responsabile del Servizio Finanziario;

Visto l’art.5 comma 9 del DL n. 95/2012 come novellato dall’art.6 comma 2 del DL n.90/2014 e 
dall’art. 17 comma 3 L. 124/2015;

Vista la  Circolare  n.  6  del  04.12.2014  del  Ministero  per  la  semplificazione  e  la  pubblica 
amministrazione;

Vista la  Circolare  n.  4  del  10.11.2015  del  Ministero  per  la  semplificazione  e  la  pubblica 
amministrazione;

Visto il parere del Dipartimento della Funzione Pubblica del 22.02.2021 in merito al rimborso delle 
spese per gli incarichi gratuiti conferiti a soggetti in quiescenza;

Visto il D.Lgs. n.267/2000 e ss.mm.ii.

Per propria competenza ai  sensi  dell’art.29 dello Statuto Comunale e dell’art.48 del  T.U.E.L. 
18/08/2000 n. 267;

Ad unanimità di voti favorevoli espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

1. Di  autorizzare,  per  i  motivi  indicati  in  premessa  e  che  qui  s’intendono  integralmente 
riportati, ai sensi e per gli effetti dell’art.5, comma 9, del decreto legge n.95 del 2012, come 
modificato dapprima dall’art. 6 del decreto legge 24 giugno 2014, n. 90 e successivamente 
dall’art.  17,  comma  5  della  L.  124/2015,  l’incarico  gratuito  di  collaborazione  all’ex 
Segretario  Generale  in  quiescenza,  dott.ssa  Nicoletta  Pezzuti,  inerente  le  attività 
riconducibili ai  Servizi Amministrativi per le motivazioni indicate  in premessa.

2. Di  demandare al  Segretario  Comunale,  l’attuazione della  presente  delibera  attribuendo 
formalmente,  con  proprio  atto  ,  l’incarico  per  la  sottoscrizione  del  disciplinare  e  dei 
conseguenti adempimenti amministrativi.

3. Di  disporre che il  suddetto incarico avrà durata di anni uno (1) dalla data di stipula del 
disciplinare d’incarico.

4. Di  dare  atto che l’incarico  sarà a titolo gratuito, salvo riconoscimento di rimborso spese 
sostenute per i trasferimenti del soggetto incaricato dal proprio domicilio alla sede dell’ente 



e viceversa ( nell’importo massimo di € 80,00 mensili) e  per eventuali missioni necessarie 
all’espletamento dei  compiti  e  delle attività  di  competenza del  servizio di  appartenenza 
regolarmente documentate nei limiti previsti dalla  vigente normativa.

5. Di dare altresì atto che l’incarico dovrà essere svolto con le seguenti modalità:

 senza alcun inserimento nell’organizzazione e nelle  attività  di  gestione dell’ente, 
restando inteso che le attività verranno espletate a supporto e collaborazione di 
attività di competenza dei Servizi Amministrativi;

 con vincolo di riservatezza su decisioni, informazioni, notizie e dati di ogni tipo dei 
quali l’incaricato potrebbe venire a conoscenza per motivi legati all’incarico;

 senza vincolo di orari e di presenza prestabiliti.

6. Di dare atto che:

 il  suddetto incarico a titolo gratuito dovrà essere comunicato alla Anagrafe delle 
prestazioni sull’applicativo Perla PA del Dipartimento della Funzione pubblica;

 l’incarico gratuito dovrà essere pubblicizzato sul sito istituzionale Amministrazione 
trasparente ai sensi del d.lgs. 33/2013.

Con unanime, favorevole, successiva e separata votazione, palesemente espressa, la presente 
deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile  ai sensi  dell’art.  134,  4°  comma del 
D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 stante l’urgenza di provvedere in merito.



COMUNE DI INDUNO OLONA
Provincia di Varese

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.

Verbale n. 18 del 04.05.2021

IL SINDACO
Arch. Marco Cavallin 

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Maria Conte


