
COMUNE DI INDUNO OLONA
Provincia di Varese

******

SETTORE TECNICO
SERVIZIO MANUTENZIONI

DETERMINAZIONE   N. 137 / 2021

DEL 31/05/2021 

OGGETTO:  COPERTURA  DI  POSTO  DI  LAVORO  DI  OPERATORE  SERVIZI  DI 
SUPPORTO (OPERAIO) CATEGORIA B POSIZIONE GIURIDICA 1, PRESSO 
IL SETTORE TECNICO - STABILIZZAZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI 
RAPPORTO  DI  LAVORO  IN  APPLICAZIONE  DELL'ART.  20,  COMMA 1, 
D.LGS. N. 75/2017 E SS.MM.II.

IL RESPONSABILE DI SETTORE

VISTE le deliberazioni G.C. n. 43 del 08/04/2020 ad oggetto "Nuovo assetto organizzativo 
ed approvazione organigramma-  istituzione aree delle  posizioni  organizzative"  (art.  13 
C.C.N.L. del 21.05.2021) e G.C. n. 29 del 06.04 2021 ad oggetto "Approvazione del piano 
esecutivo di gestione 2021-2023"; 

RICHIAMATE

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 18/2021 del 10/03/2021 con la quale è stato 
confermato  per  l’anno 2021 quanto  stabilito  nella  precedente  deliberazione di  G.C.  n. 
79/2020  di  modifica  del  piano  triennale  dei  fabbisogni  di  personale  dipendente  del 
Comune di Induno Olona;

-  la  deliberazione  n.  33/2021  del  27/04/2021  avente  ad  oggetto:  “integrazione 
deliberazione  G.C.  n.  18/2021  –  PTFP 2021  –  Individuazione  criteri  copertura  posti  
vacanti”;

DATO ATTO che per le posizioni di lavoro ricopribili con stabilizzazione del rapporto di  
lavoro a tempo indeterminato, risulta avente titolo, in relazione ai requisiti di anzianità di 
cui  all’art  20  del  D.Lgs.  75/2017  e  s.i.  e  m.,  il  Sig.  Franco  Trotta  (C.F. 
TRTFNC73T15L682D)  per  la  posizione  di  operatore  servizi  di  supporto  (operaio), 
categoria B, posizione giuridica 1, presso il Settore Tecnico;

RILEVATO che:



-  con  nota  del  03/05/2021  prot.  5299.I.09/2  il  sig.  Franco  Trotta,  è  stato  invitato,  se 
interessato, a presentare domanda per la stabilizzazione prevista dall’art. 20 del D.Lgs. 
75/2017 e s.i. e m.;

- è pervenuta al prot.  n. 5308.III.2/5 del 03/05/2021 la domanda dell’interessato;

RITENUTO quindi di  poter procedere direttamente, per quanto disposto dall’art.  20 del 
D.Lgs. 75/2017 e in virtù dei requisiti di anzianità triennale a tempo determinato maturati,  
alla stabilizzazione a tempo indeterminato del contratto individuale di  lavoro avevdo lo 
stesso già superato specifica pova pratico-attitudinale come da verbale della commissione 
giudicatrice in data 20/02/2018;

DATO ATTO che:

-  il  profilo professionale di  inquadramento a tempo indeterminato corrisponde a quello 
posseduto in vigenza dei rapporti a termine ovvero operatore servizi di supporto (operaio),  
categoria B, posizione giuridica 1, presso il Settore Tecnico, Servizio Manutentivo;

-  risulta  previsto  nella  succitata  deliberazione  di  programmazione  del  fabbisogno  del 
personale il corrispondente posto che si vuole andare a coprire;

ATTESO che il  decreto-legge 31 dicembre 2020,  n.  183 (in  Gazzetta  Ufficiale  -  Serie 
generale - n. 323 del 31 dicembre 2020), convertito nella legge del 26 febbraio 2021, n. 21  
ha prorogato la data per maturare i requisiti per la stabilizzazione dei lavorati precari della  
Pubblica Amministrazione a tutto il 31/12/2021;

CONSIDERATO che  i  benefici  della  stabilizzazione  dei  precari,  non  riguardano solo  i  
lavoratori,  ma  anche  la  Pubblica  Amministrazione,  che  consolida  al  suo  interno  del 
personale già qualificato grazie  all’esperienza maturata nel  triennio lavorativo richiesto 
quale requisito;

DATO ATTO che ricorrono tutti i requisiti dell’art. 20 del D.Lgs. 75/2017:
a) risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del  
2015  con  contratti  a  tempo  determinato  presso  l'amministrazione  che  procede  
all'assunzione;
b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attività svolte, con  
procedure  concorsuali  anche  espletate  presso  amministrazioni  pubbliche  diverse  da  
quella che procede all'assunzione;
c)  abbia  maturato,  al  31  dicembre  2017  (prorogato  al  31/12/2021),  alle  dipendenze 
dell'amministrazione che procede all'assunzione almeno tre anni di servizio, anche non  
continuativi, negli ultimi otto anni

RICHIAMATO il Regolamento Comunale per la disciplina dei concorsi e delle selezioni,  
approvato con deliberazione G.C. n. 28 del 22.02.1999 e modificato con deliberazione 
G.C. n. 119 del 17.07.2000;

VISTI gli artt. 107 e 183 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267;

RAVVISATA la propria competenza in merito;

DATO ATTO che il presente sarà iscritto nel relativo registro e pubblicato all’albo pretorio;



DETERMINA

di provvedere, a decorrere dalla data del 14 giugno 2021, alla copertura della posizione di 
lavoro  di  un  posto  per  operatore  servizi  di  supporto  (operaio),  categoria  B,  posizione 
giuridica  1,  presso  il  Settore  Tecnico,  Servizio  Manutentivo,  a  tempo  pieno  ed 
indeterminato,  come previsto  dalla   deliberazione di  Giunta  Comunale  n.  18/2021 del 
10/03/2021  di  modifica  del  piano  triennale  dei  fabbisogni  di  personale  dipendente, 
mediante  la  stabilizzazione  di  precedente  contratto  a  termine  in  contratto  a  tempo 
indeterminato, del sig. Franco Trotta (C.F. TRTFNC73T15L682D) - contratto individuale 
sottoscritto in data 28/02/2018 - ai sensi dell’art. 20, comma 1, del D.Lgs. 75/2017 e s. i. e  
m. 

di  trasmettere  al  Settore  Finanziario,  Ufficio  Personale,  il  presente  atto  per  tutti  gli 
adempimenti di competenza;

di  comunicare  all’interessato  la  data  di  inizio  del  servizio  e  trasmettere  allo  stesso  il 
presente provvedimento;

Di dare atto che il presente provvedimento non è soggetto al visto di regolarità contabile di  
cui all’art. 151, comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.

NOTA: avverso il  presente provvedimento è ammesso il  ricorso al  TAR di competenza 
entro 60 giorni o entro 120 giorni al Presidente della Repubblica. E’ ammesso il ricorso al  
TAR di competenza entro 30 giorni se trattasi di appalti di lavori, servizi o forniture.

Lì, 31/05/2021 IL RESPONSABILE DEL SETTORE
COLLITORTI MASSIMO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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