COMUNE DI INDUNO OLONA

Provincia di Varese
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ORGANI ISTITUZIONALI
SINDACO

DECRETO DEL SINDACO N. 13 /2021

OGGETTO: CONFERIMENTO FUNZIONI DI RESPONSABILE DEL SETTORE
VIGILANZA E CONTROLLO AL SIG. ROBERTO TORRES.

IL SINDACO

PREMESSO CHE, a seguito dello scioglimento della convenzione del Servizio di polizia Locale
con il Comune di Arcisate a decorrere dal 1 ottobre 2021, si rende necessario procedere alla nomina
del Responsabile di Servizio in sostituzione del sig. Giuseppe Livio dipendente del Comune di
Arcisate;

CONSIDERATO che all’interno dell’Area di Polizia Locale presta servizio il dipendente Sig.
Roberto Torres, a tempo pieno e indeterminato, unico istruttore direttivo di vigilanza, cat. D,
commissario capo;

DATO ATTO CHE:

- I’art. 109 comma 2 del D. Lgs. n. 18/08/2000 n. 267 dispone :“Nei Comuni privi di personale di
qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva l'applicazione
dell'articolo 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato
del sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica
funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione;

- ai sensi dell’art. 17 del C.C.N.L. 21/05/2018 “negli enti privi di personale con qualifica
dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali, secondo 1’ordinamento organizzativo dell’ente,
sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate dall’art. 13;

CONSIDERATO che il Comune di Induno Olona non dispone nella propria dotazione organica, di
figure aventi qualifica dirigenziale, e pertanto la disciplina dell’assegnazione di incarichi di vertice
e regolata dall’articolo 109 comma 2 del D. Lgs. n. 18/08/2000 n. 267;

RICHIAMATE altresi le Deliberazioni di Giunta Comunale:
* n. 85 del 30/04/2019 con cui si e provveduto alla modifica degli artt. 9 e 10 del

Regolamento per la disciplina generale degli Uffici e dei Servizi che disciplinano i criteri
per il conferimento degli incarichi di posizione organizzativa, per la graduazione delle



posizioni organizzative, nonché la scadenza, il rinnovo e la revoca degli incarichi stessi;

* n. 100 del 14/05/2019 con cui e stato approvato il nuovo sistema di classificazione delle
posizioni organizzative in attuazione dell’art.17 del C.C.N.L. Funzioni Locali del
21/05/2018;

* n. 43 del 08/04/2020 ad oggetto “Nuovo assetto organizzativo e approvazione
organigramma istituzione aree delle Posizioni organizzative (art. 13 C.C.N.L. 21/05/2018);

* n. 50 del 12/05/2020 in cui si e proceduto all’approvazione del verbale di graduazione delle
posizioni organizzative attribuendo il relativo valore economico;

n. 41 del 25/05/2021 ad oggetto “Nuovo assetto organizzativo dell’Ente”;
CONSIDERATO che:

Si rende ora necessario provvedere al conferimento della funzione di Responsabile del Settore
Tecnico;

L’art. 15 comma 2 del C.C.N.L. 21/05/2018 stabilisce che I’importo della retribuzione di posizione
varia da un minimo di € 5.000 ad un massimo di € 16.000 annui lordi per tredici mensilita, sulla
base della graduazione di ciascuna posizione organizzativa;

VISTI:

Gli artt. 107 “Funzioni e responsabilita dirigenze” e 109 “Conferimento di funzioni dirigenziali” del
D. Lgs. n. 18/08/2000 n. 267 T.U.E.L;

L’art. 36 del vigente Statuto Comunale “Nomina dei Responsabili degli Uffici e dei Servizi.
Attribuzione e definizione degli incarichi dirigenziali”;

Gli artt. 8, 9, 10, 11, 12, 14 del Regolamento per la disciplina dell’ordinamento generale degli Uffici
e dei Servizi;

Gli artt. 13, 14, 15 e 17 del C.C.N.L. Funzioni Locali del 21/05/2018;

DECRETA

Di nominare responsabile del Settore VIGILANZA E COMMERCIO il sig. Roberto Torres,
categoria professionale D — economica D2, a decorrere dal 06/10/2021 e sino a nuova
organizzazione, conferendo allo stesso la titolarita della posizione organizzativa sotto la cui
competenza rientrano i seguenti servizi:

* Vigilanza
* Controllo

Di attribuire, in esecuzione della deliberazione della giunta comunale n 50 del 12/05/2020 la
retribuzione di posizione nell’importo annuo di €. 16.000,00 (importo annuo comprensivo della
tredicesima mensilita);



Di affidare allo stesso i compiti, compresa 1’adozione degli atti che impegnano I’ Amministrazione
verso 1’esterno, che la legge e lo statuto espressamente non riservano agli organi di governo,
previsti dall’art. 107, commi 2 e 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Il dipendente ha diritto, oltre alla retribuzione di posizione sopra attribuita, all’indennita di risultato
prevista nonché, sussistendone i presupposti, anche ai compensi aggiuntivi previsti dall’articolo 18
del Ccnl Funzioni Locali del 21/5/2018 con esclusione di ogni altro compenso o elemento
retributivo.

Di dare atto che il presente provvedimento verra trasmesso al settore Economico-Finanziario per le
necessarie registrazioni contabili.

Di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorio del comune, nonché
sul sito web istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

L1, 05/10/2021 IL SINDACO
CAVALLIN MARCO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)



