COMUNE DI INDUNO OLONA
Provincia di Varese

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Deliberazione n. 76 del 05/10/2021

OGGETTO: PIANO ORGANIZZATIVO PER IL LAVORO AGILE (P.O.L.A.) 2021-2023

L’anno duemilaventuno addi cinque del mese di ottobre alle ore 18:30 nella sala giunta
comunale, previa I'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente normativa anche
in materia di Covid-19, si sono riuniti i componenti di questa Giunta Comunale nelle

persone dei Signori:

CAVALLIN MARCO SINDACO

ZAINI CECILIA VICE SINDACO

COLOMBO MAURIZIO ASSESSORE

MARIN EMANUELE ASSESSORE

FILPA MONICA ASSESSORE

ANDREOLETTI CLAUDIO ASSESSORE

Presenti n. 6

Presente

Presente

Presente

Presente in modalita “videoconferenza”

Presente

Presente

Assentin. 0

Con l'intervento e 'opera del SEGRETARIO Dott.ssa Maria Conte .

RICHIAMATO il decreto sindacale n. 7 del 19/03/2020 per la convocazione straordinaria
della Giunta Comunale in modalita “videoconferenza”;

Dato atto che la Giunta Comunale pud svolgere le proprie sedute avvalendosi dello
strumento telematico della videoconferenza a condizione che gli Assessori che utilizzano



tale procedura di partecipazione possano essere identificati e che sia loro consentito di
seguire la discussione ed intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti posti
all’ordine del giorno;

Dato atto che il Segretario Comunale verbalizzante ha attestato che la qualita audio/video
del collegamento & sufficientemente idonea a comprendere quanto espresso dal
componente partecipante alla seduta in videoconferenza.

Presiede la seduta, nella sua qualita di SINDACO, I'Arch. Marco Cavallin che dichiara
valida la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.



Deliberazione n. 76 del 05/10/2021

OGGETTO: PIANO ORGANIZZATIVO PER IL LAVORO AGILE (P.O.L.A.) 2021-2023

LA GIUNTA COMUNALE
PREMESSO CHE:

- l'art. 14 della Legge 7 agosto 2015, n.124 “Deleghe al Governo in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche” - c.d. riforma Madia- recante
“Promozione della conciliazione dei tempi di vita e di lavoro nelle amministrazioni
pubbliche” — ha previsto che le amministrazioni adottino misure organizzative volte a
fissare obiettivi annuali per I'attuazione del telelavoro e per la sperimentazione, anche al
fine di tutelare le cure parentali, di nuove modalita spaziotemporali di svolgimento della
prestazione lavorativa che permettano la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro,

- la Legge 22 maggio 2017, n.81, recante “Misure per la tutela del lavoro autonomo non
imprenditoriale e misure volte a favorire I'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del
lavoro subordinato”, al capo Il (artt. 18-24) ha disciplinato l'istituto del lavoro agile
prevedendone all'articolo 18, comma 3, I'estensione anche al pubblico impiego;

ATTESO che il Comune di Induno Olona non ha disciplinato il lavoro da remoto (di cui
alla Legge n.191/1998 e al seguente D.P.R. 8 marzo 1999 n. 70);

RILEVATO CHE :

- la Legge 22 maggio 2017, n.81, recante “Misure per la tutela del lavoro autonomo non
imprenditoriale e misure volte a favorire I'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del
lavoro subordinato”, al capo Il (artt. 18-24) ha disciplinato l'istituto del lavoro agile
prevedendone all'articolo 18, comma 3, I'estensione anche al pubblico impiego;

- con Decreto del Ministero della Pubblica Amministrazione del 09/12/2020 sono state
approvate le "Linee guida sul Piano organizzativo del lavoro agile (POLA)” e sono stati
predisposti dal Dipartimento della Funzione Pubblica specifici modelli (template) per la
redazione del Piano;

RITENUTO che il lavoro agile € una modalita di svolgimento del rapporto di lavoro
subordinato stabilita mediante un accordo tra il dipendente e I'ente, che prevede forme di
organizzazione per fasi, cicli e obiettivi e, nel rispetto delle normative dettate, senza precisi
vincoli di orario o di luogo di lavoro, nonché con l'utilizzo di strumenti tecnologici per lo
svolgimento dell’attivita lavorativa;

VISTO lo schema di Piano Organizzativo del lavoro agile per il triennio 2021-2023,
predisposto, con il coordinamento del Segretario comunale ed in collaborazione con i
Responsabili di Settore,

VISTA la bozza definitiva del Piano Organizzativo Lavoro Agile 2021-2023 allegata quale
parte integrante del presente atto, ritenuta congrua e funzionale agli interessi
delllAmministrazione;



Dato atto che & stato acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica dal
responsabile del settore interessato di cui all’art. 49, comma 1 e s.m.i. del TU.E.L. 267 del
D.Lgs 18/08/2000 che allegato al presente atto ne forma parte integrante e sostanziale;

Per propria competenza ai sensi dell’art.29 dello Statuto Comunale e dell’art.48 del
T.U.E.L. 18/08/2000 n. 267;

Ad unanimita di voti favorevoli espressi nelle forme di legge;
DELIBERA
- Diapprovare per le motivazioni espresse in narrativa, e qui integralmente richiamate, il
Piano organizzativo del lavoro agile (POLA) 2021-2023 del Comune di Induno Olona
che si allega quale parte integrante del presente atto;
- Di allegare la mappatura dei processi .
Con unanime, favorevole, successiva e separata votazione, palesemente espressa, la

presente deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134,
4° comma del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267.



COMUNE DI INDUNO OLONA
Provincia di Varese

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.

Verbale n. 39 del 05.10.2021

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
Arch. Marco Cavallin Dott.ssa Maria Conte



