
COMUNE DI INDUNO OLONA
Provincia di Varese

******

SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO

DETERMINAZIONE      N. 14 / 2022

DEL 24/01/2022 

OGGETTO:  ASSUNZIONE  UNITA'  CON  PROFILO  PROFESSIONALE  DI  "ISTRUTTORE 
DIRETTIVO  AMMINISTRATIVO  CONTABILE"  CATEGORIA  D1  A  TEMPO 
INDETERMINATO E PIENO- APPROVAZIONE SCHEMA CONTRATTO INDIVIDUALE 
DI LAVORO 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

VISTE le deliberazioni G.C. n.  43 del  08/04/2020 ad oggetto "Nuovo assetto organizzativo ed 
approvazione organigramma- istituzione aree delle posizioni organizzative" (art. 13 C.C.N.L. del 
21/05/2018) e G.C. n. 29 del 20/04/2021 ad oggetto "Approvazione del piano esecutivo di gestione 
2021-2023"; 

RICHIAMATA la delibera di G.C. n.     del 11.01.2022 avente ad oggetto “Programmazione del 
fabbisogno del personale per il triennio 2022 – 2024 ; 

CONSIDERATO che in tale programmazione si prevedeva l’assunzione a valere sull’anno 2022 di 
n°1 Funzionario amministrativo/contabile presso  Area Economico/finanziaria Cat. D  11234 a a 
copertura di una posizione vacante per mobilità volontaria;

PRESO ATTO:
-  che  con  determinazione  n°  419  del  17.12.2021   è  stata  disposta  l'assunzione  a  tempo 
indeterminato e pieno  della  Dott.ssa Laura Sabella, nata a Besano il  13/12/1973 – omissis in 
qualità di Funzionario  Amministrativo/Contabile cat. D 1 a decorrere dal giorno 01.02.2022;
-  che  con  il  medesimo  provvedimento  si  è  dato  mandato  al  responsabile  del  settore 
Economico/finanziario ad interim di provvedere alla stipula del contratto  assumere i successivi e 
conseguenti atti;
- che per quanto sopra, il trattamento economico da attribuirsi  corrisponde a quello previsto per la 
categoria giuridica D, posizione economica D1, del contratto collettivo nazionale del 21/05/2018, 
oltre eventuali altri compensi previsti a norma di legge e di regolamento, l’assegno per il nucleo 
familiare, se ed in quanto dovuto, e la tredicesima mensilità;

VISTI:
-  la deliberazione  n. 28/2020 della Corte dei conti- sez. regionale Campania, con la quale la Corte 
dei conti ha precisato che «Eventuali assunzioni di personale, in costanza di esercizioprovvisorio,  
potranno essere sostenute solo se contenute nel limite dei dodicesimi. Al dilà di tale limite possono  
essere sostenute le sole spese tassativamente elencate dall'art 16co. 5, tra le quali non rientrano  
le spese in questione» ;

- la deliberazione n. 37 del 27.04.2020 della Corte dei Conti, Sezione Regionale di Controllo per la 
Puglia, che afferma che, in costanza di esercizio provvisorio, è possibileprocedere all’assunzione 
di  nuovo  personale  a  condizione  che  ciò  non  implichi  una  spesa  mensile  superiore  ad  un 



dodicesimo  delle  somme  previste
nell’ultimo bilancio definitivamente approvato. 

ACCERTATO che risultano rispettati  i  vincoli  di  spesa ed assunzionali  previsti  dalla  normativa 
vigente; 

PRECISATO che l’assunzione è subordinata alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro 
nel rispetto delle norme vigenti in materia di rapporto di lavoro, secondo lo schema allegato al 
presente atto. 

PRESO ATTO della  deliberazione G.C.  n°  2 in  data  11/01/2022 con la  quale si  approvava la 
programmazione del fabbisogno di personale 2022/2024 e n° 9 del 11/01/2022 con la quale si 
approvva lo schema del bilancio di previsione finanziario 2022-2024;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, Comparto Regioni ed Autonomie Locali; 

VISTI gli artt. 107 e 183 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267;

VISTO il vigente Regolamento di contabilità;

RAVVISATA la propria competenza in merito;

DATO ATTO che il presente provvedimento trasmesso al Responsabile del Servizio Finanziario, 
diverrà esecutivo con l’apposizione del visto di regolarità contabile e sarà quindi iscritto nel relativo 
registro e pubblicato all’albo pretorio;

D E T E R M I N A

DI PROCEDERE, in esecuzione del predetto decreto, all’assunzione della Dott.ssa  Dott.ssa Laura 
Sabella, nata a Besano il  13/12/1973  per la copertura a tempo pieno e indeterminato   presso il  
Comune di  Induno lona (VA) in qualità Funzionario  Amministrativo/Contabile e presterà servizio 
presso l’Area economico/finanziaria per trentasei ore settimanali, nel rispetto del periodo di prova 
previsto dal Contratto Collettivo Nazionale per il comparto, pari a mesi sei di effettivo lavoro,  con 
decorrenza dal giorno 01.02.2022

DI STIPULARE per l'effetto, apposito contratto individuale di lavoro con la  Dott.ssa  Dott.ssa Laura 
Sabella secondo lo schema allegato al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale; 

DI DARE ATTO che alla suddetta  è attribuito il trattamento economico annuo lordo previsto per la 
Categoria giuridica D, posizione economica D1, del contratto collettivo nazionale, rapportato a 36 
ore settimanali per la durata di 12 mesi, oltre eventuali altri compensi previsti a norma di legge e di 
regolamento, l’assegno per il nucleo familiare, se ed in quanto dovuto, e la tredicesima mensilità, 

DI ACCERTARE, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 183, comma 8, del d.Lgs. n. 267/2000, 
che il seguente programma dei pagamenti è compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con i 
vincoli di finanza pubblica. 

DI DARE ATTO che la spesa impegnata con il presente atto viene assunta ai sensi dell’art.163 del 
TUEL, comma 5, lettera a) trattandosi di spesa tassativamente regolata dalla legge. 



DI DARE ATTO che il presente provvedimento è rilevante ai fini dell’Amministrazione trasparente 
di  cui  al  D.lgs.  n.33/2013,  e  pertanto,  dovrà  essere  pubblicato  nell’apposita  sezione  del  sito 
istituzionale dell’Ente. 

DI  TRASMETTERE il  presente  provvedimento:  all’Ufficio  personale  per  l’inserimento  fascicolo 
personale  del  dipendente;  all’Ufficio  Ragioneria  per  il  controllo  contabile  e  l’attestazione  della 
copertura finanziaria della spesa ai sensi dell’art.153, comma 5. 

-  di  dare  atto  che  il  programma  dei  pagamenti  conseguenti  al  presente  provvedimento  è 
compatibile con i relativi stanziamenti di cassa e con le regole di pareggio di competenza;

NOTA: avverso il presente provvedimento è ammesso il ricorso al TAR di competenza entro 60 
giorni  o  entro  120  giorni  al  Presidente  della  Repubblica.  E’  ammesso  il  ricorso  al  TAR  di 
competenza entro 30 giorni se trattasi di appalti di lavori, servizi o forniture.

Lì, 24/01/2022 IL RESPONSABILE DEL SETTORE
TURUANI ROSSANA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)


