COMUNE DI INDUNO OLONA
Provincia di Varese
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SETTORE AMMINISTRATIVO/SERVIZI ALLA PERSONA
SERVIZIO AFFARI GENERALI

DETERMINAZIONE N. 19/2022

DEL 26/01/2022

OGGETTO: APPROVAZIONE DI AVWISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE RIVOLTO
AD ENTI PUBBLICI ED A SOGGETTI IDONEI IN GRADUATORIE DI
CONCORSI PUBBLICI ESPLETATI DA ALTRE AMMINISTRAZIONI
PUBBLICHE IN CORSO DI VALIDITA' PER LA COPERTURA A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO
TECNICO (CAT. D)

IL SEGRETARIO GENERALE
Premesso che:

- con deliberazioni della Giunta Comunale n.18/2021 e n.33/2021 si approvava il piano
triennale e si fornivano indicazioni in merito all’attuazione del fabbisogno del personale
per 'anno 2021;

- con deliberazione della Giunta Comunale n 41 del 25.5.2021 si approvava il “Nuovo
assetto organizzativo dellEnte” demandando al Segretario Generale la competenza in
merito all’approvazione dei bandi per il reclutamento del personale;

- con delibera della Giunta Comunale n. 109 del 30.11.2021( acquisito il parere del
Revisore dei Conti) si aggiornava la programmazione del personale per il periodo
2021/2022, prevedendo la figura dell’Istruttore Direttivo Tecnico cat. D ;

-con delibera della Giunta Comunale n 2 del 11.01.2022 si approvava la programmazione
per il 2022, confermando quanto disposto con propria delibera n.109/2021;

- con delibera di G.C. n 8 del 11.01.2022 si approvava lo schema del bilancio di
previsione finanziario 2022-2024 che prevede la spesa per le programmate assunzioni di
personale;

RITENUTO pertanto di provvedere in merito, al fine di dare corso al piano occupazionale,
attivando la procedura dell’'utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi approvate da altri
enti;

Vista la delibera della Giunta Comunale n. 77/2020 di approvazione delle linee guida per
I'utilizzo delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altri enti;



Ritenuto, al fine di ridurre i tempi, considerata l'urgenza di reclutare personale da
assegnare all'ufficio tecnico, di pubblicare un avviso rivolto ai soggetti idonei collocati in
graduatorie valide approvate da Enti Pubblici per la copertura a tempo pieno e
indeterminato del profilo di istruttore direttivo tecnico e contestualmente inoltrare richiesta
di utilizzo agli enti detentori delle graduatorie;

Ritenuto pertanto di procedere, ai sensi dellart. 4 del citato regolamento con la
pubblicazione di apposito avviso di manifestazione di interesse, in assenza di proprie
graduatorie valide;

Visto il vigente C.C.N.L. del 21.05.2018;

Visti gli artt. 3, 4 e 5 del citato regolamento comunale

Per competenza attribuita dalle citate delibere G.C. n. 41 e 109/2021 e e n 2/2022;

DATO ATTO che il presente sara iscritto nel relativo registro e pubblicato all’albo pretorio;-

DETERMINA

Di approvare l'allegato avviso di manifestazione di interesse rivolto a soggetti idonei in
graduatorie di pubblici concorsi per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Direttivo Tecnico
(cat. D,) a tempo pieno ed indeterminato, da assegnare al Settore Tecnico , mediante
utilizzo di graduatorie in corso di validita approvate da altri enti pubblici relative a concorsi
espletati per la copertura a tempo pieno ed indeterminato per categoria e profilo
professionale analogo o equivalente a quello che questo Ente dovra coprire ai sensi
dell’art. 3 comma 61 della Legge 24/12/2003 n. 350 e ss.mm.ii.

Di inoltrare contestalmente, per le motivazioni in premessa indicate, un avviso rivolto
anche ad Enti detentori di graduatorie;

Di dare atto che si procedera secondo i criteri di cui al citato regolamento comunale
approvato con delibera di G.C. 77 del 04.08.2020;

Di trasmettere copia al Responsabile del settore tecnico per i successivi adempimenti di
competenza in esecuzione della delibera G.C. n. 2/2022;

Di dare atto che l'avviso sara pubblicato sul sito istituzionale www.comune.induno-
olona.va.it nella sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso” ed all’Albo
Pretorio per 15 giorni.;

Li, 26/01/2022 IL SEGRETARIO GENERALE
CONTE MARIA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)



