COMUNE DI INDUNO OLONA
Provincia di Varese
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SETTORE AMMINISTRATIVO
SERVIZIO AFFARI GENERALI

DETERMINAZIONE N. 97 /2022

DEL 30/03/2022

OGGETTO: PERCORSO FORMATIVO IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE -
CIG Z1F35B148E

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
VISTI:

e la legge 6/11/2012, n. 190, pubblicata sulla G.U. del 13.11.2012 recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

e il D. Lgs. n.97/2016 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione
della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n.
124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

e il Decreto del Sindaco n. 5 del 13/04/2021 con il quale la dott.ssa Maria Conte, Segretario
Generale del Comune di Induno Olona, & stata nominata responsabile per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza, ai sensi e per gli effetti della legge 6 novembre 2012, n. 190 e
s.m.i. e del decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33 e s.m.i;

DATO ATTO che, al fine di ottemperare all’approvazione del Piano triennale per la prevenzione
della corruzione e della trasparenza 2022-2024 entro la data del 30/04/2022, ed inoltre assolvere
ad una delle principali prescrizioni richieste dallANAC in questi anni, la formazione del personale
sullo specifico tema, € opportuno realizzare un percorso formativo che contempli interventi rivolti al
Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza come sopra individuato, ai
funzionari apicali del’Ente e al personale che svolge un ruolo di particolare rilevanza nellEnte,
utilizzando questa occasione anche per dare consapevolezza dei contenuti del Piano stesso;

VISTA l'offerta tecnico-economica allegata e relativa al percorso formativo sopracitato, prot. n.
0015823 del 29/12/2021, pervenuta dalla societa SISTEMA SUSIO s.r.l. P. IVA 05181300962 Via
Pontida n. 9, Cernusco Sul Naviglio (MI), per un costo complessivo di € 3.000,00 (IVA esente in
quanto attivita formativa) ritenuta congrua, — CIG Z1F35B148E;

Ritenuto congruo il rapporto qualita/prezzo in relazione all'offerta di cui sopra;

Visto l'art. 36,c.2 lett.a) del D.lgs. 50/2016;

Accertata la regolarita contributiva del fornitore mediante richiesta ed acquisizione in data
24/02/2022 del DURC On line n° prot. INPS 30032193 avente validita fino alla data del
24/06/2022, agli atti dell’Ufficio Amministrativo.

RICHIAMATO rart. 1, comma 450 della legge 27 dicembre 2006 n. 296, come modificato dall’art.
1, comma 130 della legge 30 dicembre 2018 n. 145;



VISTO il PE.G. -Piano Esecutivo di Gestione- per gli esercizi 2022-2024 approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 20 del 15/02/2022;

VISTI altresi:

- lart. 107 comma 3 del D.Lgs. n. 267/2000 che attribuisce ai Responsabili di Settore i
compiti di attuazione degli obiettivi e programmi definiti con atti di indirizzo, adottati
dall’'organo politico;

- lart. 109 comma 2 del sopraccitato D.Lgs. n. 267/2000 che dispone che, nei comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale, le funzioni di cui all’art.107, commi 2 e 3, spettano ai
responsabili degli uffici o dei servizi;

- lart. 183 del D.Lgs. 28 agosto 2000 n. 267 che disciplina le procedure di prenotazione e
assunzione degli impegni di spesa;

RICHIAMATO il provvedimento sindacale n° 4 del 03/03/2022;

VISTA la deliberazione di C.C. n° 6 del 08/02/2022 all'oggetto “Approvazione del bilancio di
previsione 2022-2024";

VISTO il vigente Regolamento di contabilita;

RAVVISATA la propria competenza in merito;

DATO ATTO che il presente provvedimento trasmesso al Responsabile del Servizio Finanziario,
diverra esecutivo con 'apposizione del visto di regolarita contabile e sara quindi iscritto nel relativo
registro e pubblicato all’albo pretorio;

DETERMINA

1) Di affidare, per le motivazioni e secondo quanto in premessa esposto, alla Societa SISTEMA
SUSIO s.rl. P. IVA 05181300962 Via Pontida n. 9, Cernusco Sul Naviglio (Ml), gli interventi
formativi di cui in premessa, rivolti al Responsabile per la prevenzione della corruzione e la
trasparenza come sopra individuato, ai funzionari apicali del’Ente e al personale che svolge un
ruolo di particolare rilevanza nellEnte, come da offerta tecnico-economica prot. n. 0015823 del
29/12/2021 allegata;

2) Di impegnare a favore della societa si cui sopra, la somma di € 3.000,00 importo esente IVA per
quanto specificato in premessa;

3) Di registrare l'impegno contabile derivante,imputando la stessa al capitolo 10301101005/0
“Spese per la formazione del personale”, esigibilita 2022, del bilancio anno 2022-2024 che
presenta la voluta disponibilita di fondi;

4) Di dare atto che il programma dei pagamenti conseguenti al presente provvedimento &
compatibile con i relativi stanziamenti di cassa e con le regole di pareggio di competenza;

5) Di dare atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 della Legge 13 agosto 2010 n. 136 e s.m.i.,
degli artt. 6 e 7 del Decreto Legge 12 novembre 2010 n. 187 nonché della Determinazione
dell’Autorita per la Vigilanza sui Contratti Pubblici n. 8 del 18 novembre 2010, le fatture relative alla
Fornitura dovranno riportare il seguente numero di CIG (codice identificativo della gara):
Z1F35B148E



NOTA: avverso il presente provvedimento & ammesso il ricorso al TAR di competenza entro 60
giorni o entro 120 giorni al Presidente della Repubblica. E° ammesso il ricorso al TAR di
competenza entro 30 giorni se trattasi di appalti di lavori, servizi o forniture.

Li, 30/03/2022 IL RESPONSABILE DEL SETTORE
PARIS LUCA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)



