COMUNE DI INDUNO OLONA
Provincia di Varese
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SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO
DETERMINAZIONE N. 194 /2022

DEL 01/06/2022

OGGETTO: LAVORO STRAORDINARIO ANNO 2022.
IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Viste le deliberazioni G.C. n. 41 del 25/05/2021 ad oggetto "Nuovo assetto organizzativo
del’Ente” come modificata dalla deliberazione G.C. n. 109 del 30/11/2021 ad oggetto “Modifica
del Piano triennale dei fabbisogni di personale (P.T.F.P) 2021-2023 con riferimento agli esercizi
2021 e 2022 ed approvazione della dotazione organica” e G.C. n. 20 del 15/02/2022 ad oggetto
"Approvazione del piano esecutivo di gestione (P.E.G.) 2022-2024 e Piano degli obiettivi per
I'anno 2022";

Visti:

- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 recante “Testo unico delle leggi sull’'ordinamento degli
enti locali” e s.m.i;

- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

- il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

- lo Statuto comunale;

Visti altresi:

- lart. 107 comma 3 del D.Lgs. n. 267/2000 che attribuisce ai Responsabili di Settore i
compiti di attuazione degli obiettivi e programmi definiti con atti di indirizzo, adottati
dall’organo politico;

- lart. 109 comma 2 del sopraccitato D.Lgs. n. 267/2000 che dispone che, nei comuni privi
di personale di qualifica dirigenziale, le funzioni di cui all’art.107, commi 2 e 3, spettano ai
responsabili degli uffici o dei servizi;

- lart. 183 del D.Lgs. 28 agosto 2000 n. 267 che disciplina le procedure di prenotazione e
assunzione degli impegni di spesa;

Richiamato il provvedimento sindacale, ai sensi dell'art. 50, comma 10 del D.Lgs. n. 267/2000,
con cui si demandano alla sottoscritta le funzioni di cui allart. 107 del D.Lgs. n. 267/2000,
secondo le modalita e i criteri di cui all’art. 109 del D.Lgs. n. 267/2000;

Dato atto che:
- con deliberazione del Consiglio comunale n. 5 del 08/02/2022 & stato approvato il
documento unico di programmazione (D.U.P.) 2022-2024, esecutivo a norma di legge;
- con deliberazione del Consiglio comunale n. 6 del 08/02/2022 e s.m.i. & stato approvato il
bilancio di previsione 2022-2024, esecutivo a norma di legge;
- con deliberazione della Giunta comunale n. 20 del 15/02/2022 & stato approvato il Piano



esecutivo di gestione (P.E.G.) 2022 — 2024 ¢ il piano degli obiettivi per 'anno 2022;
Viste le vigenti disposizioni contrattuali in materia di lavoro straordinario;

Viste le direttive espresse con determinazione del Responsabile del Settore Amministrativo,
Servizio Affari Generali n. 183 del 27.05.2022, con la quale si attesta che il fondo per il compenso
del lavoro straordinario per I'anno 2022 ammonta a complessivi euro 12.994,80 e si quantifica,
nel contempo che, le somme assegnate ad ogni Settore “costituiscono limite di spesa per il
lavoro straordinario che ciascun responsabile puo autorizzare individualmente al personale
assegnatogli’;

Preso atto che i suddetti stanziamenti sono stati adeguatamente allocati nel bilancio di
previsione 2022-2024, in base all'importo quantificato da anni, come da contratto integrativo;

Premesso che per fronteggiare particolari situazioni di lavoro si rende necessario richiedere al
personale dipendente I'esecuzione di lavoro straordinario;

Fatto presente che le vigenti disposizioni in materia prescrivono che le prestazioni di lavoro
straordinario sono rivolte a fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali € non possono essere
utilizzate come fattore ordinario di programmazione del tempo di lavoro e di copertura dell’orario
di lavoro;

Ritenuto dover formalizzare I'impegno relativo alla spesa del lavoro straordinario anno 2022;
Ravvisata la propria competenza in materia;
DETERMINA

1. di formalizzare 'impegno di euro 12.994,80, quale fondo straordinario del’Ente per I'anno
2022, come da direttive espresse con determinazione del Responsabile del Settore
Amministrativo, Servizio Affari Generali n. 183 del 27.05.2022;

2. diregistrare la spesa al bilancio di previsione 2022-2024, esigibilita 2022, come segue:
cap. 10101101002 euro 12.994,80, oltre a oneri come segue:
cap. 10101101010 oneri riflessi per la somma di euro 3.093,00;
cap. 10201101000 irap per la somma di euro 1.105,00;

3. di dare atto che la liquidazione dovra rispettare la suddivisione di cui alla determinazione
del Responsabile del Settore Amministrativo, Servizio Affari Generali n. 183 del
27.05.2022;

4. di trasmettere il presente atto all’ufficio ragioneria per I'apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell’art.183, comma 7 del D.Lgs. 18
agosto 2000 n. 267.

5. di dare atto della regolarita sotto il profilo tecnico di quanto forma oggetto della presente
determinazione.

6. di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo online dell’Ente per il
periodo di 15 (quindici) giorni naturali e consecutivi, ex art. 32, comma 1, della legge 18
giugno 2009, n. 69 e ss.mm.ii..

7. di dare atto che i dati relativi alla presente Determinazione saranno pubblicati ai sensi del
D.Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013, presso la sezione “AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE?” del sito web istituzionale.



NOTA: avverso il presente provvedimento € ammesso il ricorso al TAR di competenza entro 60
giorni o entro 120 giorni al Presidente della Repubblica. E' ammesso il ricorso al TAR di
competenza entro 30 giorni se trattasi di appalti di lavori, servizi o forniture.

Li, 01/06/2022 IL RESPONSABILE DEL SETTORE
SABELLA LAURA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)



