
COMUNE DI INDUNO OLONA
Provincia di Varese

******

SETTORE AMMINISTRATIVO
SERVIZIO AFFARI GENERALI

DECRETO DEL SINDACO N. 9 / 2022

OGGETTO: PROROGA DECRETI SINDACALI N. 10 E N. 11 DEL 01/06/2021.

IL SINDACO

PREMESSO CHE:

Con proprio Decreto n. 10 del 01//06/2021 sono state conferite le funzioni di  Responsabile del 
Settore Tecnico all’Arch. Massimo Collitorti con decorrenza 01/06/2021 per la durata di anni 1;

Con proprio Decreto n.  11 del 01//06/2021 sono state conferite le funzioni di  Responsabile del 
Settore  Amministrativo-Servizi  alla  Persona  alla  Dottoressa  Rossana  Turuani  con  decorrenza 
01/06/2021 per la durata di anni 1;

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 41 in data 25/05/2021 è stato adottato il “Nuovo assetto 
organizzativo dell’Ente” che provvedeva a separare il Settore  Amministrativo-Servizi alla Persona 
in due Settori distinti;

In data 01/03/2022 si è provveduto ad assumere il  Dott.  Luca Paris  attribuendogli,  con proprio 
Decreto n. 4 in data 03/03/2022 per la durata di anni 1 la Responsabilità del Settore Amministrativo;

Con  proprio  Decreto  n.  3  del  03/03/2022  si  è  provveduto  a  rettificare  il  Decreto   n.  11  del  
01//06/2021 attribuendo  alla   Dottoressa  Rossana  Turuani  le  sole  funzioni  di  Responsabile  del 
Settore  Servizi  alla  Persona con decorrenza  03/03/2022,  non modificandone tuttavia  il  termine 
finale;

CONSIDERATO che  il Comune di Induno Olona non dispone nella propria dotazione organica, di 
figure aventi qualifica dirigenziale,  e pertanto la disciplina dell’assegnazione di incarichi di vertice 
è regolata dall’articolo 109 comma 2 del D. Lgs. n. 18/08/2000 n. 267;

RICHIAMATE altresì le Deliberazioni di Giunta Comunale:

• n.  85  del  30/04/2019  con  cui  si  è  provveduto  alla  modifica  degli  artt.  9  e  10  del 
Regolamento per la disciplina generale degli Uffici e dei Servizi che disciplinano i criteri 
per  il  conferimento  degli  incarichi  di  posizione  organizzativa,  per  la  graduazione  delle 
posizioni organizzative, nonché la scadenza, il rinnovo e la revoca degli incarichi stessi;



• n. 100 del 14/05/2019 con cui è stato approvato il nuovo sistema di classificazione delle 
posizioni  organizzative  in  attuazione  dell’art.17  del  C.C.N.L.  Funzioni  Locali  del 
21/05/2018;

• n.  43  del  08/04/2020  ad  oggetto  “Nuovo  assetto  organizzativo  e  approvazione 
organigramma istituzione aree delle Posizioni organizzative (art. 13 C.C.N.L. 21/05/2018);

• n. 50 del 12/05/2020 in cui si è proceduto all’approvazione del verbale di graduazione delle 
posizioni organizzative attribuendo il relativo valore economico;

• n. 41 del 25/05/2021 ad oggetto “Nuovo assetto organizzativo dell’Ente” come modificata 
dalla n. 109 del 30/11/2021;

CONSIDERATO che si ritiene  opportuno, per esigenze di uniformità, unificare la scadenza dei 
Decreti Sindacali di nomina di tutti i Responsabili di Settore dell’Ente alla data del 02/03/2023;

DATO ATTO che, per quanto sopra, si rende ora necessario provvedere alla proroga delle funzioni 
di Responsabile dei Settori :

• Tecnico;
• Servizi alla Persona;

VISTI:

Gli artt. 107 “Funzioni e responsabilità dirigenze” e 109 “Conferimento di funzioni dirigenziali” del 
D. Lgs. n. 18/08/2000 n. 267 T.U.E.L;

L’art.  36  del  vigente  Statuto  Comunale  “Nomina  dei  Responsabili  degli  Uffici  e  dei  Servizi. 
Attribuzione e definizione degli incarichi dirigenziali”;

Gli artt. 8, 9, 10, 11, 12, 14 del Regolamento per la disciplina dell’ordinamento generale degli Uffici 
e dei Servizi;

Gli artt. 13, 14, 15 e 17  del C.C.N.L. Funzioni Locali del 21/05/2018;

 DECRETA

1. Di prorogare, alle stesse condizioni giuridiche ed economiche, i propri Decreti n. 10 del 
01/06/2021 e n. 11 del 01/06/2021, così come rettificato dal Decreto n. 3 del 03/03/2022 
concernenti,  rispettivamente,  la  nomina  del  Responsabile  del  Settore  Tecnico,  Arch. 
Massimo Collitorti e del Responsabile del Settore Servizi alla Persona, Dott.ssa Rossana 
Turuani, sino alla data del 02/03/2023, salvo revoca anticipata, con provvedimento scritto e 
motivato,  prima  della  scadenza,  in  relazione  a  intervenuti  mutamenti  organizzativi  o  in 
conseguenza di valutazione negativa della performance individuale;

2. Di dare atto che, ai sensi dell’art. 10 del Regolamento per la disciplina dell’ordinamento 
generale  degli  uffici  e  dei  servizi,  il  nominato  Responsabile  continuerà  ad  esercitare 
l’incarico e le funzioni a lui assegnate, in regime di prorogatio (giuridica ed economica) fino 
all’emanazione del nuovo decreto sindacale di nomina del Responsabile e, comunque, per 
non oltre quarantacinque giorni dalla scadenza del termine di nomina o dalla cessazione del 
mandato del Sindaco (in analogia con altre pertinenti disposizioni normative);



3. Di  affidare  allo  stesso  i  compiti,  compresa  l’adozione  degli  atti  che  impegnano 
l’Amministrazione verso l’esterno, che la legge e lo statuto espressamente non riservano agli 
organi di governo, previsti dall’art. 107, commi 2 e 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267. 

4. Di dare atto che il presente provvedimento verrà trasmesso al settore Economico-Finanziario 
per le necessarie registrazioni contabili. 

5. Di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorio del comune, 
nonché sul sito web istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente”. 

Lì, 01/06/2022 IL SINDACO
CAVALLIN MARCO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)


