
COMUNE DI INDUNO OLONA
Provincia di Varese

******

SETTORE AMMINISTRATIVO

DETERMINAZIONE      N. 265 / 2022

DEL 05/08/2022 

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 OPERATORE SERVIZI 
DI SUPPORTO "OPERAIO" CAT. B1 PRESSO IL SETTORE TECNICO. 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

VISTE  le  deliberazioni  G.C.  n.  2  del  11/01/2022  ad  oggetto  "Approvazione  del  Piano 
Triennale  dei  Fabbisogni  di  Personale  P.T.F.P.”1  e  G.C.  n.  20  del  15/02/2022  ad  oggetto 
"Approvazione del piano esecutivo di gestione (P.E.G.) 2022-2024 e Piano degli obiettivi per l'anno 
2022";

RICHIAMATA la propria determinazione n. 184 del 30/05/2022 con la quale veniva avviata 
presso il Centro per l’Impiego di Varese, ai sensi dell’art. 16 della legge n. 56/1987, la procedura 
per l’assunzione di n. 1 operatore servizi di supporto (operaio) categoria B1 a tempo pieno ed 
indeterminato presso il Settore Tecnico;

RICHIAMATA la  propria  determinazione n.  237 del  06/07/2022 del  con la  quale veniva 
nominata la Commissione esaminatrice per la selezione del personale in oggetto;

RICHIAMATA la  propria  determinazione n.  250 del  19/07/2022 del  con la  quale veniva 
approvato il verbale della Commissione esaminatrice e si disponeva la trasmissione della stessa al 
Centro per l’Impiego di Varese, ed al diretto interessato per la successiva costituzione del rapporto 
di lavoro mediante sottoscrizione di contratto individuale;

VISTI:

- il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 recante “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti 
locali”  e ss.mm.ii, ed in particolare:

-  l’art. 107 comma 3, che attribuisce ai Responsabili di Settore i compiti di attuazione  degli  
obiettivi definiti con atto di indirizzo, adottati dall’organo politico;

- l’art. 109 comma 2, che dispone che nei Comuni privi di personale con qualifica dirigenziale 
le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, spettano ai Responsabili degli Uffici e dei servizi;

- l’art. 183 che disciplina le procedure di assunzione degli impegni di spesa;
- il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”  e ss.mm.ii;;
- i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Regioni ed autonomie locali, 
- il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
- il vigente Regolamento di contabilità.

VISTA la  deliberazione  di  C.C.  n°  6  del  08/02/2022  all'oggetto  “Approvazione  del  bilancio  di 
previsione 2022-2024”;



CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 6 c. 2 del decreto legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito con 
modificazioni in legge 6 agosto 2021 n. 113, con Deliberazione di Giunta Comunale n. 89 in data 
19/07/2022 è stato approvato il Piano Integrato di Attività ed Organizzazione (P.I.A.O.) che assorbe 
il  Piano  Triennale  Fabbisogni  di  Personale,  il  Piano  Triennale  delle  Azioni  Positive,  il  Piano 
Triennale di  Prevenzione della  Corruzione e della  Trasparenza,  il  Piano Triennale delle  Azioni 
Positive, il  Piano Organizzativo Lavoro Agile,  il  Piano Triennale dei Fabbisogni di  Personale, Il 
Piano Esecutivo di Gestione e il Piano della Performance;

ACCERTATO  che  risultano  rispettati  i  vincoli  di  spesa  ed  assunzionali  previsti  dalla  vigente 
normativa;

VISTO il decreto del Sindaco n. 4 del 03/03/2022 di conferimento delle funzioni di Responsabile 
del Settore Amministrativo;

RAVVISATA la propria competenza in merito;

DATO ATTO che il presente provvedimento trasmesso al Responsabile del Servizio Finanziario, 
diverrà esecutivo con l’apposizione del visto di regolarità contabile e sarà quindi iscritto nel relativo 
registro e pubblicato all’albo pretorio;

D E T E R M I N A

1. Di  procedere,  a  seguito  di  quanto  in  premessa  esposto,  all’assunzione  a  tempo 
indeterminato e pieno del Sig. Beccardi Andrea Domenico nato a Varese il 15/03/1974 con 
decorrenza 16 agosto 2022;

2. Di  procedere ad inquadrare,  con la  decorrenza sopra indicata,  il  Sig.  Beccardi  Andrea 
Domenico,  con la qualifica di  operatore servizi  di  supporto (operaio)  cat.  B -  posizione 
economica B1;

3. Di  dare  atto  che  la  spesa  conseguente  all’adozione  del  presente  provvedimento  trova 
copertura finanziaria nei corrispondenti capitoli di spesa del bilancio pluriennale;

4. Di trasmettere la presente Determinazione all’Ufficio Personale ed all’Ufficio Tecnico per gli 
adempimenti conseguenti, a partire dalla stipula del contratto individuale di lavoro;

NOTA: avverso il presente provvedimento è ammesso il ricorso al TAR di competenza entro 60 
giorni o entro 120 giorni al Presidente della Repubblica. 

Lì, 05/08/2022 IL RESPONSABILE DEL SETTORE
PARIS LUCA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)


