
COMUNE DI INDUNO OLONA
Provincia di Varese

******

SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

DETERMINAZIONE      N. 284 / 2022

DEL 12/08/2022 

OGGETTO:  ELEZIONI  POLITICHE  DEL  25  SETTEMBRE  2022.  AUTORIZZAZIONE  AL 
PERSONALE  ADDETTO  AL  SERVIZIO  ELETTORALE  E  DI  SUPPORTO  AD 
EFFETTUARE LAVORO STRAORDINARIO. 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

VISTE  le  deliberazioni  G.C.  n.  41  del  25/05/2021  ad  oggetto  "Nuovo  assetto  organizzativo 
dell’Ente” come modificata dalla deliberazione G.C. n. 109 del 30/11/2021 ad oggetto “Modifica del 
Piano triennale dei fabbisogni di personale (P.T.F.P) 2021-2023 con riferimento agli esercizi 2021 e 
2022  ed  approvazione  della  dotazione  organica”  e  G.C.  n.  20  del  15/02/2022  ad  oggetto 
"Approvazione del piano esecutivo di gestione (P.E.G.) 2022-2024 e Piano degli obiettivi per l'anno 
2022";

Premesso che in data 25 settembre 2022 si svolgeranno le elezioni della camera dei deputati e del 
senato della Repubblica, come da D.P.R n. 97 del 21 luglio 2022;  

Viste le vigenti norme per la disciplina dell'elettorato attivo e per la tenuta e la revisione delle liste 
elettorali,  nonché  le norme per la disciplina della propaganda elettorale e  le ulteriori  istruzioni 
concernenti la complessa materia elettorale, emanate dalla Prefettura;

Atteso  che,  secondo  quanto  previsto  dall’art.  15  del  D.L.  18.1.1993  n.  8,  convertito  in  legge 
19.3.1993  n.  68  e  dall’art.  1,  comma 399  e  400  della  Legge  di  Stabilità  2014  in  occasione 
dell’organizzazione tecnica di  consultazioni elettorali  il  personale dei Comuni con più di cinque 
dipendenti può essere autorizzato dalla rispettiva Amministrazione, anche in deroga alle vigenti 
disposizioni, ad effettuare lavoro straordinario entro il limite medio di spesa di n. 40 ore mensili per 
persona  e  fino  ad un  massimo individuale  di  n.  60  ore  mensili.  Ciò  limitatamente  al  periodo 
compreso tra il cinquantacinquesimo giorno antecedente le elezioni (nella fattispecie dal 1° agosto 
2022), ed il quinto giorno successivo a quello della consultazione stessa (30 settembre 2022), pari 
a 61 giorni complessivi; 

Ritenuto di dover autorizzare in via preventiva per il periodo compreso tra l'esecutività del presente 
provvedimento ed il 30 settembre 2022, il personale comunale addetto al Servizio Elettorale, o 
comunque assegnato quale supporto provvisorio al  Servizio stesso,  impegnato nell’esecuzione 
delle  complesse  procedure  elettorali,  così  come  risultante  dagli  elenchi  allegati  al  presente 
provvedimento come parte integrante e sostanziale 

Dato atto che gli oneri di spesa per le Elezioni in oggetto sono a carico dello Stato che provvederà 
a rimborsare le spese sostenute (nel rispetto del limite massimo consentito e rimborsabile ); 



VISTI altresì
- l’art.  107 comma 3 del  D.Lgs.  n.  267/2000 che attribuisce ai  Responsabili  di  Settore i 

compiti  di  attuazione  degli  obiettivi  e  programmi  definiti  con  atti  di  indirizzo,  adottati 
dall’organo politico;

- l’art. 109 comma 2 del sopraccitato D.Lgs. n. 267/2000 che dispone che, nei comuni privi di 
personale di qualifica dirigenziale, le funzioni di cui all’art.107, commi 2 e 3, spettano ai 
responsabili degli uffici o dei servizi;

- l’art. 183 del D.Lgs. 28 agosto 2000 n. 267 che disciplina le procedure di prenotazione e 
assunzione degli impegni di spesa;

RICHIAMATO il provvedimento sindacale n° 9 del  01/06/2022, ai sensi dell’art. 50, comma 10 del 
D.Lgs. n. 267/2000, con cui si demandano alla sottoscritta le funzioni di cui all’art. 107 del D.Lgs. 
n. 267/2000, secondo le modalità e i criteri di cui all’art. 109 del D.Lgs. n. 267/2000;

VISTA la  deliberazione  di  C.C.  n°  6  del  08/02/2022  all'oggetto  “Approvazione  del  bilancio  di 
previsione 2022-2024”;

VISTO il vigente Regolamento di contabilità;

RAVVISATA la propria competenza in merito;

DATO ATTO che il presente provvedimento trasmesso al Responsabile del Servizio Finanziario, 
diverrà esecutivo con l’apposizione del visto di regolarità contabile e sarà quindi iscritto nel relativo 
registro e pubblicato all’albo pretorio;

D E T E R M I N A

.1)  di  autorizzare  preventivamente  il  personale  di  cui  agli  allegati  elenchi  nominativi  (parte 
integrante  e  sostanziale  del  presente  atto),  addetti  al  funzionamento  del  Servizio  Elettorale 
Comunale  – anche con funzioni  di  supporto provvisorio nell’ambito dell’organizzazione tecnica 
delle Elezioni politiche del 25 settembre 2022 – ad effettuare lavoro straordinario durante il periodo 
massimo compreso tra l'esecutività del presente provvedimento ed il 30 settembre 2022, nei limiti 
previsti  dall’art.  15  della  L.  n.  68/1993  modificati  dalla  legge di  stabilità  2014 ed esplicitati  in 
premessa; 

2) di dare atto che la liquidazione e corresponsione dei compensi dovuti al personale medesimo, 
sulla base delle ore straordinarie effettivamente rese e secondo le tariffe di cui alla categoria e 
posizione economica assegnata, come previsto dalla vigente normativa contrattuale, avverrà con 
propri provvedimenti, anche a cadenza mensile;

- di registrare l’impegno contabile derivante,   imputando la stessa sul bilancio 2022 , esigibilità 
2022, del bilancio anno 2022-2024 come segue:

- 10101071025 per €. 12.016,55
- 10101071030 per €.   2.860,00
- 10201071010 per €.   1.022,14

- di accertare in entrata la somma di €. 15,898,69  al capitolo 3050851 del bilancio quale rimborso 
che sarà assegnato dalla Prefettura.



-  di  dare  atto  che  il  programma  dei  pagamenti  conseguenti  al  presente  provvedimento  è 
compatibile con i relativi stanziamenti di cassa e con le regole di pareggio di competenza;

NOTA: avverso il presente provvedimento è ammesso il ricorso al TAR di competenza entro 60 
giorni  o  entro  120  giorni  al  Presidente  della  Repubblica.  E’  ammesso  il  ricorso  al  TAR  di 
competenza entro 30 giorni se trattasi di appalti di lavori, servizi o forniture.

Lì, 12/08/2022 IL RESPONSABILE DEL SETTORE
TURUANI ROSSANA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)


