
COMUNE DI INDUNO OLONA
Provincia di Varese

******

SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO

DETERMINAZIONE      N. 397 / 2022

DEL 17/11/2022 

OGGETTO: RIMBORSO COSTI PERSONALE IN CONVENZIONE - COMUNE DI LAVENA PONTE 
TRESA 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Viste le deliberazioni G.C. n. 41 del 25/05/2021 ad oggetto "Nuovo assetto organizzativo dell’Ente” 
come modificata dalla deliberazione G.C. n. 109 del 30/11/2021 ad oggetto “Modifica del Piano 
triennale dei fabbisogni di personale (P.T.F.P) 2021-2023 con riferimento agli esercizi 2021 e 2022 
ed approvazione della dotazione organica” e G.C. n. 20 del 15/02/2022 ad oggetto "Approvazione 
del piano esecutivo di gestione (P.E.G.) 2022-2024 e Piano degli obiettivi per l'anno 2022";

Visti:

il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 recante “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti  
locali” e s.m.i;

lo Statuto comunale;
il regolamento di contabilità

Visti altresì
l’art. 107 comma 3 del D. Lgs. n. 267/2000 che attribuisce ai Responsabili di Settore i compiti 

di  attuazione degli  obiettivi  e programmi definiti  con atti  di  indirizzo, adottati  dall’organo 
politico;

l’art. 109 comma 2 del sopraccitato D. Lgs. n. 267/2000 che dispone che, nei comuni privi di 
personale di qualifica dirigenziale, le funzioni di cui all’art.107, commi 2 e 3, spettano ai 
responsabili degli uffici o dei servizi;

l’art.  183 del D. Lgs. 28 agosto 2000 n. 267 che disciplina le procedure di prenotazione e 
assunzione degli impegni di spesa;

Richiamato il provvedimento sindacale, ai sensi dell’art. 50, comma 10 del D. Lgs. n. 267/2000, 
con  cui  si  demandano alla  sottoscritta  le  funzioni  di  cui  all’art.  107  del  D.  Lgs.  n.  267/2000, 
secondo le modalità e i criteri di cui all’art. 109 del D. Lgs. n. 267/2000;

Dato atto che:
- con deliberazione consigliare n. 6 del 08/02/2022 è stato approvato il bilancio di previsione 

2022-2024, esecutivo a norma di legge;
- con deliberazione consigliare n.  5 del  08/02/2022 è stato approvato l’aggiornamento al 

DUP 2022/2024;

Richiamata  altresì  la  deliberazione  della  Giunta  comunale  n.  20  del  15.02.2022  ad  oggetto 
"Approvazione del piano esecutivo di gestione 2022-2024";



Premesso che dal 01.01.2015 è entrata in vigore la nuova contabilità armonizzata di cui al D. Lgs. 
23 giugno 2011 n. 118, integrato e modificato dal D. Lgs. 10 agosto 2014 n. 126;

Richiamata  la  deliberazione n.  113 del  03/11/2020 avente  ad oggetto  “Approvazione schema 
convenzione ex art.14 del CCNL enti locali 22.01.2004 ed art. 1 - comma 124 della l.145/2018 per  
l'utilizzo congiunto di n.1 dipendente”;

Vista  la  richiesta  del  Comune di  Lavena  Ponte  Tresa,  registrazione  protocollo  n.  6418/2022, 
relativa alla richiesta di rimborso dei costi del personale in convenzione, per un totale a rimborso di 
euro 7.817,16=;

Ravvisata la  necessità  di  provvedere ad impegnare la  somma di  euro 7.817,16 a  favore del 
Comune di Lavena Ponte Tresa, quale rimborso dei costi del personale in convenzione in essere;

Dato atto che la somma sopra determinata trova giusta copertura al capitolo 10901021000 del 
Bilancio di previsione 2022/2024, esigibilità 2022, che presenta la necessaria disponibilità;

Accertato che il programma dei pagamenti conseguenti all’assunzione degli impegni di spesa del 
presente provvedimento è compatibile con i relativi stanziamenti di cassa e con le regole di finanza 
pubblica, ai sensi dell’art. 183, comma 8, del D.lgs. n. 267/2000, così modificato dall’art. 74 del 
D.lgs. n. 118/2011, introdotto dal D.lgs. n. 126/2014;

DETERMINA

1. la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
2. di prendere atto della richiesta di rimborso pervenuta dal Comune di Lavena Ponte Tresa 

per quanto sopra riportato (protocollo n. 6418/2022);
3. di impegnare e liquidare l’importo di euro 7.817,16 oneri inclusi a favore del Comune di 

Comune di Lavena Ponte Tresa;
4. di imputare la spesa per complessivi euro 7.817,16 oneri inclusi al cap. 10901021000 del 

Bilancio di previsione 2022/2024, esigibilità 2022, che presenta la necessaria disponibilità;
5.  di dare atto della regolarità sotto il profilo tecnico di quanto forma oggetto della presente 

determinazione;
6. di trasmettere il presente atto al Responsabile del Servizio Finanziario per l’apposizione del 

visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 183, comma 
7, del T.U. d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

7. di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo online dell’Ente per il 
periodo di 15 (quindici) giorni naturali e consecutivi, ex art. 32, comma 1, della legge 18 
giugno 2009, n. 69 e ss.mm.ii.

8. di dare atto che i dati relativi alla presente Determinazione saranno pubblicati ai sensi del 
D. Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013, presso la sezione “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” 
del sito web istituzionale.

NOTA: avverso il presente provvedimento è ammesso il ricorso al TAR di competenza entro 60 
giorni  o  entro  120  giorni  al  Presidente  della  Repubblica.  E’  ammesso  il  ricorso  al  TAR  di 
competenza entro 30 giorni se trattasi di appalti di lavori, servizi o forniture.



Lì, 17/11/2022 IL RESPONSABILE DEL SETTORE
SABELLA LAURA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)


