
COMUNE DI INDUNO OLONA
Provincia di Varese

******

SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO
SERVIZIO ECONOMATO

DETERMINAZIONE      N. 453 / 2022

DEL 05/12/2022 

OGGETTO: ATTRIBUZIONE DEL NUOVO TRATTAMENTO ECONOMICO PREVISTO DAL CCNL 
FUNZIONI LOCALI 2019-2021- IMPEGNO DI SPESA 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

VISTE  le  deliberazioni  G.C.  n.  41  del  25/05/2021  ad  oggetto  "Nuovo  assetto  organizzativo 
dell’Ente” come modificata dalla deliberazione G.C. n. 109 del 30/11/2021 ad oggetto “Modifica del 
Piano triennale dei fabbisogni di personale (P.T.F.P) 2021-2023 con riferimento agli esercizi 2021 e 
2022  ed  approvazione  della  dotazione  organica”  e  G.C.  n.  20  del  15/02/2022  ad  oggetto 
"Approvazione del piano esecutivo di gestione (P.E.G.) 2022-2024 e Piano degli obiettivi per l'anno 
2022";

VISTI altresì
- l’art.  107 comma 3 del  D.Lgs.  n.  267/2000 che attribuisce ai  Responsabili  di  Settore i 

compiti  di  attuazione  degli  obiettivi  e  programmi  definiti  con  atti  di  indirizzo,  adottati 
dall’organo politico;

- l’art. 109 comma 2 del sopraccitato D.Lgs. n. 267/2000 che dispone che, nei comuni privi di 
personale di qualifica dirigenziale, le funzioni di cui all’art.107, commi 2 e 3, spettano ai 
responsabili degli uffici o dei servizi;

- l’art. 183 del D.Lgs. 28 agosto 2000 n. 267 che disciplina le procedure di prenotazione e 
assunzione degli impegni di spesa;

Visto l’art. 76 del C.C.N.L. stipulato in data 16 novembre 2022 e relative tabelle allegate;

Dato atto che:

• nel  citato  articolo  del  CCNL  sono  presenti  tre  scadenze  temporali  di  applicazione  (1 
gennaio 2019, 1 gennaio 2020 e 1 gennaio 2021);

Rilevato che il  trattamento economico dei dipendenti di questo Comune, ora in essere, è stato 
determinato in applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro stipulato il giorno 21 maggio 
2018;

Dato atto che:

• in applicazione dell’art.  47-bis comma 2 del D.Lgs. 165/2001 come introdotto dal D.Lgs 
150/2009, a tutto il personale dipendente è stata erogata l’indennità di vacanza contrattuale:
• ai sensi dell’art. 76 comma 4 del CCNL gli incrementi di cui alla Tabella D devono intendersi 
comprensivi  dell’anticipazione a titolo di  Indennità di  Vacanza Contrattuale corrisposta ai  sensi 
dell’art. 1, comma 440, lett. a) della L. n. 145/2018;



Ritenuto di dover impegnare, nelle more della definizione puntuale degli arretrati da erogare al 
personale, le risorse necessarie opportunamente allocate  nel bilancio di previsione 2022-2024, 
esigibilità 2022;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti 
locali”, e successive modificazioni;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni;

Visto il vigente “regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi”;

RICHIAMATO il provvedimento sindacale n°  2 del  03/02/2022 ai sensi dell’art. 50, comma 10 del 
D.Lgs. n. 267/2000, con cui si demandano alla sottoscritta le funzioni di cui all’art. 107 del D.Lgs. 
n. 267/2000, secondo le modalità e i criteri di cui all’art. 109 del D.Lgs. n. 267/2000;

VISTA la  deliberazione  di  C.C.  n°  6  del  08/02/2022  all'oggetto  “Approvazione  del  bilancio  di 
previsione 2022-2024”;

VISTO il vigente Regolamento di contabilità;

RAVVISATA la propria competenza in merito;

DATO ATTO che il presente provvedimento trasmesso al Responsabile del Servizio Finanziario, 
diverrà esecutivo con l’apposizione del visto di regolarità contabile e sarà quindi iscritto nel relativo 
registro e pubblicato all’albo pretorio;

D E T E R M I N A

1) La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) In applicazione del  contratto nazionale di  lavoro stipulato in  data 16 novembre 2022 è 
attribuita al personale dipendente, la retribuzione indicata nelle tabelle allegate;

3) di impegnare, nelle more della definizione puntuale degli arretrati da erogare al personale, 
le risorse necessarie opportunamente allocate  nel bilancio di previsione 2022-2024, esigibilità 
2022, stimate come da scheda contabile allegata;

4) di dare atto della regolarità sotto il profilo tecnico di quanto forma oggetto della presente 
determinazione;

5) di trasmettere il presente atto al Responsabile del Servizio Finanziario per l’apposizione del 
visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 183, comma 7, del 
T.U. d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

6) di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo online dell’Ente per il  
periodo di 15 (quindici) giorni naturali e consecutivi, ex art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 
2009, n. 69 e ss.mm.ii.

7) di dare atto che i dati relativi alla presente Determinazione saranno pubblicati ai sensi del 
D. Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013, presso la sezione “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” del 
sito web istituzionale.



8) di  dare atto che il  programma dei pagamenti  conseguenti  al  presente provvedimento è 
compatibile con i relativi stanziamenti di cassa e con le regole di pareggio di competenza;

-NOTA: avverso il presente provvedimento è ammesso il ricorso al TAR di competenza entro 60 
giorni  o  entro  120  giorni  al  Presidente  della  Repubblica.  E’  ammesso  il  ricorso  al  TAR  di 
competenza entro 30 giorni se trattasi di appalti di lavori, servizi o forniture.

Lì, 05/12/2022 IL RESPONSABILE DEL SETTORE
SABELLA LAURA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)


