
COMUNE DI INDUNO OLONA
Provincia di Varese

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Deliberazione n. 7 del    17/01/2023

OGGETTO:  AGGIORNAMENTO DEL PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI  POSITIVE 
ANNI 2023-2025

L’anno  duemilaventitre addì  diciassette del mese di  gennaio alle ore 18:30 nella sala 
giunta comunale, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente normativa 
anche in materia di Covid-19, si sono riuniti i componenti di questa Giunta Comunale nelle 
persone dei Signori: 

   CAVALLIN MARCO

   ZAINI CECILIA

   COLOMBO MAURIZIO

   FILPA MONICA

   ANDREOLETTI CLAUDIO

   TORTOSA MAURIZIO

SINDACO 

VICE SINDACO 

ASSESSORE 

ASSESSORE 

ASSESSORE 

ASSESSORE 

   Presente

   Presente

   Presente

   Presente

   Presente

   Presente

Presenti  n. 6 Assenti n. 0

Con l’intervento e l’opera del Dott,ssa Maria Conte .

Presiede la seduta, nella sua qualità di  SINDACO,  l’Arch. Marco Cavallin  che dichiara 
valida la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.



Deliberazione n. 7 del    17/01/2023

OGGETTO:  AGGIORNAMENTO DEL PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI  POSITIVE 
ANNI 2023-2025

LA GIUNTA COMUNALE

PRESO ATTO della  normativa  di  cui  al  Decreto  Legislativo  n.  198  del  2006,  recante 
“Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma della Legge 28 novembre 2005,  
n. 246” le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le Province, i  
Comuni e gli altri enti pubblici non economici devono progettare ed attuare i Piani azioni 
positive,  mirati  a  rimuovere gli  ostacoli  alla  piena ed effettiva parità  di  opportunità  tra 
uomini e donne nel lavoro;

VISTO l’art. 48 del suddetto D.lgs. n. 198/2006 avente ad oggetto “azioni positive nelle 
Pubbliche Amministrazioni (Decreto Legislativo 23 maggio 2000 n. 196 articolo 7 comma 
5);

DATO ATTO che gli  Enti locali, al pari delle altre amministrazioni pubbliche sono tenuti  
all'approvazione di Piani triennali di Azioni positive come disposto dall'art. 48 del D.lgs. 11 
aprile 2006 n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”, ai sensi del quale le 
pubbliche  amministrazioni  “…predispongono  piani  di  azioni  positive  tendenti  ad 
assicurare.... la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di  
pari opportunità di lavoro e nel lavoro fra uomini e donne”; 

CONSIDERATO che in caso di mancato adempimento, il sopra citato Decreto Legislativo 
n. 198/2006, prevede la sanzione di cui all’art. 6 comma 6 del D.Lgs.30 marzo 2001 n. 165 
e pertanto l’impossibilità di procedere ad assunzioni di nuovo personale, compreso quello  
appartenente alle categorie protette;

PRESO ATTO  CHE con deliberazione G.C.  n° 19 del 15/02/2022  si è provveduto ad 
effettuare l'aggiornamento annuale del Piano triennale delle azioni positive ai sensi dell’art.  
48 del D.Lgs. n. 198/2006;

RITENUTO necessario approvare  per il triennio 2023-2025 il Piano delle azioni positive 
con il quale  l'Amministrazione Comunale si prefigge di:
-  farsi garante delle   condizioni   di   pari   opportunità   per   tutto   il    personale  
dell'Ente, uguaglianze sostanziali tra uomini e donne per quanta riguarda le opportunità di  
lavoro e di sviluppo professionale
-  favorire  la  conciliazione tra  responsabilità  professionali  e  familiari  ponendo al  centro 
dell’'attenzione la persona;
-  veicolare le forme di  partecipazione ai  corsi  di  formazione professionale che offrano 
possibilità di crescita e di miglioramento;

CONSIDERATO che la  presente deliberazione di  per  sé non comporta alcun onere di 
spesa a carico dell’Ente;

PRECISATO che l’adozione del Piano delle Azioni Positive non deve rappresentare solo 
un formale adempimento, bensì uno strumento concreto creato su misura per l’Ente che 
ne rispecchi la realtà e ne persegua gli obiettivi proposti in termini positivi. 



VISTO il Piano allegato alla presente deliberazione 

Dato atto che è stato acquisito il parere favorevole di regolarità tecnica dal responsabile 
del  settore interessato di  cui  all’art.  49,  comma 1 e s.m.i.  del  T.U.E.L.  267 del  D.Lgs 
18/08/2000 che allegato al presente atto ne forma parte integrante e sostanziale;

Per  propria  competenza  ai  sensi  dell’art.29  dello  Statuto  Comunale  e  dell’art.48  del 
T.U.E.L. 18/08/2000 n. 267;

Ad unanimità di voti favorevoli espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

- 1. Di approvare il  “Piano triennale delle azioni positive per le pari opportunità  triennio  
2023/2025” nel testo allegato “A” alla presente quale parte sostanziale ed integrante 
del presente atto;

- 2. di trasmettere copia della presente delibera alla Consigliera delle pari opportunità, 
alle RSU ed alle Organizzazioni sindacali di categoria e al C.U.G.;

- 3. di stabilire che il presente atto potrà essere modificato sulla base delle indicazioni 
che potranno essere fornite dalla Consigliera di parità territorialmente competente;

- 4. di dare mandato al Responsabile del Settore Amministrativo di dare la più ampia 
informazione in   merito   all’adozione   della   presente   deliberazione,   provvedendo 
alla   sua   pubblicazione nell’apposita sezione C.U.G. presente nella home page del 
sito web dell’Ente.

Con unanime,  favorevole,  successiva e separata  votazione,  palesemente  espressa,  la 
presente deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 
4° comma del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 stante l’urgenza di approvare l’aggiornamento del 
piano in questione.



COMUNE DI INDUNO OLONA
Provincia di Varese

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.

Verbale n. 3 del 17.01.2023

IL SINDACO
Arch. Marco Cavallin 

IL  SEGRETARIO GENERALE
Dott,ssa Maria Conte


