
COMUNE DI INDUNO OLONA
Provincia di Varese

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Deliberazione n. 21 del    07/02/2023

OGGETTO:  SISTEMA DELLE POSIZIONI  ORGANIZZATIVE -  MODIFICA DELIBERA 
G.C. N. 100/2019.

L’anno duemilaventitre addì sette del mese di febbraio alle ore 18:30 nella sala Giunta 
Comunale, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente normativa anche 
in  materia  di  Covid-19,  si  sono  riuniti  i  componenti  di  questa  Giunta  Comunale  nelle  
persone dei Signori: 

   CAVALLIN MARCO

   ZAINI CECILIA

   COLOMBO MAURIZIO

   FILPA MONICA

   ANDREOLETTI CLAUDIO

   TORTOSA MAURIZIO

SINDACO 

VICE SINDACO 

ASSESSORE 

ASSESSORE 

ASSESSORE 

ASSESSORE 

   Presente

   Presente

   Presente

   Presente

   Presente

   Presente

Presenti  n. 6 Assenti n. 0

Con l’intervento e l’opera del Dott,ssa Maria Conte .

Presiede la seduta, nella sua qualità di  SINDACO,  l’Arch. Marco Cavallin  che dichiara 
valida la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.



Deliberazione n. 21 del    07/02/2023

OGGETTO:  SISTEMA  DELLE  POSIZIONI  ORGANIZZATIVE-MODIFICA  DELIBERA 
G.C. N. 100/2019.

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamate:

- la delibera G.C. n. 100 del 14. 05.2019 con la quale si approvava il nuovo sistema 
di classificazione delle Posizioni Organizzative;

- la propria delibera n. 101 del 14.5.2019 con la quale si graduavano le posizioni  
organizzative attribuendo il valore teorico e determinando, sulla base delle disponibilità di 
bilancio, il valore alle Posizioni organizzative determinate in n. 7 corrispondenti alle n. 7 
diverse Aree Organizzative;

- la propria delibera n. 50 del 12.5.2020 con la quale, a seguito della ridefinizione 
dell’organizzazione dell’ente,( G.C. n. 43 in data 08.04.2020)  si riducevano le aree da  7 a  
4  si formulava una nuova graduazione fissando il valore in € 16.000;

Considerato che   successivamente si è reso necessario rimodulare l’organizzazione 
per  renderla  più  funzionale  alle  esigenze  dell’Ente  (come da  delibera  G.C.  n.  41  del  
25.5.2021) prevedendo la scissione del Settore Amministrativo in Settore Amministrativo e 
Servizi  alla  persona,  a  decorrere  dalla  data  di  conferimento  degli  incarichi  di  P.O.  e 
precisamente dal conferimento dell’incarico al Responsabile settore Amministrativo/ Vice 
Segretario determinando così le P.O. in n. 5; 

Dato atto che a seguito dell’individuazione del Responsabile Settore amministrativo 
si rende necessario procedere ad una nuova pesatura delle posizioni in quanto non più 
rispondenti alle competenze precedentemente delineate;

Ritenuto  altresì  modificare  il  sistema  di  valutazione  approvato  con  le  citate 
deliberazioni G.C. n. 100 del 14.5.2019 e G.C. n. 50/2020, prevedendo la valutazione delle 
pesature  da  parte  del  competente  Nucleo  di  Valutazione  dell’Ente,  supportato  dal 
Segretario Generale, in luogo della prevista figura del Segretario Generale;

Dato  atto  che  gli  aggiornamenti  proposti  non  modificano  i  criteri  generali  di 
conferimento  delle  P.O,  di  graduazione delle  stesse nonché del  Fondo delle  Posizioni 
organizzative ai sensi dell’art. 7 comma 4 lett. U del CCNL del 21.5.2018 e art. 23 del D.L.  
n. 78/2010 e pertanto non è richiesta l’attivazione delle procedure delle relazioni sindacali;

Vista la proposta formulata dal Segretario Comunale;

Ritenuto pertanto di procedere con l’adeguamento del sistema approvato con proprie 
deliberazioni n. 100/2019 e n.50/2020, sostituendo nel Sistema di valutazione le parole  
“Segretario Generale” con “Nucleo di Valutazione, supportato dal Segretario Generale”;

DATO ATTO che è stato acquisito il parere favorevole di regolarità tecnica 
dal responsabile del settore interessato di cui all’art. 49, comma 1 e s.m.i. del 
T.U.E.L. 267 del D.Lgs 18/08/2000 che allegato al presente atto ne forma parte 
integrante e sostanziale;



Per  propria  competenza  ai  sensi  dell’art.  29  dello  Statuto  Comunale  e 
dell’art.48 del T.U.E.L. 18/08/2000 n. 267;

Ad unanimità di voti favorevoli espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

1) Di modificare, per le motivazioni e secondo quanto in premessa esposto, il 
Sistema di valutazione delle Posizioni Organizzative approvato con proprie deliberazioni 
n.100/2019 e n.50/2020, sostituendo nel Sistema le parole “Segretario Generale” con 
“Nucleo di Valutazione, supportato dal Segretario Generale”;

2) Di demandare ad un successivo atto l’attribuzione del valore economico a seguito 
delle pesature delle posizioni interessate. 

Di  dichiarare, con unanime, favorevole,  successiva e separata votazione, palesemente 
espressa, la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° 
comma del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267. 



COMUNE DI INDUNO OLONA
Provincia di Varese

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.

Verbale n. 7 del 07.02.2023

IL SINDACO
Arch. Marco Cavallin 

IL  SEGRETARIO GENERALE
Dott,ssa Maria Conte


