COMUNE DI INDUNO OLONA
Provincia di Varese

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Deliberazione n. 37 del 21/03/2023

OGGETTO: APPROVAZIONE NUOVI PROFILI PROFESSIONALI A DECORRERE DAL
1 APRILE 2023 IN APPLICAZIONE DEL CCNL 16 NOVEMBRE 2022 - TITOLO Il

L’anno duemilaventitre addi ventuno del mese di marzo alle ore 18:30 nella sala giunta
comunale, si sono riuniti i componenti di questa Giunta Comunale nelle persone dei
Signori:

CAVALLIN MARCO SINDACO Presente
ZAINI CECILIA VICE SINDACO Presente
COLOMBO MAURIZIO ASSESSORE Presente
FILPAMONICA ASSESSORE Presente
ANDREOLETTI CLAUDIO ASSESSORE Presente
TORTOSA MAURIZIO ASSESSORE Presente
Presenti n. 6 Assentin. 0

Con l'intervento e I'opera del Dott,ssa Maria Conte.

Presiede la seduta, nella sua qualita di SINDACO, I'Arch. Marco Cavallin che dichiara
valida la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.
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OGGETTO: APPROVAZIONE NUOVI PROFILI PROFESSIONALI A DECORRERE DAL
1 APRILE 2023 IN APPLICAZIONE DEL CCNL 16 NOVEMBRE 2022 - TITOLO Il

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che in data 16/11/2022 & stato sottoscritto il Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali Triennio 2019 — 2021;

Visto I'art. 12, CCNL 16 novembre 2022 secondo il quale:

- Il sistema di classificazione € articolato in quattro aree che corrispondono a quattro
differenti livelli di conoscenze, abilita e competenze professionali denominate,
rispettivamente:

« Area degli Operatori;

« Area degli Operatori esperti;

« Area degli Istruttori;

« Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione.

- Gli enti, in relazione al proprio modello organizzativo, identificano i profili
professionali e li collocano nelle corrispondenti aree nel rispetto delle relative
declaratorie, allegate al CCNL.

Considerato che al fine di consentire agli enti di procedere agli adempimenti necessari
all’attuazione delle norme inerenti I'introduzione del nuovo sistema professionale, lo stesso
entra in vigore il 1° giorno del quinto mese successivo alla sua approvazione (1 aprile
2022);

Valutato che la riclassificazione dei profili professionali rientri nella competenza della
Giunta in quanto atto di macro organizzazione, secondo quanto previsto dall’art. 4 comma
1 D.Lgs 165/2001;

Ritenuto di operare l'identificazione dei profili professionali coerenti con il nuovo sistema di
classificazione, attraverso la definizione dei nuovi ruoli lavorativi, e la corrispondenza di
quelli individuati in precedenza rispetto al nuovo ordinamento professionale;

Dato atto che con successivo provvedimento gestionale il Responsabile del Settore
Amministrativo provvedera alla comunicazione ai dipendenti del nuovo inquadramento
nelle aree previste dal sistema di classificazione come analiticamente descritto nel
prospetto allegato alla presente deliberazione;

Rilevato che dei contenuti del presente atto € stata data informazione alle RSU ed
alle OO.SS territoriali, ai sensi del vigente CCNL;



Dato atto che & stato acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica dal

responsabile del settore interessato di cui all’art. 49, comma 1 e s.m.i. del T.U.E.L. 267 del
D.Lgs 18/08/2000 che allegato al presente atto ne forma parte integrante e sostanziale;

Per propria competenza ai sensi dell’art.29 dello Statuto Comunale e dell’art.48 del

T.U.E.L. 18/08/2000 n. 267,

Ad unanimita di voti favorevoli espressi nelle forme di legge;
DELIBERA

Di individuare, con decorrenza 1° aprile 2023, i nuovi profili professionali del’Ente,
sulla base della Tabella B e delle declaratorie allegate al CCNL 16 novembre 2022,
come da allegato A alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale,

Di approvare la tabella di corrispondenza tra precedenti profili professionali in vigore
nell’ente e quelli istituiti con il presente atto (allegato B);

Di demandare ad atto gestionale del Responsabile del Settore Amministrativo la
comunicazione ai dipendenti dellEnte del nuovo inquadramento nelle aree previste dal
nuovo sistema di classificazione e la successiva proposta di definizione dei profili
professionali da adottare dal Comune sulla base delle previsioni dell’art. 12 comma 6
del CCNL 16 novembre 2022 ed in applicazione dell’art. 6 ter del D. Lgs. n. 165/2001
e delle “linee di indirizzo per l'individuazione dei nuovi fabbisogni di personale da parte
delle amministrazioni pubbliche” in G.U. del 14/09/2022.

Di dichiarare, con unanime, favorevole, successiva e separata votazione, palesemente
espressa, la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4°
comma del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267.



COMUNE DI INDUNO OLONA
Provincia di Varese

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.

Verbale n. 14 del 21.03.2023

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
Arch. Marco Cavallin Dott,ssa Maria Conte



