COMUNE DI INDUNO OLONA
Provincia di Varese
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SETTORE AMMINISTRATIVO
SERVIZIO AFFARI GENERALI

DETERMINAZIONE N. 168 /2023

DEL 31/05/2023

OGGETTO: ASSUNZIONE DI UN DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO MEDIANTE
LISTITUTO DELLA MOBILITA' VOLONTARIA EX. ART. 30 D. LGS. N. 165/2001

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

VISTE le Deliberazioni G.C. n. 27 del 21/02/2023 ad oggetto "Approvazione del Piano Triennale
dei Fabbisogni di Personale (P.T.F.P.) 2023-2025 quale sezione 3.3 del Piano Integrato di Attivita
ed Organizzazione”, G.C. n. 21 del 07/02/2023 ad oggetto "Sistema delle posizione organizzative
— modifica Delibera G.C. n. 100/2019” e G.C. n. 58 del 27/04/2023 avente ad oggetto
“Approvazione del Piano esecutivo di Gestione (P.E.G) 2023-2025;

VISTI altresi:

- lart. 107 comma 3 del D.Lgs. n. 267/2000 che attribuisce ai Responsabili di Settore i
compiti di attuazione degli obiettivi e programmi definiti con atti di indirizzo, adottati
dall’'organo politico;

- lart. 109 comma 2 del sopraccitato D.Lgs. n. 267/2000 che dispone che, nei comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale, le funzioni di cui all’art.107, commi 2 e 3, spettano ai
responsabili degli uffici o dei servizi;

- lart. 183 del D.Lgs. 28 agosto 2000 n. 267 che disciplina le procedure di prenotazione e
assunzione degli impegni di spesa;

- il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii recante “norme generali sul’ordinamento del
lavoro nelle pubbliche amministrazioni” ed in particolare I'art. 30 ai sensi del quale “/e
amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di
dipendenti di cui allart. 2 comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in
servizio presso altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento”;

- i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Comparto Regioni ed Autonomie Locali e, da
ultimi, il C.C.N.L. Funzioni Locali del 21/05/2018 e del 16/11/2022;

- lo Statuto Comunale;

- il vigente Regolamento per la disciplina generale degli Uffici e dei Servizi;

- il vigente Regolamento di contabilita;

RICHIAMATO il provvedimento sindacale n. 3 del 24/03/2023 ai sensi dell’art. 50, comma 10 del
D.Lgs. n. 267/2000, con cui si demandano al sottoscritto le funzioni di cui all’art. 107 del D.Lgs. n.
267/2000, secondo le modalita e i criteri di cui all'art. 109 del D.Lgs. n. 267/2000;

Richiamata la Determinazione n. 176/2022 con cui € stata chiusa la procedura di mobilita per la
copertura di n. 2 posti di istruttore tecnico/geometra, cat. C, ed approvata la graduatoria di merito;

Considerato che con Determinazione n. 322 del 16/09/2022 si € proceduto allassunzione del
primo classificato nella graduatoria di merito a far data dal 01/10/2022 e che si rende necessario



procedere con l'assunzione di una seconda unita di personale come previsto dal Piano dei
Fabbisogni di Personale;

Preso atto che il Comune di Mercallo, con deliberazione della Giunta Comunale n. 31 del
08/05/2023 ha autorizzato il trasferimento della dipendente, con contratto a tempo indeterminato e
parziale (p.t. 18h), Arch. Claudia Ceriani nei ruoli organici del Comune di Induno Olona mediante
l'istituto della mobilita volontaria ex art. 30 D. Igs. 165/2001;

CONSIDERATO che:

* con Deliberazione di Giunta Comunale n. 27 del 21/02/2023 & stato adottato il Piano
Triennale dei Fabbisogni di Personale (art. 6 c. 6 D. Lgs. 165/2001) e trasmesso entro
trenta giorni dall’adozione al Dipartimento della Funzione Pubblica (art. 6-ter, c. 5 D. Lgs. n.
165/2001);

e con Deliberazione di Giunta Comunale n. 7 del 17/01/2023 - e successive modifiche e
integrazioni - € stato adottato il Piano Triennale delle azioni Positive 2023-2025 (art. 48 D.
Lgs. 198/2006);

* ¢ stata effettuata la ricognizione annuale delle eccedenze di personale (art. 33 c. 2 D. Lgs.
165/2001);

e ¢ stata verificata I'impossibilita di ricollocare il personale in disponibilita iscritto negli
appositi elenchi statali presso il Dipartimento della funzione pubblica, e regionali presso
l'istituto regionale per il supporto alle politiche della Lombardia (Polis-Lombardia) come da
richiesta prot. 4087 pratica n. 41402 del 23/03/2023 e successiva comunicazione del
24/03/2023 prot. 1494 di Polis-Lombardia trasmessa via pec ed acquisita in data
25/03/2023 con prot. n. 4217 nella quale veniva comunicato che non risultano soggetti
compatibili con il profilo richiesto negli elenchi regionali e che, essendo trascorso il termine
di otto giorni dal ricevimento della comunicazione da parte del Dipartimento Funzione
Pubblica — Ufficio per [l'organizzazione ed il lavoro pubblico — Servizio per la
programmazione delle assunzioni — non risulta alcun personale in disponibilita nell’elenco
statale (art. 34 c. 6 D. Lgs. 165/2001);

* con Deliberazione di Giunta Comunale n. 50 del 06/04/2023 & stato adottato lo Schema di
Bilancio di Previsione Finanziario 2023-2025;

* con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 10 del 27/04/2023 & stato approvato il
Bilancio di Previsione Finanziario 2023-2025;

VISTA la deliberazione della G.C. n., 85 del 30/05/2023, immediatamente eseguibile, con la quale
il Comune di Induno Olona ha approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023/2025
(P.LA.O.);

ACCERTATO che risultano rispettati i vincoli di spesa ed assunzionali previsti dalla vigente
normativa;

RITENUTO necessario procedere con il trasferimento a far data dal 15 giugno 2023 (ultimo giorno
di lavoro presso il Comune di Mercallo 14 giugno), e in conformita con quanto richiesto dal
Comune di Mercallo;

RAVVISATA la propria competenza in merito;
DATO ATTO che il presente provvedimento trasmesso al Responsabile del Servizio Finanziario,

diverra esecutivo con I'apposizione del visto di regolarita contabile e sara quindi iscritto nel relativo
registro e pubblicato all’albo pretorio;



DETERMINA

1. Di procedere, per le motivazioni e secondo quanto in premessa esposto ed ai sensi dell’art. 30
del D. Lgs. 165/2001, al passaggio diretto dell’Arch. Ceriani Claudia, con decorrenza 15 giugno
2023, dal Comune di Mercallo (con ultimo giorno di servizio il 14 giugno 2023) nei ruoli organici del
Comune di Induno Olona, attraverso la cessione del contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato e parziale;

2. Di procedere ad inquadrare I'Arch. Ceriani Claudia nell’Area degli Istruttori di cui al C.C.N.L.
Funzioni Locali del 16/11/2022, secondo la tabella B di trasposizione nel nuovo sistema di
classificazione allo stesso allegata, con la decorrenza sopra indicata e con il mantenimento della
posizione economica in godimento (ex cat. econ. C1), derivante dall’istituto delle progressioni
economiche di cui all’art. 16 del C.C.N.L. 21/05/2018 mantenuto a titolo di differenziale stipendiale,
con la qualifica di istruttore tecnico/geometra;

3. Di dare atto che la spesa conseguente all’adozione del presente provvedimento trova copertura
finanziaria nei corrispondenti capitoli di spesa del personale del bilancio pluriennale;

Li, 31/05/2023 IL RESPONSABILE DEL SETTORE
PARIS LUCA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)



