COMUNE DI INDUNO OLONA
Provincia di Varese
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SETTORE AMMINISTRATIVO
SERVIZIO AFFARI GENERALI

DETERMINAZIONE N. 224 /2023

DEL 12/07/2023

OGGETTO: MOBILITA' VOLONTARIA PRESSO ALTRO ENTE Al SENSI DELL'ART. 30
DEL D.LGS. 165/2001 DEL DIPENDENTE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO MATRICOLA N. 111

IL RESPONSABILE DI SETTORE

PREMESSO CHE con lettera acquisita al protocollo del’Ente con n. 7063 del 29/05/2023 il
Comune di Taino, in esito alla selezione pubblica indetta dal medesimo Ente e allutile
classificazione nella graduatoria di merito del dipendente a tempo pieno e indeterminato del
Comune di Induno Olona matricola n. 111, Istruttore amministrativo, area degli istruttori (ex Cat. C)
— posizione economica C1, richiedeva 'assenso al trasferimento mediante cessione del contratto
di lavoro ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n.165/2001;

TENUTO CONTO dei successivi colloqui intercorsi tra il Comune di Taino e quello di Induno Olona
nel corso dei quali & stata valutata positivamente la proposta di trasferimento con decorrenza 16
agosto 2023 (ultimo giorno di permanenza presso il Comune di Induno Olona il 15 agosto 2023);

VISTA la disciplina della mobilita volontaria tra enti dettata dall’art.30, comma 1 e seguenti del
D.Lgs. n. 165/2001;

PRESO ATTO che la Giunta Comunale di Induno Olona, nella seduta dell'11/07/2023, nel
condividere la data del trasferimento, ha ritenuto opportuno disporre la stesura di un protocollo
d'intesa da stipulare con il Comune di Taino ai sensi dell'art. 14 del CCNL 22/01/2004 per I'utilizzo
congiunto dell'unita di personale sino alla data del 31 dicembre 2023;

RITENUTO pertanto di poter procedere ad autorizzare il trasferimento per mobilita del dipendente
con decorrenza dal 16 agosto 2023;

VISTE la Deliberazione G.C. n. 27 del 21/02/2023 ad oggetto "Approvazione del Piano Triennale
dei Fabbisogni di Personale (P.T.F.P.) 2023-2025; Deliberazione G.C. n. 41 del 25/05/2021 ad
oggetto "Nuovo assetto organizzativo dell'Ente" e Deliberazione Deliberazione G.C. n. 58 del
27/04/2023 ad oggetto "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2023-2025";

VISTO il decreto del Sindaco n. 3 del 24/03/2023 di conferimento delle funzioni di Responsabile
del Settore Amministrativo;

VISTI gli artt. 107 e 183 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267;



RAVVISATA la propria competenza in merito;

DATO ATTO che il presente sara iscritto nel relativo registro e pubblicato all’albo pretorio;

DETERMINA

1. Di autorizzare, per le motivazioni e secondo quanto in premessa esposto, Il
trasferimento per mobilita ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 al Comune di Taino del
dipendente a tempo pieno e indeterminato matricola n. 111, Istruttore amministrativo —
area degli istruttori ( ex Cat. C) — posizione economica C1 con decorrenza dal 16 agosto
2023;

2. Di trasmettere copia della presente determinazione al Comune di Taino e al dipendente
interessato;

3. Di trasmettere copia della presente determinazione all’Ufficio Ragioneria, che
provvedera ai conseguenti adempimenti di competenza;

4. Di dare atto che il presente provvedimento non & soggetto al visto di regolarita contabile
di cui all'art. 151, comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.

NOTA: avverso il presente provvedimento € ammesso il ricorso al TAR di competenza
entro 60 giorni o entro 120 giorni al Presidente della Repubblica. E’ ammesso il ricorso al
TAR di competenza entro 30 giorni se trattasi di appalti di lavori, servizi o forniture.

Li, 12/07/2023 IL RESPONSABILE DEL SETTORE
PARIS LUCA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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