
Differenziale Progressioni Economiche
art. 79 comma 1 lett. d) C.C.N.L. del 16/11/2022

D7-D3 104,28 20,48 266,24 0,00
D6-D3 97,50 13,70 178,10 0,00
D5-D3 91,20 7,40 96,20 0,00
D4-D3 87,30 3,50 45,50 0,00
D7 104,28 31,48 409,24 0,00
D6 97,50 24,70 321,10 0,00
D5 91,20 18,40 239,20 1,00 239,20
D4 87,30 14,50 188,50 1,00 188,50
D3 83,80 11,00 143,00 0,00  
D2 76,40 3,60 46,80 1,00 46,80
D1 72,80

C6 92,65 25,75 334,75 0,00
C5 75,40 8,50 110,50 2,00 221,00
C4 72,70 5,80 75,40 3,00 226,20
C3 70,50 3,60 46,80 4,00 187,20
C2 68,50 1,60 20,80 2,00 41,60
C1 66,90

B8-B3 89,51 26,81 348,53 0,00
B7-B3 68,40 5,70 74,10 1,00 74,10
B6-B3 65,90 3,20 41,60 2,00 83,20
B5-B3 64,70 2,00 26,00 0,00
B4-B3 63,70 1,00 13,00 2,00 26,00
B8 89,51 30,21 392,73 0,00
B7 68,40 9,10 118,30 0,00
B6 65,90 6,60 85,80 0,00
B5 64,70 5,40 70,20 2,00 140,40
B4 63,70 4,40 57,20 0,00
B3 62,70 3,40 44,20 0,00
B2 60,30 1,00 13,00 1,00 13,00
B1 59,30

A6 84,58 28,48 370,24 0,00
A5 60,40 4,30 55,90 0,00
A4 59,10 3,00 39,00 0,00
A3 58,10 2,00 26,00 0,00
A2 56,90 0,80 10,40 0,00
A1 56,10

1.487,20

Incremento tabellare su 
CCNL 2016/2018 -
Tabella D CCNL 

2019/2021
Differenza mensile 

progressione
Differenza annuale 

progressione
Numero dipendenti 
in forza al 1/1/2021

Da riportare nel Fondo 
Generale delle Risorse 

Decentrate

Art. 79 c. 1 lett. d) “incrementi a regime di cui all’art. 76 (increm. stipendi tabellari) riconosciuti alle posizioni economiche 
di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali”


