COMUNE DI INDUNO OLONA(Provincia di Varese)

Via Porro 35 - 21056 Induno Olona P.I.V.A. 00271270126

Tel. 0332/273.111
Fax 0332/202.319

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito
all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2023. Relazione tecnico-finanziaria.

Modulo | — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo delle risorse decentrate, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti

nel Comparto Regione Autonomie Locali e del C.C.N.L. Funzioni Locali del 11/16/2022, & stato
quantificato nei seguenti importi:

PARTE STABILE

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 Unico Importo consolidato 2017 144.105,35
Art. 1 c. 456 legge 147/2013 (decurtazione permanente) -5.118,38
Art. 67 c. 2 lettera a) CCNL 21.05.2018 - € 83,20 per unita di personale al 31.12.2015 3.411,20
Art. 67 c. 2 lettera b) CCNL 21.05.2018 — incremento di cui all’art. 64 per

rideterminazione stipendio 2.546,95
Art. 79 c. 1 lettera b) CCNL 16.11.2022 - Incremento € 84,50 per ogni dip. In servizio al

31/12/2018 3.211,00
Art. 79 c. 1 lettera d) CCNL 16.11.2022 - Incremento a regime di cui all'art. 76 per

rideterminazione stipendio 1.487,20

Art. 79 c. 1 bis CCNL 16.11.2022 — quota corrispondente alle differenze stipendiali tra B3
e B1 e tra D3 e D1 utilizzata a copertura dell'onere, interamente a carico del fondo, per

la corrispondere i differenziali di cui all'art. 78 380,25
Art. 23 c. 2 D.Lgs. 75/2017 superamento limite 2016 (parte stabile) - 6.605,12
143.418,45

PARTE VARIABILE

Art. 79 c. 2 lett. b) incremento max 1.2% monte salario 1997 1.454,46
Risorse di cui all’art. 67 comma 3 lett. ¢):

-IMU euro 5.000,00

-Incentivi funzioni tecniche euro 7.500,00 12.500,00
Incremento € 84,50 per ogni dip. In servizio al 31/12/2018 — anno 2021 (se non

inserito nel fondo 2022) e 2022

Residuo anno precedente lavoro straordinario 600,00
Residui fondo anno precedente da risorse stabili 2.674,44
Incremento 0,22% monte salari 2018 2.636,78
Art. 23 c. 2 D.Lgs. 75/2017 superamento limite 2016 - 1.454,46

18.411,22

TOTALE GENERALE RISORSE 161.829,67




Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2024 & stata quantificata con
determinazione n. 293/2024 ai sensi delle disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in euro

155.141,95 al lordo delle successive detrazioni:

Risorse storiche consolidate (unico importo consolidato art. 67 c. 1 1° periodo CCNL 21.05.2018)

Art. 14 comma 4) CCNL 01.04.1999 €401,90
Art. 15 comma 1) lettera a) importi anno 1999 dei fondi ex art. 31 C.C.N.L. 06/07/1995 lettere b), c), d) ed e) € 82.691,46
Art. 15 commi 1) lettera g) ex LED €9.740,17
Art. 15 commi 1) lettera h) € 1.549,38
Art. 15 commi 1) lettera j) € 4.963,60
ricalcolo anni 2001-2007 increm. monte salari € 135,26
art. 4 comma 1) —1.1% monte salari 1999 € 11.527,07
Art. 4 comma 2) C.C.N.L. 05/10/2001 €6.772,15
Totale - Unico importo consolidato art. 67 comma 1, 1° periodo CCNL 21.05.2018 € 117.780,99

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di contrattazione collettiva nazionale di lavoro

Art. 32 comma 1 CCNL 22.01.2004 € 6.223,32
Art. 32 comma 2 CCNL 22.01.2004 €5.018,81
Art. 32 comma 7 CCNL 22.01.2004 — Alte professionalita | € 2.007,52
Art. 4 comma 1 CCNL 09.05.2006 € 5.532,88
Art. 8 comma 2 CCNL 11.04.2008 €7.541,83
Art. 67 comma 3 lett c CCNL 21.05.2018 — RIA cessati | € 1.932,32
Totale € 26.324,36

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita (non soggette a vincolo)

Art. 67 comma 2) lettera b) del CCNL 21.05.2018 incremento progressioni orizzontali a carico del fondo a seguito applicazione | € 2.546,95
contrattuale

Art. 67, c. 2 letter a) CCNL 21.05.2018 — Euro 83,20 per n. 41 unita presenti al 31.12.2015 € 3.411,20
Euro 84.50 per unita di personale in servizio al 31.12.2018 art. 79 c.1 lett b) CCNL 16.11.2022 €3.211,00
Incrementi degli stipendi tabellari a regime ex art. 76 CCNL 2019-2021 € 1.487,20
Differenze stipendiali B1-B3 e D1-D3 € 380,25
Totale €11.036,60

Sezione |l — Risorse variabili soggette al limite di cui all’art. 23 comma 2 D. Lgs. 75/2017
Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione anno 2024 Importo
Art. 67 c. 3 lettera h) CCNL 21.05.2018 gia art. 15, comma 2) 1,2% €1.454,46
monte salari 1997 CCNL 1.4.1999
Totale risorse variabili soggette a limite € 1.454,46

Sezione |l — Risorse variabili non soggette al limite di cui all’art. 23 comma 2 D. Lgs. 75/2017

Descrizione anno 2024 Importo
Incentivi per funzioni tecniche art. 45 D. Lgs. 36/2023 €7.500,00
IMU €5.000,00
Incremento € 84,50 per ogni dip. In servizio al 31/12/2018 — anno 0,00
2021 (se non inserito nel fondo 2022) e 2022

€ 600,00

Residuo anno precedente lavoro straordinario
Residui fondo anno precedente da risorse stabili €2674,44
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€ 2.636,78
Incremento 0,22% monte salari 2018

Totale risorse variabili non soggette a vincolo €18.411,22
Sezione Il — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni, come sotto riportato:
Descrizione fondo 2024 Importo
Art. 9 comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al personale
in servizio - parte fissa - decurtazione consolidata dal 2015) €5.118,38
Art. 1, comma 236 legge 208/2015 (superamento tetto anno 2016 ex
art. 23 ¢. 2 D. Lgs. 75/2017 — parte variabile) € 1.454,46
Art. 1, comma 236 legge 208/2015 (superamento tetto anno 2016 ex
art. 23 ¢. 2 D. Lgs. 75/2017 — parte stabile) € 6.605,12
Totale riduzioni €13.177,96

Sezione 1V — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
Il fondo delle risorse decentrate di cui allart. 79 del C.C.N.L. 16.11.2022 per I'anno 2023 viene reso
disponibile complessivamente per euro 161.829,67 (al netto delle decurtazioni) cosi dettagliato:

- stabile soggetto a vincolo euro 138.986,97
- stabile non soggetto a vincolo euro 11.036,60
- totale parte stabile euro 150.023,57
- variabile soggetto a vincolo euro 1.454,46

- variabile non soggetto a vincolo  euro 18.411,22
- totale parte variabile euro 19.865,68

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo:
Nessuna

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali euro 87.404,05 relative:

Descrizione Importo

Indennita di comparto 19.596,43
Progressioni orizzontali 66.418,43
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, 1.014.24
CCNL 14.09.2000) '
Altro (riclassificazione personale art. 7 comma 7 CCNL 374,95
31/03/1999)

Totale 87.404,05

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi euro 74.425,62 cosi suddivisi:

Descrizione Importo
art. 80 CCNL 16.11.2022 — specifiche responsabilita 16.000,00
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art. 30 CCNL 16.11.2022 - art 22 CCDI - Turno 8.500,00

art 22 CCDI - Reperibilita 12.000,00
Art. 100 CCNL 16.11.2022 - Indennita servizio esterno

(E.1,30%*gQg) 2.028,00
Art. 92 CCNL 16.11.2022 - Indennita funzione PL 3.000,00
Art. 20 CCDI - Condizioni di lavoro 3.000,00
ISTAT 0,00
IMU 5.000,00
EX ART. 15 C 5 - Carta Sconto Benzina 0,00
Funzioni tecniche 7.500,00
Nuove progressioni orizzontali 4.500,00

Premi correlati alla performance organizzativa e individuale
ex art. 68 c. 2 lettera a) CCNL 21.05.2018; gia art. 17,
comma 2, lett. a) CCNL 1.04.1999 — produttivita 12.897,62

Totale 74.425,62

Sezione |l - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto € 87.404,05
Somme regolate dal contratto € 74.425,62
Destinazioni ancora da regolare 0
Totale € 161.829,67

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo:
Nessuna.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili del fondo 2024 ammontano ad euro 143.418,45 le destinazioni di utilizzo aventi natura
certa e continuativa ammontano a euro 87.404,05. Pertanto, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa
e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione
delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il D.Igs. n.150/2009.

A



c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con
il Fondo per la contrattazione integrativa — progressioni economiche allinterno delle aree (ex.
progressioni orizzontali) ai sensi dell’art. 14 C.C.N.L. 16/11/2022 ed art. 9 CCDI normativo

Vengono destinate a progressioni € 4.500,00, con decorrenza dal 01/01/2024, secondo i criteri stabili
CCDI normativo 2023-2025, in conformita alle disposizioni normative ed ai contratti collettivi nazionali.

Modulo Ill - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Le risorse soggette ai limiti di cui all'art. 23 D.L. 75/2010 subiscono le seguenti variazioni a decorrere
dall’anno 2017:

Descrizione |Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020 | Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 | Anno 2024 Differenza 2023-2024
Risorse stabili 138.986,97 138.986,97 139.598,36 | 139.876,30 140.919,29 140.919,29 | 140.919,29 138.986,97 -1.932,32
Risorse 8.169,03 8.169,03 7.557,64 7.279,70 6.236,71 6.236,71 1.454,46 1.454,46 0,00
variabili

Totale 147.156,00 147.156,00 147.156,00 | 147.156,00 147.156,00 147.156,00 | 142.373,75 140.441,43 -1.932,32

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitda economico-finanziaria
del’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della

gestione

L’ente ha provveduto in merito alle risorse stanziate in bilancio secondo quanto disposto dal principio
contabile di cui all’allegato 4.2 del D.Lgs. 118/2011.

Sezione |l - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo del’anno
precedente risulta rispettato

L’ente nellanno 2023 ha realizzato risparmi di utilizzo del fondo generale delle risorse decentrate
(risorse stabili) per € 2.674,m44 che vengono riportate nellanno 2024 come risorse variabili non
soggette al limite, cosi come riportato nel Modulo |, Sezione Il della presente relazione.

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dellAmministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 40 bis comma 5 del D.Lgs. n. 165/2001 si attesta che la copertura dei
costi derivanti dall’'utilizzo del Fondo 2024 ¢ stata garantita durante la gestione dell’esercizio 2024.

Induno Olona, 28.10.2024

IL RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO/FINANZIARIO
Dott.ssa Sabella Laura
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