CRITERI DI VALUTAZIONE PROVE DEL CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO DI “FUNZIONARIO CONTABILE” - AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE, PRESSO
IL SETTORE ECONOMICO/FINANZIARIO — UFFICIO TRIBUTI

PROVA SCRITTA

La prova consistera nella redazione di un documento/atto amministrativo concernente la materia
concorsuale e n. 2 domande a risposta “sintetica” sulle materie indicate nel bando (impostazione file con:
tipo carattere “Times New Roman”, stile normale, colore nero, dimensione carattere “12”, testo giustificato,
interlinea 1,5 righe, margine inferiore e superiore 2 cm., margine destro e sinistro 2 cm.) - tempo prova 2
ore:

max punti 20 per la redazione di un documento/atto amministrativo sviluppato in modo completo
comprovante padronanza degli argomenti e proprieta di linguaggio;

max punti 5 per ciascuna risposta sviluppata in modo completo comprovante padronanza degli argomenti e
proprieta di linguaggio;

punti da 2 a 4 per ciascuna risposta parzialmente svolta che presenta carenze tali da denotare una
conoscenza delle materie / preparazione insufficiente in relazione alla figura professionale messa a concorso
puntida 0 a 1 per ciascuna risposta non svolta o priva di elementi minimi di valutazione

Per il superamento della prima prova scritta sara necessario il raggiungimento di un voto almeno paria 21/30.
PROVA ORALE

Per lo svolgimento della prova orale si sottopongono ai candidati n. 3 domande ciascuno sulla base di nuovi
quesiti disposti dalla commissione relative delle materie previste dal bando di concorso, secondo le modalita
di svolgimento ivi indicate.

La prova orale consistera:

e in un colloquio sulle materie oggetto delle prove d’esame finalizzato a verificare non solo le
conoscenze, ma anche le capacita del candidato alla luce della scheda descrittiva del profilo
professionale messo a concorso (capacita di contestualizzare le proprie conoscenze, di sostenere una
tesi, di rispondere alle obiezioni e di mediare tra diverse posizioni)

e un accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
piu diffuse (word, excel, posta elettronica, internet) e della lingua inglese

La commissione definisce i seguenti criteri, alla luce della contestuale valutazione dell’attitudine al ruolo
declinata in capacita relazionali, di mediazione e collaborazione, il cui accertamento sara effettuato in
apposito colloquio psico-attitudinale, inclusa la verifica delle conoscenze informatiche e linguistiche come
indicate:

punti 10 per ciascuna risposta sviluppata in modo completo comprovanti padronanza degli argomenti e
proprieta di linguaggio

punti da 6 a 9 per ciascuna risposta sviluppata anche se parzialmente con elementi che comprovino la
conoscenza dell’argomento

punti da 2 a 5 per ciascuna risposta parzialmente svolta che presenta carenze tali da denotare una
conoscenza delle materie / preparazione insufficiente in relazione alla figura professionale messa a concorso
puntida 0 a 1 per ciascuna risposta non svolta o priva di elementi minimi di valutazione

La prova orale si intende superata con il raggiungimento del punteggio minimo di 21/30.

Il punteggio finale delle prove concorsuali & dato dalla media dei voti conseguiti nella prova scritta,
addizionata alla votazione conseguita nella prova orale.



