
COMUNE DI INDUNO OLONA
Provincia di Varese

******

SETTORE AMMINISTRATIVO
SERVIZIO AFFARI GENERALI

DETERMINAZIONE        N. 49 / 2026

DEL 20/02/2026 

OGGETTO:  INDIZIONE  PROCEDURA  DI  MOBILITÀ  ESTERNA  VOLONTARIA,  AI  SENSI 
DELL'ART. 30 DEL D. LGS. N. 165/2001, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI "ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO" -  AREA 
DEGLI ISTRUTTORI 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

VISTA la deliberazione Giunta Comunale n. 15 del 02/02/2026 avente ad oggetto “Modifica ed 
aggiornamento della sezione 3.3 del PIAO 2025-2027”, che prevede la copertura di n. 1 posto di  
“Istruttore Amministrativo” Area degli Istruttori,  da collocarsi presso il  Settore Amministrativo, in 
sostituzione di posto resosi vacante;

RICHIAMATE;

- la  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  41  del  28/03/2025  avente  ad  oggetto 
“Approvazione del Piano Integrato di Attività ed Organizzazione – PIAO 2025-2027”;

- la  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  37  del  21/03/2023  avente  ad  oggetto 
“Approvazione nuovi profili professionali a decorrere dal 1 aprile 2023 in applicazione del CCNL 16

novembre 2022 Titolo – III”;

VISTE  le  deliberazioni  di  Consiglio  Comunale  n.  7  del  27/02/2025  avente  ad  oggetto 
“Approvazione  del  Bilancio  di  Previsione  2025/2027”  e  della  Giunta  Comunale  n.  32  del 
03/03/2025  avente  ad  oggetto  "Approvazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione  (P.E.G.) 
2025/2027”;

VISTA la deliberazione C.C. n. 94 del 18/07/2025 ad oggetto "Approvazione Documento Unico di 
Programmazione (D.U.P.) 2026-2028;

ATTESO che il Comune di Induno Olona non dispone di alcuna graduatoria concorsuale relativa ai 
profili professionali in questione;

VALUTATA la necessità di procedere alla copertura del posto mediante indizione di una procedura 
di mobilità volontaria esterna, ex art. 30 D.Lgs n. 165/2001 “Passaggio diretto di personale tra 
Amministrazioni diverse”, tenuto conto della necessità di reclutare unità già formate e in grado, fin 
da subito, di assicurare il puntuale presidio dei servizi affidati per il conseguimento degli obiettivi 
dell’Amministrazione, nonché in coerenza con il principio generale di contenimento della spesa 
pubblica;

VISTI altresì:

• il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii. recante “norme generali sull’ordinamento del lavoro 
nelle pubbliche amministrazioni” ed in particolare l’art. 30 ai sensi del quale “le amministrazioni 
possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di cui all’art. 2 
comma 2, appartenenti ad una qualifica corrispondente ed in servizio presso altre amministrazioni, 
che facciano domanda di trasferimento”;

Riproduzione cartacea del documento informatico sottoscritto digitalmente da
LUCA PARIS il 20/02/2026 09:54:10 ai sensi dell'art. 20 e 23 del D.lgs 82/2005

DETERMINA CON IMPEGNO DI SPESA: 2026 / 49 del 20/02/2026DETERMINA CON IMPEGNO DI SPESA: 2026 / 49 del 20/02/2026



•  I  C.C.N.L.  del  comparto  Funzioni  Locali  del  16/11/2022 e  del  21/05/2018 nonché i  contratti 
collettivi nazionali del lavoro del previgente comparto Regioni ed Autonomie Locali;

• lo Statuto Comunale;

• Il vigente Regolamento per la Disciplina Generale degli Uffici e dei Servizi;

CONSIDERATO che,  nella  predetta  deliberazione n.  15 del  02/02/2026,  veniva  demandato  al 
Responsabile del Settore Amministrativo la competenza in ordine alle modalità di copertura della 
posizione individuata nel Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale e quindi delle procedure di 
reclutamento secondo le procedure previste nel Regolamento degli Uffici e dei Servizi in ordine 
all’approvazione dei bandi di mobilità o di concorso;

VISTO che, in data 03/02/2026 con prot. n. 1753 è stata effettuata richiesta, ai sensi dell’art. 34-bis 
del D.Lgs. n. 165/2001 a Polis-Lombardia, per n. 1 Istruttore Amministrativo, Area degli Istruttori 
(nuovo sistema di classificazione del personale del C.C.N.L. Funzioni Locali del 16/11/2022);

VISTO  che  in  data  06/02/2026,  con  codice  pratica  n.  60529,  veniva  comunicato  dall’Istituto 
regionale per il supporto delle politiche della Regione Lombardia (Polis-Lombardia) sia al Comune 
di Induno Olona che al Dipartimento per la Funzione Pubblica l’assenza negli elenchi regionali di 
personale in disponibilità aventi le caratteristiche compatibili con il profilo richiesto da assegnare, 
ricordando altresì che, ai sensi dell’art. 34-bis comma 2 terzo periodo del D.Lgs. n. 165/2001 e 
ss.mm.ii.,  entro otto giorni dal ricevimento della comunicazione il  Dipartimento per la Funzione 
Pubblica avrebbe potuto assegnare all’Amministrazione richiedente eventuale personale presente 
nell’elenco statale del personale in disponibilità;

DATO ATTO che è stata verificata l’impossibilità di ricollocamento del personale in disponibilità 
iscritto negli appositi elenchi statali, presso il Dipartimento Funzione Pubblica, essendo decorso il 
termine  di  otto  giorni  dal  ricevimento  della  richiesta  senza  che  sia  pervenuta  all’Ente  alcuna 
comunicazione;

RITENUTO  opportuno  procedere  all’indizione  di  una  procedura  volta  a  valutare  domande  di 
trasferimento  mediante  mobilità  esterna,  ai  sensi  dell’art.  30  del  D.Lgs.  n.  165/2001  per  la 
copertura del posto in argomento;

VISTO l’allegato avviso di mobilità, che forma parte integrante e sostanziale del presente atto, 
redatto con riferimento al Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e alle normative 
vigenti in materia di assunzioni;

POSTO che la spesa derivante dalla copertura del posto in oggetto trova capienza negli specifici  
capitoli del costo del personale del bilancio di previsione 2025/2027, esigibilità 2026 e seguenti;

VISTO il D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82 Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente 
della  Repubblica  9  maggio  1994,  n.  487,  concernente  norme sull’accesso  agli  impieghi  nelle 
pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre 
forme di assunzione nei pubblici impieghi;

PRESO ATTO che occorre procedere alla pubblicazione del bando di mobilità per un periodo di 
almeno 30 giorni, così come previsto dal comma 1 dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, all’Albo 
Pretorio on line, sul sito web istituzionale, sul portale nazionale del reclutamento “inPA”;

VISTI altresì

- l’art. 107 comma 3 del D.Lgs. n. 267/2000 che attribuisce ai Responsabili di Settore i compiti di 
attuazione degli obiettivi e programmi definiti con atti di indirizzo, adottati dall’organo politico;

- l’art. 109 comma 2 del sopraccitato D.Lgs. n. 267/2000 che dispone che, nei comuni privi di 
personale  di  qualifica  dirigenziale,  le  funzioni  di  cui  all’art.107,  commi  2  e  3,  spettano  ai 
responsabili degli uffici o dei servizi;

-  l’art.  183  del  D.Lgs.  28  agosto  2000  n.  267  che  disciplina  le  procedure  di  prenotazione  e 
assunzione degli impegni di spesa;
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RICHIAMATO il provvedimento sindacale n° 2 del 13/02/2026, ai sensi dell’art. 50, comma 10 del 
D.Lgs. n. 267/2000, con cui si demandano al sottoscritto le funzioni di cui all’art. 107 del D.Lgs. n. 
267/2000, secondo le modalità e i criteri di cui all’art. 109 del D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO il vigente Regolamento di contabilità;

RAVVISATA la propria competenza in merito;

DATO ATTO che il presente provvedimento trasmesso al Responsabile del Servizio Finanziario, 
diverrà esecutivo con l’apposizione del visto di regolarità contabile e sarà quindi iscritto nel relativo 
registro e pubblicato all’albo pretorio;

 D E T E R M I N A

1. Di  indire,  per le  motivazioni  e secondo quanto in  premessa esposto,  una procedura di 
mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 per la copertura a tempo pieno e 
indeterminato  di  n.  1  posto  di  Istruttore  Amministrativo,  Area degli  Istruttori,  nuovo sistema di 
classificazione del personale del C.C.N.L. Funzioni Locali del 16/11/2022, da collocarsi presso il 
Settore Amministrativo;

2. Di approvare l'avviso di  mobilità volontaria esterna per la copertura del suddetto posto, 
allegato al presente atto a formarne parte integrante e sostanziale;

3. Di procedere alla pubblicazione del bando di mobilità per un periodo di almeno 30 giorni, 
così come previsto dal comma 1 dell'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, all'Albo Pretorio on line, sul 
sito web istituzionale "www.comune.induno-olona.va.it" – sezione "Amministrazione trasparente" – 
Bandi di concorso, sul portale nazionale del reclutamento denominato "inPA";

4. Di  dare  atto  che  l'approvazione  del  presente  atto  non  vincola  in  alcun  modo  questa 
Amministrazione, che si riserva la facoltà di non dar corso alla copertura del posto in presenza di 
domande che non soddisfino i  requisiti  professionali  necessari  per la  copertura del  posto,  per 
motivi di interesse pubblico o per sopravvenute norme in materia di pubblico impiego;

5. Di dare atto che il presente provvedimento è soggetto al visto di regolarità contabile di cui 
all’art. 151, comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.

NOTA: avverso il presente provvedimento è ammesso il ricorso al TAR di competenza entro 60 
giorni  o  entro  120  giorni  al  Presidente  della  Repubblica.  E’  ammesso  il  ricorso  al  TAR  di 
competenza entro 30 giorni se trattasi di appalti di lavori, servizi o forniture.

Lì, 20/02/2026 IL RESPONSABILE DEL SETTORE
PARIS LUCA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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