
UN NUOVO
VOLTO PER
INDUNO

AL SERVIZIO DEL CITTADINO



 
Cari concittadini, caro Induno,

 
dopo anni di lavoro al servizio del Comune, è nato in me il desiderio di
mettermi a completa disposizione del nostro amato Paese.
 
E’ stata una decisione molto riflessiva con l’obiettivo primario di dare una
svolta e un rinnovamento a tutti noi, fiducioso del rapporto diretto che ho
avuto modo di avere con molti di voi durante gli ultimi trent’anni.
 
Mi sono anche chiesto piu’ volte come potrei raggiungere quegli obiettivi
che, con la mia squadra, ci siamo prefissati e la risposta sta nel raggiungerli
soprattutto mettendo al primo posto la voce del cittadino.
 
Per me, un grande esempio e’ quello di mio papà, anche lui passato da un
lavoro in comune fino a diventare Sindaco e vice Sindaco, attivo in molti
aspetti del paese, dalla parrocchia all’Asfarm, alla Croce Rossa nella
Valceresio, compito difficile, ma con la speranza che, con la Vostra fiducia,
vogliamo riportare il nostro Paese al meritato splendore.
 
Nostra intenzione è dare un cambiamento, con la consapevolezza di guidare
Induno ascoltando la vostra voce, senza denigrare ciò che di utile è stato
fatto, ma con lo scopo che, unito alla volontà e alla capacità di
rinnovamento, segna il nostro programma.

Alberto Bonicalzi



PREMESSA
Il programma proposto dalla LISTA CIVICA PER INDUNO ha come priorita’ la
PERSONA, il TERRITORIO, la SICUREZZA. Partendo da questi punti cardine
abbiamo individuato le azioni necessarie a migliorare i servizi e le attivita’,
per offrire un reale miglioramento della qualità della vita di ciascun
cittadino indunese.
Non promettiamo ciò che non si può realizzare: proponiamo idee, piani,
progetti che si possono concretizzare mettendo a frutto investimenti
oculati, partnership, convenzioni: la politica del fare per il bene comune.

COMPONENTI LISTA
1.Bonicalzi Alberto
2.Bigi Marco
3.Crosti Eleonora in Biffi
4.Gabrielli Alessandro
5.Giordano Sonia detta Ivana
6.Luini Lanfranco
7.Marano Carla in Agnello
8.Martignoni Valentina
9.Minusso Cristina

Candidato Sindaco

10.Morelli Giuseppe
11.Nagero Lorenzo
12.Piatti Maurizio
13.Valvo Marisa in Duco
14.Volonnino Filomena 
15.Zammaretti Vittore
16.Zavaglia Salvatore



Il nostro programma

Attivazione, promozione e mantenimento dell’UFFICIO RELAZIONI
CON IL PUBBLICO (URP) e creazione di una Segreteria per la
Comunicazione al cittadino.
Diffusione capillare del periodico INFORMATORE COMUNALE per
una rendicontazione ordinaria ed oggettiva al cittadino.
Aggiornamento costante e potenziamento di tutti i canali di
informazione (pannelli elettronici, bacheche, social, sito, App ...)
per comunicare tempestivamente eventi, iniziative e per
informare il cittadino di tutte le opportunità e i servizi a cui poter
accedere.

COMUNICAZIONE AI CITTADINI
comunicare per creare un filo diretto con la cittadinanza

Riorganizzazione e valorizzazione del personale comunale:
attuazione di una politica volta a non sprecare il denaro pubblico
attraverso una ricalibrazione/ricollocazione delle risorse.
Ampliamento e rifacimento dell’orario di apertura degli sportelli
comunali al cittadino.
Presenza costante presso il Comune di assessori e consiglieri
comunali per essere sempre aggiornati e dare ascolto al cittadino.
Stipulazione di un gemellaggio con una città italiana allo scopo di
cooperare e collaborare in diversi settori: politico, economico,
commerciale, sociale, educativo.

ORGANIZZAZIONE DEL COMUNE
nuove sinergie per offrire un servizio efficiente



Il nostro programma

DISOCCUPAZIONE: istituzione del baratto amministrativo,
attraverso l’erogazione di contributi (per esempio ai disoccupati)
in cambio di servizi utili alla collettività.
ANZIANI: creazione di servizi a domicilio per gli anziani (spesa -
farmacia) e creazione di progetti per il contrasto alla solitudine e
all’ abbandono.
Ripristino dei soggiorni vacanze e delle gite per gli over 65.
BAMBINI: sviluppo di laboratori didattici e ludici (anche, ma non
solo, all’interno delle strutture scolastiche).
GIOVANI: valorizzazione ed incentivazione di tutte le associazioni
giovanili già presenti sul territorio (massima collaborazione per la
creazione di nuove opportunità di associazioni-
smo/aggregazione).
Individuazione e creazione di luoghi di aggregazione.
DISABILITA’: individuazione delle esigenze di famiglie con disagio,
con bambini piccoli, anziani e persone con disabilità motoria,
sensoriale o cognitiva per offrire servizi/risposte concrete.
Massima priorità all’eliminazione delle barriere architettoniche,
pubbliche o private, laddove venga segnalata l’esigenza,
attraverso l’erogazione di un sostegno concreto e o della
soluzione architettonica più adatta.

POLITICHE SOCIALI
al centro la persona



Il nostro programma

ASFARM: dal 1986 un’eccellenza indunese: A.S.Far.M., Azienda
Speciale Ente Pubblico Economico senza scopi di lucro del
Comune di Induno Olona, ha come finalità l’esercizio unitario e
integrato del Centro Polivalente per l’Assistenza alle Persone
Anziane, dei Servizi Sociosanitari assistenziali a domicilio e per
conto A.D.I. dei distretti Sanitari di Base, dei distretti Sanitari di
Base, dei Farmacia pubblica, dell’Ambulatorio Medico e dei Corsi
di Ginnastica per adulti.

ASFARM è un’azienda “partecipata” in cui il Comune di Induno
Olona, detenendo una quo- ta di proprietà, ne riceve dei proventi
e ne vincola la gestione.
A piu’ di otto anni dall’approvazione del Testo Unico sulle
partecipate è quanto mai neces- sario intervenire per risolvere i
vincoli legislativi che di fatto hanno bloccato l’operatività di
ASFARM.
Tutto questo ha provocato costi aggiuntivi e dispersione di
risorse, che hanno finito per pe- sare sui cittadini
Nel corso degli anni – l’Amministrazione Comunale e il cda
ASFARM – hanno redatto una serie di documenti per
razionalizzare l’azienda pubblica, ma, purtroppo, non si e’ giunti a
nessun cambiamento
La nostra volontà è, sulla scorta anche dei documenti di studio
disponibili, di affrontare la questione per mettere in condizioni
ASFARM di poter operare attivamente e di continuare ad essere
un punto di riferimento per i cittadini indunesi

ASFARM
 un’eccellenza indunese



Il nostro programma

Attivazione di corsi e laboratori professionali quali orafo,
falegname, agricoltura, vivaista in collaborazione con i Centri di
Formazione Professionali della provincia, per offrire opportunità
formative ai nostri giovani.
Realizzazione di progetti di educazione affettiva, alimentare,
inclusiva, stradale e digitale in collaborazione con le scuole
presenti sul territorio e con le associazioni.
Installazione all’interno di spazi comunali di simboli per la
sensibilizzare contro ogni forma di violenza e di discriminazione
(panchine colorate) e per richiamare alla memoria eventi di
particolare rilevanza collettiva.
Ripristino del servizio Scuolabus per i bambini delle scuole
elementari.
Potenziamento dell’orario di apertura della Biblioteca Comunale e
organizzazione di eventi.
Valorizzazione di tutti gli impianti sportivi (privati e non), presenti
sul territorio comunale con attività ad hoc, sovvenzioni e
organizzazione di eventi che promuovano la conoscenza degli
sport praticabili sul territorio (nuoto, calcio, ginnastica artistica,
pallovolo, basket, ciclismo, arti marziali, ecc...).
Continuità alla valorizzazione, anche attraverso nuove
convenzioni, di tutte le associazioni cultuali, sportive, onlus,
volontariato, società di mutuo soccorso, giovanili presenti del
territorio.
Organizzazione di scambi interculturali e sportivi con città italiane
e/o estere.

ISTRUZIONE, CULTURA E SPORT
il futuro delle nuove generazioni



Il nostro programma

Attivazione di progetti per start up.
Attivazione di uno sportello per il lavoro, dove domanda ed
offerta si possano concretamente incontrare.
Istituzione di un TAVOLO PER LA PROMOZIONE DELLE ATTIVITA’
TERRITORIALI coinvolgendo i rappresentanti dei diversi settori
(per esempio piccola e media industria, commercio, turismo,
agricoltura).
Partecipazione a bandi di finanziamento (europei e nazionali) per
la promozione di progetti di sviluppo delle attività
produttive/commerciali locali.
Valorizzazione delle attività con agevolazioni fiscali e patrocini
Individuazione di nuove possibili attività da sviluppare sul
territorio, in particolare legate al turismo, alla coltivazione
biologica, alla produzione casearia e all’artigianato.
Studio di fattibilità ed organizzazione di un mercato settimanale
con 10/15 operatori multi-settore (dall’alimentare
all’abbigliamento) in centro al paese (piazzetta Riva) con anche la
partecipazione dei produttori/commercianti locali.

COMMERCIO E POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO
insieme si può crescere

Revisione del Piano di Protezione Civile definendo ed
attualizzando le procedure di emergenza.
Continuità all’operatività del servizio di Protezione Civile
Comunale con corsi di formazione e aggiornamento
Campagna per il reclutamento di nuovi volontari.

PROTEZIONE CIVILE
mettere in campo le nostre forze



Il nostro programma

Gestione del territorio di lungo periodo per la sostenibilità
ambientale, la riduzione del consumo di suolo, la tutela e la
valorizzazione del territorio.
Avvio della Variante al Piano Regolatore Comunale con il blocco
della cementificazione e della vendita della volumetria.
Incentivi alle imprese con sostegno alla ristrutturazione dei
vecchi immobili.
Asfaltature costanti e non una tantum.
Riqualificazione del territorio con particolare attenzione alle vie
di maggior comunicazione.
Valorizzazione degli immobili del patrimonio pubblico per
agevolarne l’uso a tutti.
Riesamina della ciclabile e della reale fattibilità con la creazione
di vie di accesso pedonali.
Valorizzazione delle piazze e piazzole pedonali.
Istituzione di una commissione per Villa Pirelli.
Approfondimenti sulla questione caserma dei Carabinieri.
Realizzazione di convenzioni con RFI (Rete Ferroviaria Italiana).
Sviluppo e modernizzazione della rete internet comunale.

URBANISTICA1.
un paese da vivere2.

Aumento della sicurezza dei cittadini attraverso: l’incremento di
sistemi di videosorveglianza, verificandone in modo continuo e
capillare il funzionamento.
Incremento della presenza di agenti in pattugliamento sul
territorio al fine di rendere il più sicuro possibile il territorio e
contrastare sempre più efficacemente i fenomeni di delinquenza.
Potenziamento dell’illuminazione e adeguamento degli
attraversamenti pedonali.
Collaborazione con le associazioni come Controllo del vicinato.
Promozione di campagne anti-truffe tramite eventi di formazione
e informazione con particolare attenzione agli anziani.

SICUREZZA
vivere in un paese sicuro è un diritto



Il nostro programma

Applicazione del principio di trasparenza, fondamento della
Pubblica Amministrazione.
Abbassamento aliquote IMU e istituzione dello Sportello Dedicato
al cittadino per calcolo presso l’ufficio Tributi.
Utilizzo del denaro pubblico in modo oculato, senza sprechi e
nell’esclusivo interesse della collettività con l’unico obbiettivo di
migliorare la vita del cittadino.
Promozione iniziative virtuose che generino occupazione.
Ottimizzazione della spesa effettiva relativa al bilancio anche
riducendo i fondi di garanzia dei debiti commerciali e di dubbia
esigibilità attraverso un’azione mirata del servizio.
Gestione equilibrata dei sussidi sociali.
Maggior controllo delle entrate provenienti da tributi e affitti dei
beni comunali per evitare danni erariali.
Miglioramento del livello quali-quantitativo dei servizi erogati,
possibilmente ad invarianza della spesa, assicurando un piano di
manutenzioni ordinarie programmate ed efficaci.
Partecipazione a bandi pubblici di livello regionale, nazionale e
comunitario, anche tramite concessioni e revisione di
convenzioni.

BILANCIO
investire per il bene comune

Revisione del sistema della piattaforma ecologica con
riorganizzazione degli accessi e della raccolta sul territorio.
Inasprimento delle sanzioni per l’abbandono dei rifiuti.
Manutenzione costante degli spazi comunali (parchi giochi) e
verifica sull’adeguamento degli spazi privati (taglio siepi).

AMBIENTE E RIFIUTI
un servizio vicino al cittadino


